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Laatuperusteisen tyohonvalmennuksen tiiminvetdjan tehtiavankuva

Tehtdavankuva on laadittu alun perin THL:n IPS-kehittamishankkeessa. Tama tehtavankuva on sovitettu
Tyokykyohjelman kontekstiin.

1. Paatehtavat
e Tukeajavalvoa enintdaan 10 tyohonvalmentajasta koostuvan tiimin tyoskentelya.!

e Varmistaa hyvat tulokset perehdyttamalla ja seuraamalla tiimin tyoskentelya seka toimimalla
tyohonvalmentajien parissa (kentalla tapahtuva mentorointi).

e Seurata tuloksia seka laatia ja toimeenpanna laadun parantamiseen tahtaavia suunnitelmia.
e Toimia linkkina toisiin organisaation sisaisiin osastoihin ja muihin toimijoihin.

e Toteuttaa tyohonvalmennusta pienelle maaralle omia asiakkaita kenttatyon kosketuksen
varmistamiseksi.

e Tavata henkilokohtaisesti mutta lyhyesti suurinta osaa tiimin asiakkaista kuullakseen
kokemuksista palvelussa ja odotuksista palvelua kohtaan.

2. Vastuut

e Rekrytoi ja perehdyttaa tyohonvalmentajia. Asettaa tiimille ja tyohonvalmentajille tavoitteita
liittyen tyonantajatapaamisten ja alkaneiden tydsuhteiden maaraan seka tyollistyneiden
osuuteen kaikista tiimin asiakkaista.

e Varmistaa, etta jokainen tydhonvalmentaja on kiinnittynyt yhteen tai kahteen lahettavan tahon
tiimiin. Tiiminvetaja osallistuu jokaisen [ahettavan tahon tiimin kokouksiin kerran kuukaudessa
palveluiden yhteen sovittamisen varmistamiseksi ja edistamiseksi.

e Toteuttaa viikoittaista tiimin tyon seurantaa noudattaen IPS-toimintamallin periaatteita (esim.
tavoite kuudesta viikoittaisesta tydnantajatapaamisesta per tydhonvalmentaja).

e Tarjoaa henkilokohtaista tukea tyohdnvalmentajille seka toimistoymparistossa etta kentalla
toimien rinnakkain tyohonvalmentajien kanssa. Tarjoaa joka tai joka toinen viikko toteutuvaa
kentalla tapahtuvaa mentorointia uusille tai heikommin suoriutuville tychonvalmentajille.

! Mikali palvelu on dskettdin kaynnistetty ja/tai tiiminvetdja on roolissaan uusi, on enintdan 6-7
tyohonvalmentajaa per tiimi soveltuvampi maara.
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e Toteuttaa kuukausittaista asiakastulosten seurantaa. Jakaa tiimille yhteisen tyon tuloksia
kolmen kuukauden valein, kay lapi henkilokohtaiset tulokset valmentajien kanssa seka asettaa
tavoitteet seuraavalle kolmelle kuukaudelle. Auttaa valmentajia parantamaan osaamistaan, jotta
saavutetaan asetetut tavoitteet.

e Toimii linkkina toisiin organisaation sisaisiin osastoihin. Pitaa saannollista yhteytta asiakkaita
l[ahettavaan tahoon ja kuntoutukseen palvelujen yhteen sovittamisen varmistamiseksi,
haasteiden ratkaisemiseksi seka tyollistymisen ja tyollisyyden tarkeyden esiin tuomiseksi.

e Varmistaa yhteistyon toteutuminen muiden keskeisten tyollisyyden edistamiseen liittyvien
tahojen kanssa mm. jarjestamalla oman tiimin ja ko. tahojen valisia, saannollisia yhteisia
kokouksia.

e Koordinoi laatukriteerien arviointikdynnit (ns. fidelity reviews). Kokoaa arvioitsijoiden
tarvitsemat tiedot ja dokumentit seka jarjestaa arviointiin kuuluvat haastattelut mm.
tyohonvalmentajien, hoitotahon ja asiakkaiden kanssa. Laatii laadun parantamiseen tahtaava
toimintasuunnitelma arvioitsijoiden raportissa esitettyjen suositusten perusteella.

e Jarjestaa ja osallistuu tyohonvalmennuspalvelun esihenkildtason seuranta- ja ohjausryhman
kokouksiin toimintamallin toteuttamisen ja jatkuvuuden varmistamiseksi.

e Toteuttaa tyohonvalmennusta pienelle maaralle omia asiakkaita kenttatyon kosketuksen
varmistamiseksi.

Kelpoisuusehdot: Edellytetaan vahintaan sosiaali- tai terveydenhuoltoalan tai muun soveltuvan alan
alempaa korkeakoulututkintoa. Em. alojen ylempi korkeakoulututkinto luetaan eduksi. Eduksi luetaan
myo6s kokemus tyollistymisen edistamisesta ja esihenkilotyosta. Tydssa tarvitaan vahvaa ymmarrysta
tyollistymista tukevista palveluista, tyoelamakysymyksista, erinomaisia tiimityoskentelytaitoja kykya
innostaa ja tukea tiimissa tyoskentelevia tyohonvalmentajia.

Eduksi luetaan tyovalmennukseen suuntautuva Kuntoutus-, tuki- ja ohjauspalvelujen
erikoisammattitutkinto. Mikali rekrytoitavalla tydhonvalmentajalla ei ole ko. tutkintoa, suorittaa han
tutkinnon tai osia siita tyossaoloaikana. Talloin rekrytoitavan tydhonvalmentajan tulee tayttaa
koulutuksen paasyvaatimukset, jotka koostuvat oppilaitoksen maarittelemasta soveltuvasta
pohjakoulutuksesta, sosiaali- ja terveysalan perustutkinnon tasoisista tiedoista ja taidoista ja
aikaisemmin hankitusta osaamisesta/alan tyokokemuksesta. Alalla on my0s terveydentilavaatimuksia,
jotka voivat olla opiskelijaksi ottamisen esteena (Sora-saadokset).
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