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Laatuperusteisen tyohonvalmennuksen tyohonvalmentajan tehtavankuva

Tehtavankuva on laadittu alun perin THL:n IPS-kehittamishankkeessa. Tama tehtavankuva on sovitettu
Tyokykyohjelman kontekstiin.

1. Paatehtavat

e Toteuttaa IPS-tyohonvalmennusta tukemalla asiakkaita tyollistymaan avoimille tydmarkkinoille
heidan ammatillisten tavoitteidensa ja osaamisensa mukaisiin tehtaviin.

o Tukea tyollistyneiden asiakkaiden tyossa pysymista.

2. Vastuut

e Sitouttaa asiakkaat avoimille tydmarkkinoille tahtadavaan IPS-tyohonvalmennukseen seka luoda
asiakkaisiin luottamuksellinen yhteistyosuhde.

e Luoda asiakkaan ammatillisia taitoja ja toiveita kuvaileva ammatillinen profiili ja pitaa se ajan
tasalla.

e Osallistaa perheenjasenet ja/tai muut laheiset valmennusprosessiin, mikali asiakas antaa tahan
luvan.

o Tukea asiakasta paatoksen tekemisessa siita, annetaanko tyonantajalle asiakkaan terveydentilaa
koskevia tietoja.

e Lisata asiakkaan tietoa erilaisista tyotehtavista ja aloista esim. jarjestamalla tapaamisia
tyOnantajien tai koulutusneuvojien kanssa, jarjestamalla mahdollisuus erilaisiin tyotehtaviin
tutustumiseen ja/tai saattamalla asiakas tyollistymistapahtumiin, joissa voi keskustella
tyOnantajien kanssa.

e Osallistua viikoittaisiin aikuissosiaalityon/vammaispalveluiden/mielenterveys- ja
paihdepalveluiden/tyckyvyn ja tyollistymisen tuen tiimiin tapaamisin. Pitaa yhteytta em. tiimin
jaseniin tapaamisten valilla tydhonvalmennuksen ja muiden palveluiden tai hoidon
yhteensovittamiseksi.

e Tehda yhteistyota muiden keskeisten tyollisyyden edistamiseen liittyvien tahojen kanssa, joihin
asiakkailla on asiakassuhde.

e Laatia yksilollinen tyollistymis- tai koulutussuunnitelma yhdessa asiakkaan kanssa. Sisallyttaa
[ahettavan tahon seka asiakkaan luvalla my6s perheenjasenten ja/tai muiden laheisten
nakemykset suunnitelmaan.

o Kartoittaa olemassa olevia ja uusia tyotehtavia ja neuvotella niista tyonantajien kanssa.
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e Toteuttaa IPS-toimintamallin mukaista tyonhakua yhdessa asiakkaan kanssa hanen
mielenkiintonsa ja osaamisensa mukaisiin tyopaikkoihin.

e Toteuttaa keskimaarin kuusi tydnantajatapaamista viikoittain. Tydnantajatapaamisten
tarkoituksena on tyonantajan rekrytointitarpeiden ymmartaminen, toimintamallin tarjoamasta
tuesta kertominen seka tyonantajan tarpeisiin soveltuvan tyonhakija-asiakkaan vahvuuksien
esiintuominen.

e Tarjota tukea ja koulutusta tyonantajalle sen mukaan, mita asiakkaan kanssa on sovittu koskien
asiakkaan terveydentilasta annettavaa tietoa. Keskustella soveltuvin osin tyonkuvien
mukauttamisesta ja rinnalla kulkevasta tuesta tyonantajien kanssa.

e Tarjota yksilollista rinnalla kulkevaa tukea asiakkaalle tydskentelyn sujuvuuden ja tyopaikan
sailyttamisen varmistamiseksi. Laatia tyopaikalla annettavan tuen suunnitelma yhdessa
asiakkaan ja lahettavan tahon kanssa seka asiakkaan luvalla myos asiakkaan perheenjasenten
ja/tai muiden laheisten kanssa. Muokata ja paivittaa suunnitelmaa asiakkaan tarpeiden ja
mieltymysten mukaisesti.

e Varmistaa henkilokohtaisen etuusneuvonnan saaminen, jotta asiakas osaa ottaa huomioon
ansiotulojen vaikutuksen etuuksiin. Tarvittaessa ohjata asiakas etuusneuvontaan erikoistuneen
tyontekijan luokse. Tukea asiakasta tulojen ilmoittamisessa viranomaisille.

e Toteuttaa oikea-aikaisia toimenpiteitd ja reagoida viipymatta eri tilanteisiin. Esimerkiksi takaisin
soittaminen vastaamattomiin puheluihin 24 tunnin sisalla; tydnantajan tapaaminen 24 tunnin
sisalla tiedon saamisesta tyopaikalla syntyneesta vakavasta ongelmasta tai katkenneesta
tyosuhteesta; lisatiedon hankkiminen tyopaikkavinkeista 48 tunnin sisalla. Uudessa tydssa
aloittavien asiakkaiden tapaaminen viikon sisalla ennen tyon alkua seka kolmen paivan sisalla
tyon alkamisesta.

o Kayttaa vahintaan 65 % tyodajasta lahiyhteisdssa tavaten asiakkaita esimerkiksi heidan kotonaan,
tyopaikallaan, kahvilassa, kirjastossa. Tukea asiakasta yhteydenottamisessa tydnantajaan
tyohakemuksen lahettéamisen jalkeen (ns. perdan kyseleminen).

e Olla aloitteellinen yhteyden saamiseksi asiakkaisiin, jotka eivat saavu tapaamisiin tai jotka
muuten ovat riskissa pudota pois tyohonvalmennuksesta. Kayttaa erilaisia toimintatapoja
naiden asiakkaiden sitouttamiseksi.

Eduksi luetaan: Sosiaali- tai terveydenhuoltoalan tai muun soveltuvan alan alempi korkeakoulututkinto
tai vastaava patevyys. Tyokokemus tyollistymiseensa tukea tarvitsevien henkildiden ohjaamisesta,
tyollistymista tukevista palveluista ja tyoelamakysymyksista. Tydssa tarvitaan vahvoja
tiimityoskentelytaitoja seka kykya kohdata asiakas yksilollisesti ja tukea hanen vahvuuksiaan.

Eduksi luetaan tydvalmennukseen suuntautuva Kuntoutus-, tuki- ja ohjauspalvelujen
erikoisammattitutkinto. Mikali rekrytoitavalla tydhonvalmentajalla ei ole ko. tutkintoa, suorittaa han
tutkinnon tai osia siita tyossaoloaikana. Talloin rekrytoitavan tydhonvalmentajan tulee tayttaa
koulutuksen paasyvaatimukset, jotka koostuvat oppilaitoksen maarittelemasta soveltuvasta
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pohjakoulutuksesta, sosiaali- ja terveysalan perustutkinnon tasoisista tiedoista ja taidoista ja
aikaisemmin hankitusta osaamisesta/alan tyokokemuksesta. Alalla on my0s terveydentilavaatimuksia,
jotka voivat olla opiskelijaksi ottamisen esteena (Sora-saadokset).
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