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Taustana:

STM-rahoituksella aloitettu osana
TulSote-hanketta syksylla 2020,
vuosina 2021-2023 osana yo-
sairaalahanketta. Hanke oli osa
mielenterveysstrategian
toimeenpanoa

Vuoden 2024 alusta pysyvaa yta-
koordinaatiotoimintaa, Nuorten
menetelmakeskus

* Tavoitteena kouluttaa,

koordinoida ja juurruttaa nuorten
psykososiaalisia menetelmia koko
Ita-Suomen yhteistyo-alueelle
(menetelmind mm. IPC, Cool
Kids, IPT-N)



Nuorten psykososiaaliset menetelmat

IPC (interpersonal counselling) on nuorten mielialaoireiden ja lievan, korkeintaan keskivaikean masennuksen helpottamiseksi
kaytettava menetelma, joka sopii kaytettavaksi perustasolla 13-18-vuotiaiden nuorten kanssa

Cool Kids on nuorten ahdistuneisuuden hoitoon kaytettava menetelma silloin, kun ahdistuneisuus on nuoren toimintakykya
haittaava merkittavin ongelma

@ IPT-N on keskivaikeaan ja vaikeaan masennukseen kaytettava hoitomenetelma, joka sopii mm. erikoissairaanhoidon,
perheneuvoloiden ja nuorten mt-tydryhmien tyontekijoille. Nama terapeutit toimivat koulutuksen jalkeen IPC-menetelmatukijoina.

é Nuorten ohjattu omahoito, hyva kdytanto tyokaluna

\? Tulevaisuudessa muita uusia menetelmia
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Implementaatio

* Implementaatiotyo Ita-Suomen YTAlla
nojaa EPIS-viitekehykseen

asmdilinen ja systemaattinen

juurruttaminen PaALOS nayttdoo

* Keskeisin tavoite implementaatiossa on, renetelmar
etta koulutetut menetelmat saadaan
tyontekijoille kayttoon ja siten nuorille

avuksi. Tavoite on myos, etta

Muutostydn tukeminen
kaikilla tasoilla

menetelmat eivat jaa vain kaydyiksi Viestinté muutoksen g,i‘
o e . .. 5kal -
koulutuksiksi, vaan oikeasti juurtuvat e N
776 iin” Scti k3 A A Asiakastydtd tekevien N
tyokalupakkiin” pysyvasti kayttoon. el b d@(\
tarpeet {

* Implementaatioprosessin aaltoliike ja
haavoittuvuus suurissa muutoksissa

Johtaja rakentaa
oppivaa ja innostavaa fo)
ympdristdé o

Koulutus alkaa ‘

— |
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Menetelmaohjaus seurannan
tukena

Menetelmissa vuoden koulutusprosessi, jonka aikana

Gsmdllinen ja systemaattinen
juurruttaminen

Muutostydn tukeminen
kaikilla tasoilla

Viestintd muutoksen
tyokaluna

Asiakastyota tekevien
tyontekijdiden
tarpeet
Johtaja rakentaa
oppivaa ja innostavaa
ympdaristoa

12.9.2024

tiivis menetelmaohjaus: menetelmaohjausten
tarvetta ja jarjestymista koordinoi NMK-tiimi

Menetelmaohjaaja varmistaa, etta tyontekija tekee
riittavasti jaksoja ja on l[asna menetelmaohjauksissa
(oppiminen, taidot, menetelmauskollisuus)

e Riittavan tiivis, riittavan laadukas
menetelmaohjaus olennainen ydintuki
menetelman kayttoonotolle

Koulutusprosessin keskeyttaneiden osalta myos syyt
selvitetaan, ja tarvittaessa autetaan prosessissa
mukana jatkamista

Toteutetut IPC- ja Cool Kids-jaksot kirjataan
tyontekijan tavanomaisen kirjausjarjestelman lisaksi
surveypal-kyselyyn, jota kautta NMK saa tiedot
menetelman kayton maarista ja jaksosta, mm.
mittarit, ohjautuminen eteenpain
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ﬁsmdll_inen ja systemaattinen
Juurruttaminen

Muutostyon tukeminen
kaikilla tasoilla

Viestintd muutoksen
tyokaluna

Asiakastyota tekevien
tyontekijoiden
tarpeet
Johtaja rakentaa
oppivaa ja innostavaa
ympdaristoa

A

Koulutus

12.9.2024

Menetelmien kayton seuranta:
tyontekijoiden ja esihenkildiden
jatkuva tuki

* Menetelmien kayttoonottoa seurataan, varmistetaan
ja tuetaan

* Menetelmien kayttoa ja fideliteettia halutaan
varmistaa, jotta niista saa apua seka nuori etta
tyontekija: nuoret apua vointiinsa/oireiluunsa,
tyontekija tukea omaan tyohon ja tyohyvinvointiin

 Jatkuva kouluttamisen tarve (vaihtuvuus) seka
kertauskoulutuspaivat

* Tiedolla johtamisen ja valmentavan johtamisen
teemat: menetelmien kayton ja vaikutusten seuranta,
menetelmien kayton maara, tuki esihenkilotyolle:
tieto tyontekijoiden ja nuorten palautteista
esihenkildille tueksi menetelmien kaytdssa
kannustamiseen, implementointioppaat
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Nostoja toteutuneista |PC-
jaksoista (surveypal)

—[ Vuosi 2021

* 86 % nuorista kay aloitetun IPC-jakson loppuun

* Nuoren jatko IPC-jakson jdlkeen: 27% ei jatkoa, 36% harvajaksoiset
seurantakdynnit, 9,5% lahete erikoissairaanhoitoon

—[ Vuosi 2022

* 86% nuorista kdy aloitetun IPC-jakson loppuun

* Nuoren jatko IPC-jakson jdlkeen: 36% nuorista ei jatkoa, 30%
harvajaksoiset kaynnit, 8,4% lahete erikoissairaanhoitoon

—[ Vuosi 2023 }

* 89% nuorista kdy aloitetut IPC-jakson loppuun

* Nuoren jatko IPC-jakson jdlkeen: 54% ei jatkoa, 41% harvajaksoiset
kaynnit, 5,1% lahete erikoissairaanhoitoon
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NOMAD-N

e Ita-Suomen yta:lla toteutettu Nomad-N-kyselya
(yhteistyossa Itla — Itsendisyyden juhlavuoden
lastensaatio ja TAYS-tiimi)

* Nomad-N-kysely toteutettu 5/22 ja 8/23 yhteistyossa
TAYS:n vastaavan tiimin kanssa, seka koulutettujen
esihenkildille etta koulutetuille IPC-tyontekijoille

* Nomad-N-kyselylla selvitettiin asenteita, motivaatiota
ja resursseja, jotka estavat ja mahdollistavat
menetelman kayttdoonottoa ja juurtumista

* Yleisilmiona Nomad-N-kyselysta esiin nousi, miten
resurssit koetaan liian vahaisiksi psykososiaaliselle
tyolle. Menetelma koettiin kannattavana ja erityisesti
terveydenhoitajien ja kuraattorien tyohon
hyodylliseksi, jos sille olisi riittavasti aikaa.

12.9.2024 Sannamaaria Jarvenpda Suvi Vasiljev Nuorten menetelmakeskus



Nostoja Nomad-kyselysta: kayttdoonoton ja juurtumisen
mahdollistajia — osaaminen, motivaatio, resurssit

4 )
EsihenkilGista 85% ja tydntekijoista 65% koki, etta IPC-tyd on annettu niille, joilla on menetelmaan sopivat
taidot.

- <
EsihenkilGista 64% koki, etta alaisten on mahdollista integroida menetelma omaan tyéhonsa.

Tyontekijoista integroinnin mahdolliseksi kokivat erityisesti kuraattorit (82%) ja psykologit (83%).
Terveydenhoitajista noin puolet koki integroinnin mahdolliseksi (52%). )

4 )
Tyontekijoista 68% arvosti vaikutuksia, joita menetelmalla on ollut tyohon

NS J

4 )
Esihenkildista 80%, kuraattoreista 68%, psykologeista 55% ja terveydenhoitajista 86 % naki menetelman
kayton hyodyt tyonsa kannalta

NS J
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Nostoja Nomad-kyselysta:
kayttéonoton ja juurruttamisen haasteita

4 I
Kyselyyn vastanneista 97% kaytti menetelmaa, 50% koki IPC-menetelman
osaksi omaa tyotaan

G J

4 I
Resurssit:

N\ 4

e Esihenkildista 21 % koki, etta resursseja on riittavasti menetelman kayttamiseksi
e Tyontekijoista kokonaisuutena 30% koki, etta resursseja on riittavasti menetelman kayttamiseksi
e Terveydenhoitajista vain 3% koki, etta resursseja on riittavasti menetelman kayttamiseksi

Esihenkildista 80% , tyontekijoista 43% oli sita mielta, etta
tyoyhteisossa menetelma koetaan kannattavaksi
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Sannamaaria Jarvenpaa Suvi Vasiljev Nuorten
menetelmadkeskus

Yllapitovaihe

Organisaation ja johdon sitoutuminen
Esihenkilon ja tyoyhteison tuki

Aluepaiva: yhteinen foorumi osaajille ja

esihenkildille 2> tietouden, osaamisen ja motivaation
lisadminen

Yhteiset tiimit — tietouden lisadaminen menetelmasta
tyoyksikon sisalla, potilaiden ohjautuminen, tiimin arvio

Menetelmatuki - menetelman kayttoa tukemaan,
menetelmauskollisuutta vahvistamaan: vankka tuki, jotta
oikeat potilaat ohjautuvat hoitojaksolle, tyontekijalla
varmuus ja osaaminen menetelmastd, joka syntyy vain
menetelmaa kayttamalla ja riittavan tuen avulla

Jatkuva, saannéllinen menetelmien kayton ja
koulutettujen maaran seuranta, tiedolla johtamisen tuki

Lisdkoulutustarpeiden huomiointi (boosterit, koutsaukset,
uudet menetelmat)

LUOTTAMUS ja dialogi ovat avainasemassa seka
tyontekijoiden etta esihenkildiden kanssa toimiessa

Kansallinen ja kansainvalinen yhteistyo



Puhelinhaastattelut IPC-koulutetuille tyontekijoille v.2023 (1. ja 2. koulutus)

* Tavoitteena oli selvittaa IPC:n juurtumista edistavia ja estavia tekijoita seka tyontekijoiden kokemaa tuen tarvetta
menetelman kaytolle:
e Edistavaa: tunnistetaan menetelman kayton hyodyt seka tyontekijan etta nuoren nakokulmasta. Struktuuri,
tavoitteellisuus, menetelma tuo apua nuoren tilanteen kartoittamiseen ja ammattitaidon karttuminen.
e Estava: Nuoren liian huono kunto tai moniongelmaiset nuoret, motivaation puute, ahdistus primaarioireena.

119 tyontekijaa

61 tyontekijaa
(43 %)
kayttaa

139
tyontekijaa

(86 %) kayttaa
menetelmaa

192 valmistunut,
152 kayttaa

menetelmaa

Koulutuksen

aloittanut

haastateltu struktuurin

menetelmaa

249 tyontekijaa

mukaan tai :
e struktuurin
osittain
mukaan
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Mita tiedetaan
menetelmien kaytdsta

Uusien menetelmien kayttoonotto vie aikaa ja

uuden taidon siirtyminen kiivaaseen perustyohon voi
olla usein haastavaa, mm. th:n lakisdateiset tehtavat,
"menetelma-ahky”

Korona, sota, ymparisto vaikutukset niin
omaan perustyohon kuin nuorten vointiin. Mt-palveluiden
kysynnan kasvu vuodesta 2016 lahtien

Kouluilla paljon jo vaikeasti oireilevia - hoitovelka
Tyontekijavaihtuvuus, riittamattomat resurssit
Esihenkilohenkilovaihtuvuus — juurruttamisen aaltoliike
Muutosvastarinta, kulttuurinmuutos

Mt-tyon sisallyttdminen omaan perustyohon - voidaanko
tallaista tehda omassa tyossa nuorten kanssa?

Menetelmauskollisuus

Menetelman juurtuminen arkityohon

Siirtyminen hv-alueille, organisaatiomuutokset edelleen
12.9.2024

Sannamaaria Jarvenpaa
menetelmakes
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Menetelmien avulla mennaan nuoren voimavaroja tukien eteenpain

Pitkaaikainen kannattelu saadaan tiivistettya selkeaan, auttavaan jaksoon

Yhteinen struktuuri, tapa tehda tyota selkeytynyt (kur, th, psl)

IPC:n myota kalenterini on edelleen tdynna, mutta hallitusti, tiedan jaksojen Tyontekijoiden
maaraaikaisuuden avulla, milloin voin ottaa seuraavan jaksolaisen, olen kokemuksia
pystynyt aloittamaan koululla uuden ryhman ahdistuneille ja masentuneille

Menetelmat tukevat hoidonporrastuksen toteutumista - lievat hairiot,
keskivaikeat, vaikeat

Sannamaaria Jarvenpaa



KIITOS!

Sannamaaria.jarvenpaa@pshyvinvointialue.fi

Suvi.vasiljev@pshyvinvointialue.fi

/
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