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takasin tah

uva tyoelamasta sinulle
5asi ja olisitko toivonut, etta
oisin, jotta kokemuksesi olisi




Tyouupumus tai kohonnut tyouupumusriski koskee jo
joka neljatta alle 36-vuotiasta.

 Nuorilla aikuisilla ylivoimaisesti suurin syy
tyokyvyttomyyselakkeelle siirtymiselle on
mielenterveysperusteinen

* Etenkin nuorten naisten tyouupumukset lisaantyvat
ja viimeisen viidentoista vuoden aikana nuorten

naisten masennuksesta johtuvien
sairauspaivarahapaivien maara on kaksinkertaistunut.

Nuorempi ika on yhteydessa heikompaan tyohyvinvointiin

Tyoterveyslaitos



STEA:n tukema kehittamishanke vuosille 2023-2025
Maria-Akatemia ry:n ja Naistenkartano ry:n yhteishanke,

Hanketta edistavat Nelli Peiponen (Maria-Akatemia ry) ja
Marjo Nevalainen (Naistenkartano ry)

Hankkeessa  ennaltaehkaistaan nuorten  naisten
syrjaytymista tyoelamasta vahvistamalla tyossa
jaksamista ja tyonantajien valmiuksia tukea naisten
ammattiin sosiaalistumista

Toimintaa toteutetaan valtakunnallisesti lahi- ja
verkkotoimintana

Hankkeessa tehdaan myos tutkimusta

Hankkeen nettisivut:
https://www.mariaakatemia.fi/tyonimuun



https://www.mariaakatemia.fi/tyonimuun

* Hankkeessa muotoiltavan toimintamallin kautta
tuetaan alle 36-vuotiaita naisia, jotka ovat
tyouransa alkuvaiheessa. Toimintamallin kautta
ehkaistaan kohderyhman uupumista,
vahvistetaan voimavaroja ja annetaan keinoja
tyohyvinvoinnin yllapitamiseen seka uupumisen
ehkaisyyn.

* Koulutetaan vapaaehtoisia tyoelamamentoreita
ammattilaisten rinnalle, tukemaan kohderyhman
nuorten naisten tyohyvinvointia.



* Vaikuttamistyossa ja -viestinnassa nostetaan esille
nuorten naisten tyossa jaksamiseen ja uupumisen
ehkaisyyn liittyvia ilmioita.

* Tuotetaan tietoa siita, millaiset seikat ovat tarkeita
nuorten naisten tyo- ja toimintakyvyn
yllapitamisessa ja uupumisen ehkaisyssa

* Hankkeen eri toiminnoista syntyneita kokemuksia
jaetaan tyoelaman toimijoille
ratkaisuvaihtoehtoina nuorten naisten
tyossajaksamisen tueksi.
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TYONANTAJAYHTEISTYO

YKSILOTUKI VERTAISRYHMAT MENTORITOIMINTA JA MUU TOIMINTA
Psykoedukatiiviset * Tyoryhma - * Ty6elamamentoreiden * Vertaisryhma
yksiléllisen tuen vertaisryhma (5+1) kou!utus (5+1) tyoyhteison
tapaamiset * Tyomina - * Tukin. vuoden nuorille naisille
> 1-3 tapaamista/ ltsetuntemuksen mentori-aktori -parin - Tyénantajien

asiakas parantamiseen prosessille tydpajat
perustuva ryhma « Webinaarit
(12+1)

 Vaikuttaminen ja

saadun tiedon
» Lisaksi hankkeessa toteutetaan tutkimusta nuorten naisten tyoelamakokemuksista levitys



1.ryhmakerta

Ryhman aloitus
e tutustuminen
* ryhman

saannat,
kaytannot,
rakenne ja
tavoitteet
Taustateoriat
Oma elama ja
hyvinvointi

nyt

2. ryhmakerta 3. ryhmakerta

Arvot ja sisainen
puhe

Omat ja muiden
tarpeet ja rajat
e Vireystila
e Tunteetja
niiden saately
e |tsetuntemus-
tyoskentelysta

lyn merkitys

¢ Sisdinen puhe
tyokaluna &
ajatus-
vaaristymat

¢ Vaikuttamisen
keha

¢ Arvotyoskente-

4. ryhmakerta

Tyoelaman
vaatimukset ja
voimavarat
e Tulevaisuud
en
tyoelama
* Oman
nakoinen
(tyd)elama

5. ryhmakerta
ja ryhman
lopetus

Mihin haluan

paasta?

« Tavoitteiden
asettelu

¢ Muutoksen y-
risteysmalli

« Palautteen
keruu

¢ Ryhman
yhteenveto ja
lopetus

Seurantakerta
noin 2 kk
kuluttua

lopetuksesta

Tyﬁnimuun!
Vertaisryhméin

eteneminen




1.ryhmaékerta

Ryhman
aloitus:
Itsetuntemus
hyvinvoinnin
edistajana

7.ryhmakerta

Persoonallisuus,
temperamentti
ja itsetunto

2.ryhmakerta

Nykyhetken
tarkastelu;
oman
hyvinvoinnin
tekijat

3.ryhmakerta

Stressi,
kehollisuus ja
vireystila

4.ryhmakerta

Kasvutarina-
nakokulma,
minakasitys ja
roolit

5.ryhmakerta

Omat tarpeet,
rajat ja
itsemyotatunto

6.ryhmakerta

Tunteet,
ajatukset ja
sisainen puhe

Tyénimuun! itsetuntemusryhmﬁn eteneminen

8.ryhmakerta

Osaaminen ja
vahvuudet

9.ryhmakerta

Arvotyoskentely
ja motivaatio

10.ryhmakerta

Voimavara-
ajattelu

11.ryhmakerta

Itsensa
johtaminen ja
vaikuttamisen
keha

12.ryhmakerta

Tavoitteiden
asettaminen ja
yhteenveto

Seurantakerta
noin 2 kk
kuluttua

lopetuksesta
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Nostoja
Tunnevaaka —

ennakkokyselysta
n=>57

Olen huolissani jaksamisestani tyoelamassa
Lahes aina 47 %, Usein: 51 %

Epailen ammatillista osaamistani
Lahes aina 23 %, Usein 53 %,

Yritan parhaani, mutta se ei tunnu riittavan
Lahes aina 30 %, Usein 42 %
Suhtaudun armottomasti itseeni
Lahes aina 19 %, Usein 51 %
Koen yksinaisyytta tyossani
Lahes aina 18 %, Usein 44 %
Koen hapean tunteita toissa
Lahes aina 12 %, Usein 53 %
Tunnen olevani arvostettu tyoelamassa
En koskaan 14 %, Harvoin 49 %
Saan toissa onnistumisen kokemuksia
En koskaan 5 %, Harvoin 47 %
Koen tyoni/ alani merkityksellisena
Usein 44 %, Lahes aina 26 % o



Havaintoja asiakasryhmasta

Hyva tyoyhteiso ja ilmapiiri tyossa tukevat tyossajaksamista parhaiten.

* Valmistumisen jalkeen yllatyksena on tullut tyoilmapiiriin liittyvat asiat, ei niinkaan oma osaaminen.
» Tyossa tarkeaa, etta tyonantaja osoittaa arvostavansa tyontekijaa

* Kuormittuneisuutta lisaa tyoyhteison vaihtuvuus ja kiire.

» Eri sukupolvilla on erilaisia toiveita, oletuksia ja merkityksellisyyden lahteita tyoelamalle

 Uupumisen juuret voivat olla pitkalla; huonot kokemukset voivat nostaa vanhat uupumis-
/traumakokemukset esiin.

Tyo koetaan kuormittavana ja haastavuus pelottavanakin.

* Tyon pitaisi tukea hyvinvointi ei heikentaa sita; Kaikkea ei pysty tyontekija itseansa kehittamalla
ratkaisemaan.

» Etatyo tuo vapautta ja autonomian tunnetta, mutta vahentaa osallisuuden tunnetta. Kuormittavien
asioiden kanssa jaa yksin ja virtuaalinen tyoyhteiso nostaa kynnysta pyytaa apua kollegalta.



Havaintoja asiakasryhmasta

Tulevaisuus huolestuttaa

« Uskalletaanko perustaa perhetta, kun tyoelama vie niin paljon voimia.

 Tyon maaraaikaisuus voi kuormittaa, vaikka tyota tarkastelisikin muutaman vuoden sykleissa itsekin.
» Ajatuksia siita, voiko jaksaa kyseisessa ammatissa koko edessa olevaa tyouraa.

 Taloudelliset huolet vaikuttavat tulevaisuuden suunnitteluun.

Toiveita tyoelamaan
 Tyohon kaivataan huokoisuutta, aikaa ajatella, ettei tekisi virheita.

 Kokemus, etta oma rooli ei anna mahdollisuutta vaikuttaa ja kehittaa, vaikka tyo voi olla melko
vaativaakin.

» Toisaalta el luoteta mutta pitaisi osata jo paljon.

* Inhimillisyytta ja aitoa kuuntelua tyoelamaan.



Kirjoita chattiin tai avaa mikkia

Millaisia havaintoja sinulla on eri sukupolvien
ajatuksista ja oletuksista tyoelamassa?

Millaista tukea olisit itse kaivannut nuorena
tyontekijana?



Hei, kokenut ja vankka
ammattilainen!
Haluaisitko jakaa kokemustasi
seka olla kuuntelevana korvana
uransa alussa olevalle nuorelle
naiselle?

MITA MENTOROINTI ON?

Hei, alle 36-vuotias nainen, joka
olet tyourasi alussa!
Kaipaatko keskustelua ja
peilauspintaa tyoelamapohdinnoissasi

ja haluat lahtea mentorointimatkalle
tyoelamassa kokeneemman
ammattilaisen kanssa ?

Mentoritoiminta on noin vuoden kestava vuorovaikutusprosessi, jossa mentori ja aktori tapaavat saannéllisesti ja jakavat

kokemuksiaan ja nikemyksidan tyosta ja urasta.

Mentorina saat lyhyen koulutuksen mentorointiin, mutta mentoroida voit omalla tyylillasi!
Mentorina voit toimia milta tahansa alalta/ taustalta. Tarkeinta on, ettd haluat tukea nuoren osaajan ammatillista kasvua

oman kokemuksesi kautta!

KENELLE JA MIKSI?

Kokeneemmille ammattilaisille, jotka haluavat jakaa kokemuksiaan ja tukea nuoria naisia tydelamassa. Parhaimmillaan
mentori saa prosessissa merkityksellisyyden kokemuksia ja uusia ajatuksia omaankin tydelamaan!
Aktoriksi voit hakeutua, jos kaipaat saanndllisia, keskustelevia kohtaamisia tydelamassa kokeneemman henkilén kanssa

esimerkiksi tydssa jaksamisen teemojen aarella.

LAHDE MUKAAN TYONIMUUN!- HANKKEEN
TYOELAMAMENTORIKSI TAI AKTORIKSI!
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Ty6énimuun!- hankkeen webinaari

Lapsiperheellistymisen

tuki tydelimiissi

to0 26.9.2024
klo 9-10.30

Millaista tukea lasta toivovalle ja
lapsiperheellistyvalle on mahdollista
antaa tyoelamassa? Tervetuloa syksyn
ensimmaiseen webinaariin, jossa tietoa
tarjoaa tyoelaman erityisasiantuntija
Tiina-Emilia Kaunisto Monimuotoiset
perheet -verkostosta.

Linkki webinaariin loytyy
seka Tyonimuun!- hankkeen etta
Naistenkartano ry:n verkkosivuilta,
ennakkoilmoittautumista ei tarvita!
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Tyonimuun!- hankkeen
valiseminaari

\‘ Torstaina 31.10.2024

klo 12-15
Telakan ylakerta,
Tampere
seka etaosallistuminen
Zoomissa

lImoittaudu mukaan
verkkosivuilta [6ytyvéan linkin kautta!
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