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Tyontekija ja tyoyhteiso6 trauman
kohtaajina
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Miten tyoyhteiso voi toimia traumatietoisesti siten, etta
muodostuu tyontekijoille turvallinen, kannatteleva,
emotionaalista tukea tarjoava tyoyhteiso?
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Tyontekijan henkilohistoria, TyOssa tapahtuva Organisaation rakenteet ja
siina kehittynyt altistuminen traumoille toimintaehdot osana
saatelykyky, sopeutuminen asiakkaiden tilanteiden ja tyontekijéiden kokemuksia
ja ihmissuhteissa olemisen kohtaamisten myota ja tyon traumasisaltoja
tapa (toistuvuus,
pitkakestoisuus) Organisaatiokulttuurin
Tyontekijan elamantilanne kyky tunnistaa, suhtautua
nyt ja sen tapahtumat (ml. Tyossa koettu vakivalta sen ja kasitella tyon

kriisit, traumat) uhka tai muu vaara traumasisaltéa ja

tyontekijoiden kokemuksia
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Sijaistraumatisoituminen, myoétatuntouupumus, tyéhyvinvointi, )

tyduupumus, tyossa jaksaminen, tyohon sitoutuminen

Selkeat rakenteet organisaation toiminnassa ja asiakkaiden kohtaamisessa
edistavat turvallisuuden tunteen muodostumista seka tyontekijalle etta
asiakkaalle trauman rikkoessa seka rajoja etta aikakasitysta.
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Organisaatiokulttuuri, jossa johtaminen ja

rakenteet vastaavat tyontekijoéiden turvallisuuden,
suojelun ja hyvinvoinnin tarpeisiin.
Organisaatiokulttuuri, jonka rakenteet ja

johtaminen lieventavat uhan, pelon ja reaktiivisen
kayttaytymisen aktivoitumista.

TYONTEKIJAA El TUE
Organisaatiokulttuuri, joka olettaa tyontekijoiden
itsenaisesti yksin kasittelevan ja sailévan tyon
traumasisallon ja mahdollisesti koetut vaikutukset.
Organisaatiokulttuuri, joka syyllistaa ja vastuuttaa
tyontekijaa, kyseenalaistaa ammattitaidon tai
soveltuvuuden tydntekijan ilmaistessa
kokemuksiaan ja tuen tarvettaan. j
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[ KESKIOSSA TURVAA KOKEVA TYONTEKIJA
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@ e Tyontekijan kokema sisainen turvallisuus mahdollistaa

asiakkaiden elamantilanteiden kuormittavuuden
kohtaamisen ja haavoittuvuuden tunnistamisen.
e Tyontekijan kokema sisainen turvallisuus mahdollistaa
\_ Y, pysahtymisen, tutkivan asenteen ja oppimisen.
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Tunnistatko, miten asettaudut talle turvallisuuden/pelon kokemisen jatkumolle,
mika on “optimaalinen sietoikkunasi” ja tunnistatko, miten reagoit trauma-
altistukseen ja kumuloituvaan stressiin?

Myétatuntoisuus, aitous, Kaaosmainen ajattelu, Saanto/asiaorientaatio, itseen
spontaanisuus arsyyntyminen kapertyminen (miten selvian)

Emotionaalinen turvallisuus Pelko

Ammatillinen uteliaisuus, Kyllastyminen, toivottomuus, Sosiaalinen eristaytyminen
Uuden oppiminen tyén merkityksellisyyden sulkeutuminen, uupumus,
vaheneminen masennus

Kannatteleva tyoyhteiso
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