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Huomioita alueiden raporteista

« Hyvinvointialueen taloustilanne haastaa aikataulun, rekrytoinnit, pilotoinnit,
investoinnit ja tydilmapiirin.

« Tyd kaynnistynyt em. haasteista huolimatta suunnitelmien mukaisesti.

* Investointi 2, tyd kaynnistyy kolmella alueella suunnitellusti vasta vuoden
2025 alussa.

 RRP 4 hankkeiden yhteensovittaminen RRP 2 hankkeiden kanssa




Investointi 1 Hoidon jatkuvuusmalli /4

Poikkeamat, riskit ja ongelmat

Yleistilanne

X
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Hankkeet kaynnistyneet.

Osin etenee suunnitelman ja aikataulun
mukaisesti, joillakin alueilla aikataulu on
venymassa toimintamallin juridisten selvitysten
vuoksi, osalla haasteita rekrytoinneissa.

Kustannuksia seurataan: osa raportoi
kustannusten matalammasta tasosta pilottien
viivastymisen vuoksi.

Aloitettu keskustelut hankesuunnitelman
paivittamiseksi: ajatuksena ottaa hankkeeseen

vertailtava virkalaakaripohjainen omalaakarimalli.

Hoitoonpaasymittarit seurannassa.

Euroopan unionin rahoittama -
NextGenerationEU

Aikataulun venymisia

Rekrytointiongelmia (osin ei ole vield nimetty
vastuullisia kehittajia, projektipaallikoita),
ammatinharjoittajamalliin ei hakenut yhtaan
laakaria.

Talous- ja henkilostotilanne haastaa mm.
investointeja, kehittamista ja
kehittamisilmapiiria.

Rahoitusta voi jadda kayttamatta

Mittareiden valinta kesken



Investointi 1 Hoidon jatkuvuusmalli 2/4

Keskeiset aikaansaannokset

Tavoitteen kirkastaminen

Toimintamallin sisalléllinen kehittaminen

Sidosryhmien kartoittaminen

Saannoéllisista tapaamista sopimiset

Mallin taustoihin, esiselvityksiin ja tavoitteisiin ja tydtapoihin tutustuminen

Omahoitaja-omalaakarin potilasryhmien hahmottaminen

Muiden alueiden benchmarkkaus

Perusterveydenhuollon miepa palveluissa kaynnistetty omalaakari-omahoitaja kokonaisuuteen liittyminen
Etsitdan ladkarin lisatybpanosta

Toimenpide/tydsuunnitelma laadittu / hyvaksytty projektiryhmassa

Johdon ja ensimmaiseen aaltoon mukaan lahteneiden yksikdiden maarittely ja sitouttaminen (hyvin sitoutuneet
tavoitteisiin) Projektiasiantuntija aloittaneet

Vaestdn maarittelyda/jakoa omalaakarille

Potilastietojarjestelmia optimoitu (taustat/ajanvarauskirjat)

Palkkiomallin paivittaminen

Omahoitajan rekrytointi

Toimintamallin koulutukset henkiléstélle

Jatkuva viestiminen/kyselyt: henkildstd/esihenkildpalaverit, hanke-esittely vastaanoton henkilésto
Sosiaalipalveluiden integroitumista malliin resursoidaan

Euroopan unionin rahoittama -
NextGenerationEU



Investointi 1 Hoidon jatkuvuusmalli 34

Keskeiset aikaansaannokset

» Mittareiden maarittely: Omatiimimallin kattavuusselvitykset
o Varha: tavoitearvo 100 %, nykytilanne 65 %.

« Ammatinharjoittajamalli: kdynnistymassa

* Terveys- ja hoitosuunnitelmat: kdynnistymassa

» Liikkuva sote-keskus (P-H): Tehty kolme luonnosehdotusta Liikkuvan sote-keskuksen mallista, joista
ohjausryhma valitsi toteutettavan mallin.

* Opetusvastaanotto 2.0. suunnittelu (P-S)
o mallin laajentamisen suunnittelua erikoisaloille

o kartoitettu parhaat kaytannot opetusvastaanoton toiminnan pohjaksi PSHVA:lta, muualta Suomesta ja
kirjallisuudesta

o pilottien suunnittelu on kdynnissa
o opetusvastaanoton suunnittelu on liitetty osaksi palvelujarjestelman uudistamisen kokonaisuutta

o henkilokunnan tarvekartoitusta laajan toiminnan pohjaksi on tehty - Tilasuunnittelu edennyt suunnitellusti -
EAKR-rahoituksen haku viimeistelyvaiheessa - Laajan toiminnan tunnuslukujen hahmotus kaynnissa

» Potilaan yhteydenottoprosessin yhdenmukaistaminen: Tyd kaynnistynyt hitaasti rekrytointiongelmien vuoksi.
Projektisuunnittelijan tayttélupaa edistetty.

Euroopan unionin rahoittama -
NextGenerationEU
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Investointi 1 Hoidon jatkuvuusmalli 4/4

Tehtavat seuraavalla raportointikaudella

* |nvestointi 1 Hoidon jatkuvuusmalli (omatiimimalli)

toimintamallin arviointisuunnitelman laatiminen/vastuuttaminen

ensimmaisen vaiheen kayttéénotto suunnitelma, alueiden valinta ja muutostydn

kdaynnistdminen

vaestodn jakaminen suunnitelman mukaan: materiaalin jako yksikéihin
potilaiden ohjautuvuuden tarkastelu

vastaanottojen esihenkilékoulutuksen toteutus

hyvinvointialueiden tietojohtaminen — teoriasta kohti kaytiantéa - koulutus
toimintamallin arviointiin.

toimintamallin sisallollinen kehittaminen
toimintamallin kouluttaminen

asiakasosallisuus: Pop up asukasraati ja kehittajaasiakas/ potilas
ryhmatoiminnan aloittaminen

nykytilakartoituksen aloittaminen

jatkoneuvottelut Verohallinnon kanssa ja mallin edelleen kehittdminen,
erityisesti palkkiomallin osalta.

terveyden- ja sairaanhoidon palveluiden, mielenterveys- ja paihdepalvelujen,
kuntoutuksen ja sosiaalipalveluiden kanssa tehdaan yhteistyota ja
konsultaatiokdytanteitd kehitetaan.

sovellustuen (jarjestelmat) yhteistyd kdaynnistynyt
ladkarin tehtavankuva omatiimimallissa

Euroopan unionin rahoittama -
NextGenerationEU

Opetusvastaanottotoiminta:

« laajentaminen erikoisaloille

* madaritetdaan pilotin toimintamallin
maarittely

» pilottiin osallistuvat koulutusalat
on maaritetty

* 2.0 suunnittelu: laajan toiminnan
tunnusluvut maaritelty

« yhteiset tavoitteet maaritelty
palvelutuotannon ja johdon kanssa

Viestinta:

« Sisadinen viestinta: Uutiskirjeet
vastaanoton ja koko HVA:n (ml.
padttajat), palaverit.

« Ulkoinen viestinta: Hanke-esittelyt
vaikuttamistoimielimissa.

Liikkuvan sote-keskus (P-H): henkiléston
rekryjen kdaynnistaminen



Investointi 2 Hyvinvoinnin monialainen digitaalinen palvelutarjotin

Yleistilanne Poikkeamat, riskit ja ongelmat

« Hankkeet ovat kdynnistyneet, mukana: * Varsinais-Suomen hyvinvointialue
Eteld-Pohjanmaa, Itd-Uusimaa, Kainuu, on paattanyt, ettel ota Tarmoa
Keski-Uusimaa, Pohjois-Savo ja palvelutarjotinta kaytté6n ja taman
Vantaa-Kerava investoinnin osalta toimenpiteita ei

: . .. toteuteta.
 Hankesuunnitelmia ja talousasioita

paivitetty paatdsten mukaisesti ja
henkildostda rekrytoitu.

* Projektin toimenpiteet kaynnistyvat
varsinaisesti vasta 2025 vuonna:
Kainuu, Pohjois-Savo, Vantaa-Kerava.

Euroopan unionin rahoittama -
NextGenerationEU
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Investointi 2 Hyvinvoinnin monialainen digitaalinen palvelutarjotin

Keskeiset aikaansaannokset Tehtavat seuraavalla raportointikaudella

« Hallinnolliset ty6t. « Paatoksia palvelutarjotinratkaisusta
tulossa syksyn aikana alueilta, joilla ei

 Hankkeen yhteensovittaminen RRP2 HVA:n pastdsts viels ole.

kanssa.

« HVA paatdkset Tarmoan hankinnasta tehty: * Jo padtoksen tehneet:
Etela-Pohjanmaa ja Ita-Uusimaa. Etela- « Viestinta, yhteistyd DigiFinlandin
Pohjanmaa: Tarmoan omistaja maaritelty kanssa, Tarmoan kayttéénoton
organisaatiorakenteessa ja valmistelu ja edistaminen,
kayttoéonottoprosessi alkaa. Ita-Uusimaa: henkilokuntakoulutukset, PTV- ty6ssa
hankinnan valmistelu. tukeminen (eri sidosryhmiét).

* Euroopan unionin rahoittama -
NextGenerationEU
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Investointi 4 Hoidon jatkuvuusmallin digiratkaisut

Yleistilanne Poikkeamat, riskit ja ongelmat

+ Hankkeet edenneet piiosin suunnitellusti. » Aikataulut ja resurssit haastavat kehittamista.

— , } , , , , * Tunnistetaan hankintoihin liittyvia aikatauluriskit.
* Rekrytointien hidas kdynnistyminen ja alueiden

taloustilanne on hidastanut hieman aloitusta.

* My6s valmisteluty6 vaatinut suunniteltua
enemman aikaa, mutta kokonaisaikaan nahden
pysytaan aikataulussa.

Euroopan unionin rahoittama -
NextGenerationEU
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Investointi 4 Hoidon jatkuvuusmallin digiratkaisut

Keskeiset aikaansaannokset

« Hankkeita on projektoitu ja tyoskentelya kaynnistetty.
* Tutkimuslupahakemus laadittu, tiedonkeruusuunnitelma laadittu, hankintapaatoksia tehty.

« Etadiagnostiikkavalineistdn kayttotarpeiden/vaatimusten maarittely toteutettu. HTA palvelun
hankintaa edistetty ja pilotointisuunnitelmaa tehty. Terveyshyo6tyarvion hankintaa edistetty.
Asiakkuudenhallinnan suunnitelman jasentely kaynnissa

« Digiasioinnin kehittamisen ja tietojohtamisen resursointi ja tyon kdynnistaminen. Rekrytoitu terveys- ja
hoitosuunnitelman pilotointiin ammattilaisia palvelutuotannosta

» Digitaalisen sote-keskuksen ja kivijalka sote-keskusten valisten toimintamallien muokkausta ja
yhdenmukaistamista on tehty raportointikaudella yhteistydssa henkiléston kanssa. Digitaalisen
asioinnin portaaliin (OmaPohde) on kehitetty ja otettu kdyttd6n Omamittaukset osia, jossa kansalainen
voi tallentaa omia verenpaine- ja verensokeriarvoja palveluun seka tarvittaessa antaa nakyvyys hanta
hoitavalle taholle. Nain voidaan tuoda digitaalisia tyokaluja kansansairauksien hallintaan seka hoidon
jatkuvuuden tueksi. (POHDE)

Benchmarkattu muita hyvinvointialueita.

Euroopan unionin rahoittama -
NextGenerationEU
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Investointi 4 Hoidon jatkuvuusmallin digiratkaisut

Tehtavat seuraavalla raportointikaudella
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Kaynnistetdan ja jatketaan rekrytointeja ja palveluiden ostoja.
Kuvataan nykytilaa ja lahtotilannetta.

Asiantuntijapalvelun hankinta. Digitaalisen asioinnin toiminnallinen suunnittelu ja
alustahankinnan tukeminen

Tietojohtamisen raporttien toteuttaminen.
Yhteistyon tekeminen hyvinvointialueen sisalla ja mm. investointi 1 kanssa.

Digitaalisen hoidon tarpeen arvion ja terveys- ja hoitosuunnitelmien edistamista.

* Euroopan unionin rahoittama -
NextGenerationEU

1



o = £ th E
Heinakuu- Syyskuu| &} = &8 = 3 &
2024 Z | 3§ 5 |55

$3 |88 § |82
1
Alkataulu 2
4
1
Kustannukset 2
4
1
Tuotosten laatu 2
4
1
Tuotosten laajuus 2
4
1
Henkilosto 2
4
1
Riskit 2
4
1
Hyodyt 2
4
10.2024 . Hanke etenee suunnitellusti

Eurcopan unionin rahoittama -
NextGenerationEU

Pohjois-

Savo

h
4 2| L LB 2
58| o8 & & Za| 25
g2 | 82| &3 é% 83| 84
ieto
uuttuu
ieto
uuttuu
Tieto
uuttuu
Tieto
uuttuu
Tieta
uuthuu
Tieto
uiittuu
ieto
uuttuu
Tieto
uuttuu
Tieto
uuttuu
Tieto
uuttuu
ieto
uuttuu
Tieto
uuttuu
Tieto
uuttuu
ieto
uuttuu
Seurattava . Edellyttda nopeita toimenpiteita

Pilari 4
Osaamiskeskus
1471
- 2
Tammikuu - E &8
Maaliskuu o | 23
2024 «n 3 E
> | 83
= o
Aikataulu
Kustannukset
Tuotosten
laatu
Tuotosten
laajuus
Henkilasto
Riskit
Hyodyt

. Ei raportoitava




Pilari 4

Osaamiskeskus

Edistymisprosentit
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Yhteistyossa
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