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TEHTÄVÄNKUVAUS 
 

TAUSTATIEDOT 

Tehtävän nimike 
Kulttuuriohjaaja 

Henkilön nimi 
      

 

Tehtävän edellyttämä koulutus 
taide- ja kulttuurialan korkeakoulututkinto  

 

Toimintaympäristön kuvaus 
 
Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen (POHDE) ikäihmisten palvelut 

 
 

YLEISKUVAUS TEHTÄVÄSTÄ 
Kulttuuriohjaaja tukee ja edistää kulttuuri- ja taidetoiminnan keinoin ikäihmisten toimintakykyä, osallisuutta 
ja hyvinvointia Pohteen ikäihmisten palveluissa.  
 

 
Keskeiset tehtäväkokonaisuudet (tiivistetysti) 
 

1. Asiakkaiden toimintakykyä, osallisuutta ja hyvinvointia edistävän kulttuuri- ja taidetoiminnan 
suunnittelu, tuottaminen ja kehittäminen sekä kulttuuri- ja taidetoiminnan koordinointi osaksi yksikön 
muuta toimintaa.  

2. Asiakkaiden kulttuuritoiveiden kartoittaminen eri menetelmin 
3. Osallistuminen asiakkaan hoito- ja kuntoutuspalavereihin sekä asiakassuunnitelman laatimiseen ja 

suunnitelman toteuttamiseen oman työn osalta 
4. Ryhmä- ja yksilömuotoisen kulttuuri- ja taidetoiminnan suunnittelu ja toteutus huomioon ottamalla 

asiakkaiden toimintakyky sekä yksilölliset tarpeet ja toiveet   
5. Kulttuuri- ja taidetoiminnan kirjaaminen (työyksikössä sovitulla tavalla) 
6. Toimii työyhteisönsä taide- ja kulttuuriosaajana ja edistää työllään asiakkaiden kulttuurisen oikeuksien 

sekä mielekkään ja oman näköisen arjen toteutumista  
7. Kulttuurisen vanhustyön sekä kulttuuri- ja taidetoiminnan kehittäminen asiakkaille yhdessä 

asiakkaiden, muun henkilöstön ja sidosryhmien kanssa asiakkaiden ja läheisten palautteet huomioon 
ottaen. 

8. Vierailujen ja tapahtumien järjestäminen, koordinointi ja tiedottaminen   
9. Monialainen ja -ammatillinen yhteistyö muun henkilöstön kanssa työyhteisössä sekä verkostoituminen 

ikäihmisten kulttuuritoiminnan parissa toimivien tahojen ja kulttuurihyvinvointiverkostojen kanssa. 
 
 
 

  

 

VAATIVUUSTEKIJÄT 
 

1 Tehtävän edellyttämä osaaminen (tiedot, taidot ja itsenäinen harkinta) 
 
Kulttuuri- ja taidetoiminnan teoriatiedon ja taitojen monipuolinen hallinta sekä niiden soveltaminen 
käytäntöön asiakkaan yksilölliset tarpeet, toiveet ja toimintakyky huomioon ottaen.  
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Kulttuuri- ja taidetoiminnan toteuttaminen ja suunnittelu edellyttävät kykyä luoda ja toteuttaa 
asiakaslähtöisiä, taiteellisia ja luovaa ilmaisua tukevia prosesseja. Työ edellyttää itsenäisen harkinnan käyttöä 
kulttuuri- ja taidetoiminnan suunnittelussa ja toteuttamisessa sekä omaa työtä koskevaa päätöksentekotaitoa. 
 
Asiakkaiden toimintakykyä, osallisuutta ja kulttuurihyvinvointia tukevan kulttuuri- ja taidetoiminnan 
kehittämistaidot työyhteisössä asiakastarpeita vastaavaksi 
 
Ryhmä- ja yksilöohjaamisen taidot 
 
Organisointi- ja koordinointitaidot (kulttuuri- ja taidetoiminnan koordinointi ja sovittaminen työyksikön ja 
organisaation muuhun toimintaan sekä ulkopuolisten vierailijoiden käyntien ja tapahtumien koordinointi)  
 
Kohtaamisen ja vuorovaikutuksen taidot 

 

2 Tehtävän vaikutukset ja vastuu 
 
Työn vaikutukset ulottuvat asiakkaisiin, työyhteisön muihin toimijoihin ja päivittäiseen toimintaan. Välilliset 
vaikutukset ulottuvat myös asiakkaiden läheisiin.  
 
Tehtävä vähentää muun henkilöstön välitöntä asiakastyötä asiakkaan toimintakykyä tukevissa tehtävissä. 
 
Kulttuuriohjaajalla on vastuu toimintansa ammatillisuudesta sekä oman ammattitaitonsa kehittämisestä 

 

3 Yhteistyötaidot (tehtävässä vaadittavat vuorovaikutus- ja  
ihmissuhdetaidot) 

 
Tehtävä edellyttää hyviä vuorovaikutus- ja ihmissuhdetaitoja sekä asiakkaiden yksilöllisten tarpeiden ja 
toiveiden huomioon ottamista  
 
Ryhmä ja yksilötoiminnan ohjauksessa tarvittavat yhteistyötaidot toimintakunnoltaan ja kognitiivisilta 
taidoiltaan erilaisten asiakkaiden kanssa. 
 
Kohtaamisen taidot asiakastyössä;  
tarvittaessa mm. asiakkaan terveydentilan vuoksi haasteellisissa tilanteissa toimiminen yhteistyössä hoiva- ja 
hoitohenkilöstön kanssa  
 
Monialaiset yhteistyötaidot 
 
Verkostoitumisen taidot 
 

 

4 Työolosuhteet (tehtävään liittyvät fyysiset ja psyykkiset olosuhteet) 
 
Kulttuuriohjaaja työskentelee yksikössään ainoana kulttuurialan ammattihenkilönä, mikä voi lisätä työn 
psyykkistä kuormittavuutta 
 
Kulttuuriohjaajalta ei edellytetä sosiaali- tai terveydenhuoltoalan koulutusta, minkä vuoksi toiminen sote-alan 
toimintayksikössä vaihtelevissa ja haasteellissakin asiakastilanteissa voi aiheuttaa ajoittain turvattomuutta ja 
henkistä kuormitusta. 
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Tehtäväkuvaus on käsitelty viranhaltijan/työntekijän kanssa 
Aika ja paikka   .  .20  ,       
 
 
_________________________________________________ 
Esihenkilön allekirjoitus 
 

 
_________________________________________________ 
Työntekijän allekirjoitus 
 

 
 
 


