NEUROMONINAINEN TYOYHTE|S

Olemme jokainen joko
neurotyypillisia tai
neurokirjon henkil6itd.

Neurotyypillisella aivot ja
hermosto toimivat tavallqg,
jota pidetddn kulttuurisesti
ns. “normatiivina”.

Neurokirjon henkilélla aivot
ja hermosto toimivat tavalla,
mikd voi nakyad erilaisuutena
esim.

e Ympdriston
hahmottamisessa
Kaytoksessa
Toiminnanohjauksessa
Ajan hahmottamisessa
Vuorovaikutuksessa

Tuttuja termejd ovat ehkd
ADHD, Tourette, autismi,
oppimisvaikeudet ja
kehityksellinen kielih@irio.

Neuromoninaisuus
rikastuttaa tyoyhteisdd,
mutta voi tuoda eteen myds
tilanteita, jotka askarruttaa
niin neurokirjon henkil6a kuin
hdnen neurotyypillistd
tyokaveriaan.

Jokainen on vastuussa
ty6paikan turvallisen
ilmapiirin luomisesta, johon
kuuluu mm. erilaisuuden
hyvéksyminen.

Turvallinen ilmapiiri luo hyvat
olosuhteet kertoa avoimesti
miten kokee asioita ja mika
auttaa tyépdivan aikana
eteen tulevissa tilanteissa.

Ndin voit huomioida neuromonimuotoisuuden omassa tyéyhteiséssasi:

Euroopan unionin
rahoittama
NextGenerationEU

Hyvdaksy! Muista, ettd myos sinulla on oikeus olla oma itsesi.

Pysdhdy ja huomaga, etta tulemme eri Idhtokohdista, joita
emme valttamatta tieda.

Muista, ettd hahmotamme ja ymmadarradmme asiat eri tavoin.
Anna selkeat ohjeet ja pilko asia tarvittaessa.

Ennakoi ja anna aikaa valmistautua. Selkeyté odotukset ja
roolit.

Kommunikoi selkedsti ja suoraan. Unohda vihjailu, sarkasmi ja
piiloviestintd.

Kayta eri ta?oja viestid - toinen on vahva suullinen viestijd jo
toinen taas luontainen kirjoittaja ja kuvittaja. Neurokirjon
henkiloa saattaa tukea nama kaikki yhdistettyna.

Kysy tarkennuksia, mikali et ymmadrra mité toinen tarkoittaa.
Ole valmis toistamaan asiasi uudelleen.

Huomioi, ettd aistimme ympdristoamme eri tavoin - tadmda voi
nakya kuormittumisena seka olemisessa etta kaytoksessa.

Kuormitumme eri asioista. Anna tilaa hengdhtad ja vetdytya
niin tyoéskentelyn kuin taukojen aikana.

Kohtaa tyokaverisi avoimesti, uteliaasti ja rohkeasti.
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