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Digiratkaisujen pilotit
Tyotoiminnasta tyoelamaan -
hankkeessa



Tausta — .

« TyGtoiminnasta tydelamaan -hankkeessa digitaalinen
oppimisymparisto ja sen sisallot kehitettiin erityisesti
kuntouttavan tydtoiminnan asiakkaiden tarpeisiin

« Taustalla DOT — Digiosaamisen tunnistaminen
tyGtoiminnassa —projektin havainnot ja tulokset
digiratkaisujen soveltamisesta kuntouttavan
tyGtoiminnan asiakkaille

« Digitaalisia palveluita kehitettiin yhdessa Stadin soten
tyotoiminnan henkildstdn, digikehittgjien,
opinnollistamisen kehittamisryhman ja hankkeen
projektiryhméan kanssa.

« Kaupungin digitalisaatiostrategia siirtaa palvelut
digitaalisiksi, jolloin tarvitaan digiosaamista myos
haavoittuvassa asemassa olevien asukkaiden
keskuudessa ja turvallinen ymparisto, jossa naita
harjoitella




Hankkeen tavoitteet

Kehitetaan tyotoimintaan Kehitetaan
sopiva digitaalisia ratkaisuja
tyohonvalmennuksen malli kartoittamaan asiakkaiden

Tuotetaan tyotoimintaan
kuvaus jatkopoluista
LEENELCEER

jossa asiakasryhmat ja digi- ja tyoelamataitoja seka
heidan tarpeensa on tukemaan tutkintojen ja
tunnistettu. kurssien suorittamista.

ohjaamisesta eteenpain ja
viestitaan tuloksista
verkostoille.

Tyohonvalmennuksen malli Digitaaliset ratkaisut Kuvaus jatkopoluista

Hankkeessa kokeiltiin ja kehitettiin digitaalisia ratkaisuja kartoittamaan asiakkaiden digi- ja
tyoelamataitoja seka tukemaan tutkintojen ja kurssien suorittamista. Digitaalisilla ratkaisuilla
edistetdadn asiakkaiden siirtymista kohti opintoja tai tybelamaa.




Miksi digitaalisuutta palveluihin
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Vastuu omasta oppimisesta ja etenemisesta

Oman osaamisen nakyvaksi tekeminen

Digiosallisuus arjessa

Tulevaisuuden tydelamataidot ja hakeutuminen opintoihin
* - ~ Tiedon sailyminen, tallennus ja siirto

Tiedolla johtaminen



Yhteiskehittaminen

Hankkeessa yhteiskenhitettiin digiratkaisuja tyontekijoiden seka asiakkaiden kanssa.

Koekaytot
(digiratkaisujen
valinta)
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Validointi ja | ‘ Arviointi




Hankkeen digikehitys tiivistettyna
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Osaamisen nakyvaksi tekeminen

« TyoOtoiminnassa voi suorittaa osia ammatillisesta
tutkinnosta todentamalla seka osoittamalla
osaamista

« Tutkintojen osien suorittamista ja osaamisen
tunnustamista tehdaan yhteisty6ssa eri
oppilaitosten, kuten Stadin ammattiopiston seka
Ammattiopisto Liven kanssa

Osaamisen nakyvaksi tekeminen

e 0Saamisen tunnistaminen eli
osaamistodistuksen saaminen

« (0Saamisen arviointi eli tutkinnon osan tai osan
osan suorittaminen




Esimerkkeja tutkinnon osista, joita
tyotoiminnassa on suoritettu:

« Ajoneuvoalan perustutkinto:
* Polkupydran huolto (15 osp)

« Tekstiili- ja muotialan perustutkinto:
« Tekstiili- ja muotialan tuotteen valmistaminen (30 osp)
« Sarjatuotannossa toimiminen (15 osp)
* Viimeistely ja varjays (15 osp)

« Ravintola- ja catering-alan perustutkinto:
« Ravitsemuspalveluissa toimiminen (15 osp)

¥« Yhteiset tutkintojen osat:
« TyOeldmassa toimiminen (2 osp)
* Opiskelu- ja urasuunnittelu (2 osp)




Osaamisen tunnistaminen

E- Tutkinnon
perusteet perusteet

Osastokohtaiset

tyotehtavat
OPE"T‘?: Tehtavat
mparision
Y kzvaus osastolla

Alan opettaja ja osaston ohjaaja yhdessa
maarittavat tydtehtavat, jotka tayttavat
tutkinnon perusteista nousevat vaatimukset

Osastokohtaiset tyotehtavat
viedaan digialustalle tehtavalistaksi




Osaamisen tunnistaminen

Digitaalinen
Versio
(tehtavalista)

Osastokohtaiset
tyotehtavat

Osaamis-
todistus

Asiakas tekee Asiakas Ohjaaja Asiakas saa Asiakas voi edeta
tehtavia merkitsee hyvaksyy osaamistodistuksen, myos osaamisen
omalla osaamisen osaamisen kun tehtavat on arviointiin nayttojen

osastolla digialustalla suoritettu kautta




DIGITAALISEN OSAAMISEN
TUNNISTAMISEN PILOTTI:

Tyoelamassa toimiminen (20sp)



Tyoelamassa toimiminen
TyOelaméassa toimiminen — tutkinnon osan suorittamista pilotointiin osana tyotoiminnan etatydvalmennusta

Virtuaaliverstaalla. Valmennuksen sisaltd pohjautui tutkintovaatimuksiin. Halutessaan asiakkaat etenivat
osaamisen tunnistamiseen ja tunnustamiseen eli tutkinnon osan suorittamiseen.

ETUSIVU OMA OPISKELUNI OSASTOT & RYHMAT v LISAA v Etsi kursseja n Q Q MV v Muokkaust

Tyoelamassa toimiminen
Kurssi Asetukset Osallistujat Arvioinnit Raportit Lisaa v

Johdanto Valmennusmateriaalit Oppimistehtavat Osaamisen arviointi

Tervetuloa verkkovalmennukseen, missa paaset kuvaamaan osaamistasi tydelamassa toimimisen taidoissa. Osa valmennuksesta tapahtuu verkossa ryhmakeskusteluiden ja
erilaisten alustusten parissa. Osaamistasi voit kehittdad perehtymalla itsenaisesti tydelamataitoihin liittyvaan materiaaliin. Omaa osaamistasi paaset dokumentoimaan

tekemalla tydelamataitoihin liittyvia tehtavia.

Voit aloittaa tehtavien teon oman aikataulusi mukaan tai seuraamalla valmennuksen aikatauluja. Ei muuta kuin innolla mukaan!

Kaikilla on osaamista!

P Valmennusmateriaalit

“

Siirry...




Tyoelamassa toimiminen

Johdanto Valmennusmateriaalit Oppimistehtavat Osaamisen arviointi

Oppimistehtavat

Taalta Ioytyy oppimistehtavat, jotka sinun tulee tehda, jotta osaamisesi voidaan dokumentoida. Jokaisessa tehtavassa on kaksi osioita, kaikkiin osioihin on
vastattava. Voit tehda tehtavia oman aikataulusi mukaan tai valmennuksesta saamasi aikataulun mukaan. Voit palauttaa oppimistehtavat tekstina, &aninau-
hoitteena tai videona.

Merkitse tehdyksi

@ Alan tydmarkkinoiden tilanteen ja osaamistarpeiden selvittaminen

Tavoitteet

- selvittda alan tydmarkkinoiden tilannetta

- tuntee tyémarkkinajarjestelméan keskeiset periaatteet
« tietdd alansa keskeiset ammatilliset verkostot
= tunnistaa alansa eri tyétehtavissa tarvittavaa osaamista.

" . Merkitse tehdyksi
@ Ty6yhteisdn osana toimiminen - -

Tavoitteet

« noudattaa annettuja tydaikoja ja sovittuja toimintatapoja seka toimii joustavasti erilaisissa tilanteissa
« noudattaa tyossaan ulkoasuun ja pukeutumiseen liittyvia ohjeita

« kayttaa tydssaan tarkoituksenmukaista suojavaatetusta ja noudattaa tydturvallisuusohjeita

« tydskentelee luontevasti osana monimuotoista ja kulttuurisesti moninaista tydyhteiséa.




Tyoelamassa toimiminen

Opiskelija selvittida alan tydmarkkinoiden tilannetta ja alan osaamistarpeita. Asiakas/Ohiaaja

Selvittaa alan tydmarkkinoiden tilannetta osittain ohjatusti ] =)

Tuntee tydmarkkinajarjestelman keskeisia periaatteita oo
Tietéda esimerkkeja alansa ammatillisista verkostoista m]= D S AA M I S T O D I S T U S
Tunnistaa alansa tybtehtévissa tarvittavaa osaamista osittain ohjatusti oo Etadin Ssolen tj'ﬁ'l‘_nim inta
Opiskelija osaa solmia tydsopimuksen ty6nantajan kanssa. . L.

Meri Vainio
Perehtyy oman alan tydehtoihin ja keskeiseen ty6lainsdadantodn osittain ohjattuna m] =)
Tarkistaa tydsopimuksen sisallon yhteistydssa asiantuntijan kanssa oo

Tydelamasséa toimiminen
Opiskelija toimii osana tyoyhteisoa.

Metungrssd 1108 21024

Noudattaa annettuja tybaikoja ja sovittuja toimintatapoja oo
Noudattaa tydssaan ulkoasuun ja pukeutumiseen liittyvia ohjeita osittain ohjatusti oo

Ttla e
Kéayttaa tydsséén tarkoituksenmukaista suojavaatetusta ja noudattaa tyéturvallisuusohjeita o0 Tytwalmantsis

Tyoskentelee osana monimuotoista ja -kulttuurista tydyhteisda 0o




Asiakkaat, jotka eivat ikina
hakisi oppilaitokseen
opiskelemaan voivat kokea
opinnollistamisen itselleen

erinomaiseksi tavaksi
opintoja
suorittaa

- Tyétoiminnan ohjaaja

Kuntouttavan tyétoiminnan ty6tehtavat
voi rakentaa tutkinnon perusteista
nousevien tydtehtavien perustalle ja

silloin kohotamme myaQs tydtoiminnan
profiilia suhteessa tydelamaan ja
oppilaitokseen

- Ty6toiminnan ohjaaja

4 N

Opinnollistaminen voi kuulostaa
haasteelliselta, mutta se ei tarkoita
pinoa koulutehtavia eiké tyonkuva
muutu vaan on sujunut helposti. Ja on

ihan itsesté kiinni, kuinka paljon tekee
suorituksia.

- Ty6toiminnan asiakas /

Pilotti sai aivot
matemaattiseen tilaan
ja muistisoukat
likkeelle. Naytti etta
osaa asiat.

- Ty6toiminnan asiakas



YHTEENVETONA

Hanke on kehittdnyt tyGtoimintaa tukemaan asiakasta
jatkopoluille seka etunsa mukaisiin palveluihin. Asiakastarpeen
huomioiva ja tasa-arvoinen tygtoiminta tunnistaa eri
asiakasryhmat ja heidan tarpeensa jatkossa paremmin

Hankkeen aikana pilotoitu ja hankittu digitaalinen
oppimisymparistd mahdollistaa asiakkaiden digitaitojen ja
tyoelamataitojen harjoittelun myds tulevaisuudessa.
Skaalautuva ja tehokas tyotoiminta tukee tiedolla johtamista ja
mahdollistaa palveluita samalla resurssilla laajemmalle
ryhmalle

Osaamisen tunnistaminen mahdollistaa ty6toiminta-aikana
kerrytetyn osaamisen nakyvaksi tuomisen, vahvistaa
tyoelamataitoja ja digiosaamista



UUTISET:

Uusi digiratkaisu auttaa pitkaaikaistydttdmia Helsingissa

Helsingin pitkaaikaistydttomille ty6elaméataitoja virtuaalisesti

Etatapaamiset jaivat pysyvaan kayttéon Helsingin kaupungin Kuntouttavassa ty6toiminnassa
Tybelamataitoja tekoalyn avulla Helsingin kaupungin ja startupin pilottihankkeessa

JULKAISUT:

Program To Offer Critical Digital Skills And To Increase Societal Participation Among Long-term
Unemployed Citizens

Transfer From Physical To Digital Learning Environment: Piloting Digital Learning Platform In Helsinki's

Social Services

LISATIETOJA:
meri.vainio@forumvirium.fi


https://forumvirium.fi/release/uusi-digiratkaisu-auttaa-pitkaaikaistyottomia-helsingissa/
https://forumvirium.fi/release/helsingin-pitkaaikaistyottomille-tyoelamataitoja-virtuaalisesti/
https://forumvirium.fi/impact/etatapaamiset-jaivat-pysyvaan-kayttoon-helsingin-kaupungin-kuntouttavassa-tyotoiminnassa/
https://forumvirium.fi/release/tyoelamataitoja-tekoalyn-avulla-helsingin-kaupungin-ja-startupin-pilottihankkeessa/
https://library.iated.org/view/VAINIO2024PRO
https://library.iated.org/view/VAINIO2024PRO
https://library.iated.org/view/VAINIO2024TRA
https://library.iated.org/view/VAINIO2024TRA
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