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Tyohonvalmennuksen pilotti
Tyotoiminnasta tyoelamaan -
hankkeessa



Tarve ja tavoitteet

« Kasvavan pitkaaikaistyottomyyden ratkomiseen tarvitaan uudenlaisia lahestymis- ja
toimintatapoja.

« Perinteinen tyotoiminnan palvelumalli ei riitd vastaamaan tarpeisiin ja
nykyiseen palveluun tarvitaan muutoksia, jotka vahvistavat jatkopoluille siirtymista.

« Tavoitteena on ollut luoda kokonaisuus, joka tukee asiakkaan yhdenvertaisia
mahdollisuuksia saada tarvitsemaansa tukea ja ohjausta.

Kehitetaan tyotoimintaan Kehitetaan Tuotetaan tyotoimintaan
sopiva digitaalisia ratkaisuja kuvaus jatkopoluista
tyohonvalmennuksen malli kartoittamaan asiakkaiden seka asiakkaan

jossa asiakasryhmat ja digi- ja tyoelamataitoja seka ohjaamisesta eteenpain ja
heidan tarpeensa on tukemaan tutkintojen ja viestitaan tuloksista
tunnistettu. kurssien suorittamista. verkostoille.

Tyohonvalmennuksen malli Digitaaliset ratkaisut Kuvaus jatkopoluista




« TyoOtoiminnasta tybelamaan -hankkeessa 4// \K
tyohonvalmennus kehitettiin erityisesti
kuntouttavan tyotoiminnan asiakkaiden tarpeisiin

« Taustalla Tyokykyisempi Stadi -hankkeen ja
muiden Tyokykyohjelman hakkeiden havainnot ja
tulokset tuetun tydllistymisen laatukriteerien
mukaisen tyohdnvalmennuksen soveltamisesta
kuntouttavan tyotoiminnan asiakkaille

« Asiakasohjaus kehitettiin yhdessa tyétoiminnan
henkilostdn ja projektiryhman kanssa. Asiakkaiksi
valikoituivat sellaiset henkildt, joilla ol
motivaatiota ja edellytyksia tyollistya.




Tyohonvalmennusprosessi

Tydhodnvalmennukseen hakeutuminen ja paaseminen
« Kun asiakkaalta [6ytyy halu tyollistyd nopeasti, voi tydhdnvalmennus olla ajankohtainen.

Tyohdnvalmennus voi olla asiakkaalle ajankohtainen jo ty6toimintajakson alussa.
« Tybhonvalmennukseen ohjautuminen tapahtuu tyévalmentajan kautta.

Mina haluan

toihin.
ﬂ tydvalmentajan \H— H ,
Tydtoiminnan asiakas Asiakas, tydvalmentaja Tybhénvalmennus
haluaa tgihin. ja osaston tydntekija alkaa

kartoittavat tilanteen seka valmiudet
tydhénvalmennukseen.




Tyohonvalmennusprosessi

Tydhdnvalmennus

Alkaa yhteistyosopimuksella ja
alkukartoituksella, jossa tehdaan mm.
ammatillinen profilointi

Selvitetdan taloudellisia asioita seka
paivitetdan tydbnhaun asiakirjat
Yksilokohtainen tydonhaku asiakkaan kanssa
Valmennuskeskustelut, elaméantilanteeseen
liittyvat keskustelut

Haastatteluihin valmistautuminen ja tuki
siihen

Tuki tybsuhteen aikana ja ennen sita

Ammatillisen profiloinnin sisalto

2. Tyontekemiseen
vaikuttavat seikat

1. Osaaminen

3. Arki ja tyo

4. Kohti tyota

taustatiedot, vahvuudet, voimavarat

tyokunto, riippuvuudet, mielenhyvinvointi,
oppimistavat

arjen ja tyon yhdistaminen,
raha-asiat, muut palvelut

huomioitavat asiat tyossa,
tavoitteiden asettelu, tydnhaun suunnitelma



Tyohonvalmennusprosessi

Tydhdnvalmennuksen paattaminen

Tavoitteena pitkakestoiset tyollistymiset

Tyohonvalmennus voi jatkua, vaikka kuntouttavan tyotoiminnan jakso paattyy. Hankkeen
aikana selvitettiin typhénvalmennuksen tarkoituksenmukainen kesto, esimerkiksi 6 kk

kuntouttavan tydtoiminnan paatyttya.

Tarvittaessa tydhonvalmentaja kontaktoi asiakkaan kanssa yhteisty6tahoja

(esim. tyOllisyyspalveluiden tyontekija, tyokykykoordinaattori)

Hakeutu-

minen

Alku-
kartoitus

Tyonetsinta

Tyonaloitus

Tyosuhteen
yllapito

Tyohon-
valmennus



Tyohonvalmennus asiakasprofiili

Tilanne asiakastyon paatyttya

Asiakasmaara: 30

lkdjakauma: 25-58\v.

Keski-ika: 45v.

Mediaani-ika: 42v.
Sukupuolijakauma: miesoletetut 17,
naisoletetut 13

Aidinkieli: suomi 26, ruotsi 3, muu 1




Tyohonvalmennuksen asiakastilanne

asiakastyon paatyttya

Asiakkaiden tilanne tyohonvalmennuksen paatyttya

Q @ Tyollistyminen

Hakeutuminen Alkukartoitus TyOnetsinta

® 3@ s 4@ 3

12 Uusix-verstaat (@) Pakilan tyokeskus 10 AvotyGtoiminta Tyévoimakoulutus

Tyollistyminen: 8
» 2 tyotoiminnan sisélle
* 6 avoimille tydmarkkinoille

Tyovoimakoulutus: 3




Mika estl etenemisen?

Osa-aikatyon ja Perhetilanne

sosiaaliturvan Akuutti
yhdistamiseen liittyvat paihdeongelma
kannustinloukut
Velkojen
Mielenterveyden ja aiheuttamat
jaksamisen kannustinloukut

haasteet

Fyysisen terveyden

haasteet Valmennuksen
kesto




Onnistumistarina 1/3

Avoimille tyomarkkinoille kaupanalalle

« Valmennuksen alkaessa asiakkaalla oli
realistinen ja selkeé& suunnitelma. Han sai
tukea tyonhaunasiakirjojen paivittamiseen.

« Haki tapaamisilla ideoituihin tyopaikkoihin
itsendaisesti

« Tyollistyi tybkokemuksen mukaiseen
toivetyOpaikkaan 3-4 kuukautta
valmennuksen aloittamisesta




Onnistumistarina 2/3

Kaupungin palkkatukipaikka hoiva-alalle

« Pitk& alkukartoitus 4-5 kuukautta
sisalsi keskustelua tyosta ja
henkilokohtaisesta elaméantilanteesta, seka
tydnhaun asiakirjojen paivittamisen

« Ensimmaisen tyonhakutapaamisen
jalkeen kutsu tyOhaastatteluun ja
tyollistyminen




Onnistumistarina

Rekrytointikoulutuksen kautta uudelle alalle tydllistyminen

» Alkukartoituksen jalkeen asiakasta tuettiin 8 kuukautta
tyonhaussa koulutuksensa mukaiselle alalle

Useita tydnantajia kontaktoitiin yhdessa ja erikseen

« Syntyl paatos vaihtaa alaa ja hakeutua rekrytointikoulutukseen,
jonka avulla tyollistyi uudelle alalle




Yhteenveto onnistumistarinoista

Onnistuneiden tyollistymisien taustalla oli paljon yksilotyo6ta.
Asiakkaita tavattiin viikoittain tai tarpeen mukaisesti 1-2 tuntia
kerrallaan. Onnistumistarinoiden takana oli paljon
tyohonvalmentajan tydtunteja ja osalla jopa kuukausien
tyonhakuvalmennus.




Tyonantajayhteistyon tulevaisuus

Pilotin asiakkaat eivat toivoneet tukea tydpaikalle eika tydnantajayhteistydta juurikaan paasty
tekemaan

Yksilokohtainen tydnetsinta ei nayttaytynyt hankkeessa resurssien kayton kannalta jarkevalta
eik& suoraan tydelaméaan suuntaavia asiakkaita ollut riittavasti

Sen sijaan suosittelemme jatkossa panostamaan verkosto- ja vaikuttamisty6hon seka

yhteiskunnalliseen keskusteluun osallistumiseen aktiivisena toimijana. Olemassa olevien
verkostojen kanssa yhteistyOn jatkaminen ja uusien luominen pienessa mittakaavassa on
tarpeen.




Tyohonvalmennuksen pilotin havaintoja

« Hankkeen aikana vahvistui ajatus siita, etta yksilokohtainen tyéhénvalmennus ei tallaisenaan
ole jarkevaa resurssien kayttda kuntouttavassa tyétoiminnassa

o Asiakasohjaus tyohonvalmennukseen oli hidasta ja monet valmennukset etenivat
hitaasti, keskeytyivat tai jaivat tauolle

o Kaikille asiakkaille oli hyotya tydonhaun asiakirjojen tekemisesta ja paivittamisesta,
tuetusta tyonhausta sekd omaan tilanteeseen liittyvasta keskustelusta. Samat asiat olisi

voinut kayda lapi ryhmana.

Yksilovalmennuksen sijaan olisi jarkevampaa
tarjota ryhmavalmennusta.







Kehittamisprosessin vaiheet

Aluksi tarkoituksena oli tuoda tyohonvalmennus osaksi tydtoimintaa

O

Pilotoinnin kautta havaittiin, etta yksilokohtainen tyohonvalmennus
el palvele sellaisenaan Stadin soten kuntouttavaa tyotoimintaa

O

Kehitetaan tyotoiminnan yhteisia valmennuksia, jotka yhdistavat tyo- ja
osallisuusvalmennukset




Tyotoiminnan yhteiset valmennukset

* Tukevat asiakkaiden
kuntoutumista
Tyo ja Yhteiset
* Ryhmamuotoisen opiskelu valmennukset
tydskentelyn hyodyt kuten
vertaistuki

« Resurssien jarkeva kaytto

« Palveluiden tasainen
jakautuminen ja saatavuus




Tyohonvalmennus sulautuu osaksi
tyovalmennusta

« Mallissa painottuvat pienryhmat ja ryhmamuotoisen Tyo-/ty6honvalmennuksen
tydskentelyn hyodyt kuten vertaistuki, resurssien kehittdmisen pohjalla
jarkeva kaytto seka palveluiden tasainen jakautuminen olleet periaatteet ja arvot

. Tyﬁhénva|mennuksen ja Asiakkaan kohtaaminen
tybvalmennuksen hyvét kaytannét sovitetaan osaksi Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus

Selkeys ja struktuuri
Toistettavuus

uutta tyovalmennuksen mallia

: . . . . Tavoitteellisuus:
- Tavoitteena on, etta useampi kuntoutuja hyotyy elamanhallinnan

tyovalmennuksesta ja saa tarvittavat taidot tydnhakuun ja tysllistymisen edistaminen




Tulevaisuudessa tyotoiminnan yhteiset valmennukset
kuuluvat kaikille kuntoutujille
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Aloitusinfo Tyotoiminnan valmennusinfo

1. Aloitusinfo, jossa tutustutaan talon tapoihin ja omaan osastoon

2. Ty6toiminnan valmennusinfo, jossa kuntoutuja valitsee tavoitteidensa mukaiset palvelut



Aslakas koostaa tavoitteisiinsa sopivan paketin

Kulttuuri- /
el

vierailut

Opinto-

valmennus

Haetaan toita!

Kavelyretket
| .

Soé\ I g Kuntosali

Musakontti



Tyollistymiseen suoraan liittyvat valmennukset

Ryhmavalmennukset (ensisijainen)

Ty6toiminnasta
tydelamaan

Tydelamataitojen ja
elamanhallinnan
kokonaisuus
tyoelamalahtoisesti

Haetaan toita!

Tyon hakuun
tutustumista ja
tyon hakua

Kohti tydnhakua

Tyonhakutaidot
(cv,
hakemuspohjat,
tyohaastattelu,
tyonantajavierailu)

Opintovalmennus

Opintovaihtoehtoihin
tutustumista ja
ammatinvalintaohjausta

Tuki opintoihin
hakeutumiseen

Yksilovalmennukset (lisapalvelu)

Pop up -
EURE S

Neuvontaa

yksittaisiin ty6- ja
opintoasioihin,
seka
palveluohjausta

Henkilokohtainen
valmennus

Rajattu maara
kertoja asiakkaille,
jotka ovat kayneet
tietyt sisallot




Lopuksi

Parhaimmillaan kuntouttava tyotoiminta
itsessdan on asiakasta eteenpadin vievaa

Tyotoiminnan ydin kuntoutujalle on
toiminta omassa ryhmassa, mutta
kokonaisvaltaista kuntoutumista
tukemaan tarvitaan myos muuta

Valmennukset tukevat
kuntoutumista ja
vahvistavat
tyollistymisedellytyksia
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