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”Onnistui täydellisesti” – Työnantajalle helppo ja
maksuton rekrytointi antoi nuorelle arvokkaan
onnistumisen kokemuksen
Työnanta�a, to�m� nä�n �a saat työhön valmennetun mot�vo�tuneen tek��än. Samalla
saatat muuttaa yhden �hm�sen elämän suunnan. Kokemus Rauman Maskusta �ätt�
moneen myönte�sen �äl�en.

Masku Rauman myymäläpäällikkö Jarno Hirviniemi rohkaisee yrityksiä työllistämään ihmisiä
ennakkoluulottomasti työhönvalmennuksen kautta. ”Hyvälle tekijälle tarjotaan paikkaa uudelleenkin.”
KUVA: VESA SAIVO

Kuuntele juttu

Milla Majander
20.11. 15:06

https://www.satakunnankansa.fi/
https://www.satakunnankansa.fi/api/safe/v1/web/start-login?redirectUri=https%3A%2F%2Fwww.satakunnankansa.fi%2FjsRedirect%2F%3Ftarget%3D%252Fmainos%252Fart-2000010825029.html%23kirjaudu&accessTokenUri=https%3A%2F%2Fwww.satakunnankansa.fi%2Fapi%2Fsafe%2Fv1%2Fweb%2Faccess-token&cancelUri=https%3A%2F%2Fwww.satakunnankansa.fi%2FjsRedirect%2F%3Ftarget%3D%252Fmainos%252Fart-2000010825029.html&style=sk&service=satakunnankansa&consentUUID=1b6a1a27-3077-4d12-9b04-1ff3a866130c_36&T_ccs=sppd1-spcx1-spam1-spma1-spad1-spem1
https://www.satakunnankansa.fi/haku/
https://kampanjat.satakunnankansa.fi/tilaa/?ref=tilaa_topbar
https://www.satakunnankansa.fi/
https://www.satakunnankansa.fi/uusimmat/
https://www.satakunnankansa.fi/aihe/live/
https://www.satakunnankansa.fi/lehdet/
https://www.satakunnankansa.fi/luetuimmat/
https://www.satakunnankansa.fi/haku/?query=Milla+Majander
https://www.satakunnankansa.fi/haku/?query=Milla+Majander
https://www.satakunnankansa.fi/haku/?query=Milla+Majander


Työkoke�l��a yllätt�.

”Mä kasas�n sen �o.”

Rauman Maskun myymäläpääll�kkö Jarno H�rv�n�em� a�ko� oh�e�staa
työkoke�l��alle pä�vän seuraavaa työtehtävää, mutta se ol�k�n �o tehty.

”Hän ol� er�ttä�n kätevä �a todella kesk�tty� teke�llä olevaan hommaan.”

”Hän sai meillä onnistumisen
kokemuksen ja pääsee eteenpäin
elämässä.”

Lue myös: Nä�n har�avaltala�nen M�ka Kuus�sto palas� työelämään

Työhönvalmentaja on linkki yritykseen ja työkokeilijan tuki. KUVA: VESA SAIVO

”Kannattaa kokeilla, meillä onnistui”

Jarno tar�os� huonekalul��kkeessä log�st��kan �a kokoonpanon työtä
työkoke�luun osall�stuvalle nuorelle a�ku�selle. Työyhte�sössä ol� a�emp�a hyv�ä
kokemuks�a er�ty�snuor�sta. S�lt� Maskussa m�et�tt��n, onko hyvään
perehdytykseen tarpeeks� resursse�a.

https://www.satakunnankansa.fi/mainos/art-2000010480377.html


”Huol� oso�ttautu� täys�n turhaks�. Het� huomas�, että hän sulautu� porukkaan
�a pääst��n samalle aaltop�tuudelle. Ka�kk� hommat onn�stu�vat täydell�sest�.”

INFO

Työnantaja – tee näin
So�ta ta� la�ta sähköpost�a �a kerro työvo�man tarpeesta �a mahdoll�s�sta
työtehtäv�stä nyt ta� tuleva�suudessa

työhönvalmenta�a Rauma, Evel��na Metsäranta, 044 403 6132,
evel��na.metsaranta@sata.fi

t��m�nvetä�ä-työhönvalmenta�a Por�-Hu�tt�nen, Kr�st��na Hölsömäk�,
044 701 2827, kr�st��na.holsomak�@sata.fi

työhönvalmenta�a Har�avalta-Nakk�la-Kokemäk�, Son�a Lymy, 044 432
5246, son�a.lymy@sata.fi

Työ ja tekijä kohtaamaan

Evel��na Metsäranta �a Jan�ta H�ltunen tekevät tö�tä, �otta �oka�nen
valmennettava sa�s� �alans��an työelämään. He yhd�stävät työnanta�an �a
tek��än, kuten Jarnon �a Maskun työhön soveltuvan työkoke�l��an.

”Olemme yhteydessä yr�tyks��n �a kerromme, m�lla�sta osaam�sta on tar�olla.
Työhönvalmennukseen osall�stuvalle teemme suunn�telman työnhakuun �a
olemme tukena, kun työkoke�lu alkaa.”

Työhönvalmennettav�en �hm�sten taustat va�htelevat. Työhönvalmenta�at
näkevät läheltä hu�ke�ta muutoks�a.

”Vuos�kaus�en työttömyys teettää herkäst� tunteen, että on �ätetty
ulkopuolelle. Kun om�a vahvuuks�a, osaam�sta �a haave�ta tehdään näkyväks�
yhdessä, alkaa �hm�s�stä huokumaan tarmoa. Olo, koko hab�tus ta�
urahaaveetk�n vo�vat muuttua täys�n”, Evel��na �a Jan�ta t�etävät
kokemuksesta.

”Olo, koko habitus tai urahaaveetkin
voivat muuttua täysin.”
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Vesipumppu valmiina myyntiin. ”Tämäkin tuote kootaan kokonaan Pookissa”, kertoo Eveliina
Metsäranta esimerkin työtoimintakeskuksen töistä.

Pysyvä paikka työelämässä

Laatuperuste�sessa työhönvalmennuksessa tehdään laa�a ammat�ll�nen
profilo�nt� yhdessä. Se tarko�ttaa pa�ts� osaam�sen myös unelm�en
karto�ttam�sta.

”On pal�on työttöm�ä, �o�lla on työkykyä, mutta s�tä e� ole tehty näkyväks�.
Tähtäämme valmennuksella �tselle m�elu�sen, pysyvän työpa�kan
löytym�seen”, Jan�ta H�ltunen sanoo.

Valmennettav�en kokemukset työelämästä vo�vat olla negat��v�s�a.
Työhönvalmenta�a auttaa uuden edessä.

”Valmennettava, työhönvalmenta�a �a työnanta�a sop�vat yhdessä
työna�ka�sesta tuesta”, kertoo Evel��na Metsäranta.



Työnantajan kanssa käydään läpi avoimin kortein, mitä he hakevat ja mitä meillä on tarjota.
KUVA: VESA SAIVO

Hyvä kokemus kantaa p�tkälle. Työtön pääsee osaks� yhte�skuntaa �a työlle
saadaan tek��ä.

”E� se �hmeemp�ä vaad�”, Jarno rohka�see työnanta��a.

Hän on onnell�nen nuoren puolesta.

”Sa�mme tutustua hyvään työntek��ään �a kunnoll�seen kaver��n. Hän sa� me�llä
onn�stum�sen kokemuksen �a pääsee eteenpä�n elämässä. Työyhte�sössäk�n on
kyselty perään, että m�tähän hänelle kuuluu.”



Työtoimintakeskus Pookissa tehdään alihankintatöitä useille yrityksille. ”Oras tekee yhteistyötä
Pookin kanssa. Kuvassa yhteistyöhön liittyviä komponentteja", palveluesihenkilö Ria
Holmström-Lehtinen näyttää. KUVA: VESA SAIVO

INFO

Laatuperusteinen työhönvalmennus
on as�akkaan, te-to�m�ston �a hyv�nvo�nt�alueen yhte�styötä.

tavo�tteena työll�stää as�akkaat avo�m�lle työmarkk�no�lle

as�akkaan osaam�sen, ammat�ll�sen profi�l�n �a työpa�kko�en karto�tus

yks�löll�nen tuk� työnhaussa, työssä �a työn ulkopuolella

tukea �a apua myös työnanta�alle as�akkaan työll�styessä

yhte�styö �atkuu yks�löll�sest� tarpeen mukaan myös työll�stym�sen
�älkeen

�atkossa palvelua on saatav�lla use�mm�ssa m�epä-palvelu�den
To�m�nnall�sen kuntoutuksen yks�kö�ssä Satakunnan
hyv�nvo�nt�alueella

Laatukr�teere�h�n perustuvan tuetun työll�stäm�sen työhönvalmennuksen p�lott� on
osa Kestävän kasvun Satakunta 2 -hankkeen keh�ttäm�styötä, �onka raho�tus tulee
EU:n elpym�sväl�neestä (Next Generat�on EU).



Lue myös:

Ikä�hm�nen, �lm�anna �tses� Hannalle
�a R�tvalle – Ikäkeskuksen

ammatt�la�set tulevat tueks� syr�ä�semm�llek�n seudu�lle

Näytteenottoautoon vo� kuka tahansa Sata-alueelta lähetteen saanut varata
a�an

Mar�a, 45, kääns� elämänsä suunnan �a muutt� ens� kertaa omaan kot��n:
”Rakkautta ens�s�lmäyksellä”
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