Tyohonvalmentajat ovat sopineet kdynnit eri hoitotiimeihin elokuussa 2023, joissa sovitaan tarkemmin
jatkokaytannot. Tavoitteena on osallistua hoitotiimeihin saanndllisesti.

Asiakastyo aloitettiin elokuun lopussa ja ensimmaiset yhteistydsopimukset tehtiin syyskuun alussa.
Marraskuuhun 2023 mennessa IPS-tydhdnvalmennukseen on ohjautunut Kainuussa 55 henkilda.
Aktiivisessa valmennuksessa on 34 henkilda ja jonossa palveluun 21 henkil6a. Tyollistyneita asiakkaita
23.11. mennessa on 4 henkilda. Asiakkaita on ohjautunut palveluun kaikista Kainuussa mukana olevista
kunnista. Pienilla paikkakunnilla haasteena on ollut asiakkaille sopivien tyépaikkojen

|6ytyminen. Tydnantajien suhtautumisen mielenterveyspalveluiden asiakkuuteen on huomattu olevan
joissain tilanteissa esteena tyodllistymiselle. Stigman purkamiseksi on vield paljon tehtavaa.

Tyohonvalmentajat ovat osallistuneet kuukausittain yhteensa kahdeksaan eri mielenterveyspalveluiden
hoitotiimiin. Integroituminen hoitotiimeihin on sujunut hyvin ja hoitotaholta on tullut palvelusta positiivista
palautetta. Integroitumisen ja juurtumisen suurena haasteena on ollut potilastietojarjestelman
kayttooikeuksien puuttuminen. Kayttooikeuksia IPS-tiimille yritetdan edelleen

saada. Mielenterveyspalveluiden johdon sitouttaminen toimintaan on aloitettu, tdhan liittyen ensimmainen
palaveri jarjestetddan marraskuussa 2023.

Kainuussa tyottomat tydnhakijat jakautuvat talla hetkelld noin puoliksi Kainuun TE-toimiston ja
Kuntakokeilun kesken, jotka ovat IPS-hankkeen paaasialliset yhteistyokumppanit. TE-toimiston,
Kuntakokeilun ja Kainuun TYP:n esihenkildiden kanssa on sovittu tapaaminen elokuussa 2023, jossa sovitaan
tulevasta yhteistydsta. Sovimme tapaamisessa palaverin liittyen TE-palveluiden mydntamiin etuuksiin ja IPS-
infotilaisuuden TE-palveluiden seka kuntakokeilun tyontekijoille. Palaverin jalkeen olemme olleet
etuusasioissa yhteydessa padsaantoisesti tyokykykoordinaattorien kanssa. Suuri osa IPS-
tyohénvalmennukseen ohjautuneista asiakkaista Kainuussa on tyokyvyttomyyseldkkeella.

Kainuun IPS-ty6hénvalmennukseen on ohjautunut 12.6.2024 mennessa yhteensa 95 asiakasta. Aktiivisessa
valmennuksessa on 58 asiakasta ja jonossa 29 asiakasta. Lopettaneita asiakkaita on viisi ja tauolla olevia
kolme. Avoimille tydmarkkinoille tyollistyneita asiakkaita yhteensa 22, jolloin tydllistamisprosentti on n.33
%. Asiakkaista noin kolmasosa on tyokyvyttomyyseldkkeelld. Asiakkaat on tyollistyneet hyvin myds
pienemmilld paikkakunnilla. Tyéhénvalmentajat ovat saaneet tydnantajayhteistydhon koulutusta toukokuun
2024 aikana. Tybnantajakontakteja tehddan sdannollisesti IPS-toimintamallin mukaisesti. Asiakkaille on
jarjestetty kahdesti vertaistapaaminen makkaranpaiston merkeissa. Tapaamisiin on ohjautunut kajaanilaisia
IPS-tyohdnvalmennuksen asiakkaita. Tapaamiset on koettu hyvaksi ja niitd on tarkoitus jatkaa syksylla.

Kainuun IPS-ty6honvalmennuksen yhteiskehittamisryhma on kokoontunut syksysta 2023 alkaen yhteensd 5
kertaa. Ryhma on jarjestetty noin kahden kuukauden valein. Ryhman osallistujina on kaikista Kainuun
hankkeeseen osallistuvista kunnista tyoéllisyydenhoidon, ettd mielenterveyspalveluiden henkil6st6ad, myos
johdosta. Paatavoitteena ryhmalla on kehittda tyollisyydenhoidon ja mielenterveyspalveluiden yhteistyota
koko Kainuun tasolla ja IPS-tydhénvalmentajan roolia. On todettu tarve yhteistyon kehittamiselle ja tehty
suunnitelmia sen osalta. Ryhman kokoontumiset jatkuvat syksylla 2024.

Tyollisyydenhoidon johdon kanssa on jarjestetty erikseen yhteistyopalavereita, joissa on kasitelty IPS:n
tilannetta, yhteistyota ja etuuksia mm. palkkatukea tyokyvyttomyyseldkkeelld. IPS-tyéhénvalmennuksen
kautta palkkatuki on mahdollistunut my6s Kainuussa tyokyvyttomyyseldkkeella oleville. Asiakkaiden
tyollisyysohjaajien kanssa tehdaan kaikissa tilanteissa yhteisty6ta IPS-toimintamallin

mukaisesti. Tyollisyyspalveluista on saatu nopeasti vastauksia mm. etuuksiin liittyvissa kysymyksissa.

Kainuun IPS-ty6honvalmennukseen on ohjautunut 4.10.2024 mennessa yhteensa 103 asiakasta. Aktiivisessa



valmennuksessa on 43 asiakasta ja jonossa 37 asiakasta. Lopettaneita asiakkaita on 15 ja tauolla olevia
kahdeksan. Avoimille tydmarkkinoille tyollistyneita asiakkaita yhteensa 31, jolloin tydllistamisprosentti on n.
47 %. Kainuussa huolta on herattanyt tyollisyyspalveluiden muutokset tyollistymistukien osalta vuonna
2025. Tyollisyysohjaat ovat tuoneet esille, etta IPS-tydhdnvalmennus on ollut tarkea lisa asiakkaiden
tyollistymisen ja sen suunnittelun tukemiseksi.

Isolla osalla asiakkaista tyollistymista on edistanyt palkkatuki, jota timanhetkisen tiedon mukaan ollaan
lakkauttamassa Kainuu-Koillismaa tyollisyysalueella. Tama koskettaa myos osatydkykyisen palkkatukea.
Palkkatukea ollaan korvaamassa kuntalisdlla. Emme usko tdman kuitenkaan korvaavan taysin palkkatukea.
Esimerkiksi asiakkaan tyollistyessa palkkatuella yhdistykseen on tydnantaja voinut saada 100 % tuen. Esim.
Kajaanissa kuntalisa on kertaluonteinen, sen voi saada enintdan kuudeksi kuukaudeksi ja minimituntimaara
viikossa on 18 tuntia. Lisdksi olemme saaneet tiedon, ettei kuntalisda ole mahdollista saada eldkkeella
olevan asiakkaan tyollistamiseen. Kuntakohtaiset erot tuissa tulevat myos todennakoisesti lisdantymaan.

Kainuun IPS-tydhonvalmennuksen yhteiskehittdmisryhma on jatkunut kokoontuen syksyn aikana kahteen
kertaan. Tavoitteena on, ettd ryhma jatkaisi toimintaansa myos hankkeen paatyttyd. Ryhmaan on edelleen
osallistunut tyollisyystoimijoita ja hyvinvointialueen mielenterveyspalveluiden apulaisesihenkil6ita kaikista
Kainuun kunnista. Yhteistyon jatkaminen on erityisen tarkeda tulevien muutosten ja IPS-palvelun toiminnan
kannalta. Tavoitteena on edelleen jatkaa yhteistyon kehittamista mielenterveys- ja riippuvuuksienhoidon ja
tyollisyydenhoidon valilla.

IPS-toimintamalli juurtuu hankkeen paatyttya osaksi Kainuun mielenterveys- ja riippuvuuksienhoidon
palveluita. Hankkeen aikaiset tyohonvalmentajat eivat jatka, vaan tehtavaan on valittu kaksi ohjaajaa
(sos.alan AMK). Heidan tehtavanaan on jatkaa toimintamallin kehittdmista ja juurruttamista Kainuussa.
Aktiiviset asiakkuudet ja asiakasjono siirtyvat tuleville tekijoille. Jatkossakin on tarkoitusta tarjota IPS-
tyohonvalmennusta koko Kainuun alueelle. Tulevat ohjaajat saavat oikeudet potilastietojarjestelmaan, joita
ei hankkeen aikana myonnetty. Resurssien pienenemisen ja laajan maantieteellisen alueen vuoksi jatkossa
on tarkeda miettia, kuinka asiakkaat ohjautuvat ja sopivat palveluun.



