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=~ hyvinvointialue

TYOKYKYASIAKKAAN OHJAAMINEN TERVEYSASEMALLA

1. Lyhyen /mé&araaikaisen sairausloman tarve selkeédn syyn vuoksi, voi varata ajan laékarille
(soitto, vastaanotto, konsultaatio tilanteen mukaan)

Esim. murtuman jalkitila, sairausloman jatko selkedsta syysta

= Jos akuutti suoravastaanotolle soveltuva tule-oire, yleenséa ohjautuu FT suoravastaan-
otolle

= Psyykkisissa asioissa lyhyet sairauslomat tilapaisen syyn vuoksi (esim. lyhytaikainen krii-
sitilanne, unettomuus tms.) voi varata ladk&riajan (soitto, vastaanotto, konsultaatio tilan-
teen mukaan); hoituu A-todistuksella

2. Pidempi, useamman kuukauden jatkuva tyokyvyttomyys (eli B-lausuntoa edellyttavét) ja ela-
kelausunnot: El VARATA AIKAA SUORAAN LAAKARILLE!

Jos potilaalla on tyopaikka ja tydterveyshuolto, ohjataan tydterveyshuoltoon
o TTH arvioi tydkykyyn liittyvat asiat tyokyvyttomyyden pitkittyessd, vaikka olisi pelkka
lakisaateinen TTH

Psyykkisissa asioissa Miepé-hoitajalle jos on pidemmasta sairauslomasta tai B-lausunnon
tarpeesta kyse tai jos tyd/opiskelukyky on ollut pidemp&én uhattuna

Jos kyseessa on ty6ttoman tydnhakijan pitka tyokyvyttomyysasia tai elakeselvittelyt, ohja-
taan AINA ennen 1&8karia tydttdmien terveydenhoitajalle
=  Tyo6ttdmien th varaa ajan laéakarille, kun kaikki tarvittavat selvittelyt on tehty
= Ty6ttdmien terveydenhoitaja nimi, puhelinnro/ LC viesti
= Huom! Terveydenhoitaja ei pysty tekemaan nopeita tilanneselvityksid, vaan uudet
asiakkaat menevat terveystarkastusjonoon, joka on useita viikkoja, tama kannattaa
asiakkaalle mainita.

OHJAAMINEN TH: Laita LC viesti, jossa on konsultaation syy / mita halutaan seka asiakkaan
tilanne lyhyesti. Ei asiakkaita suoraan ajanvarauskirjalle!

Tilanteita, jolloin yhteys TYOTTOMIEN TERVEYDENHOITAJAAN

Asiakas haluaa tai tarvitsee kiireettoman terveystarkastuksen ja/tai laajan ty6- ja toimintakyvyn
kartoituksen

Asiakas on aiemmin kaynyt terveystarkastuksessa, mutta tarvitaan tilannekartoitus tyokyvyn
osalta ja/tai kuntoutussuunnitelma

Asiakas puhuu B-lausunnosta, mainitsee kuntoutuksen, TE-palvelut, kuntakokeilun tai palkkatuen,
mutta ei osaa sanoa mita varten lausunto tulisi saada

Taustalla on toistuvia sairauslomia ja jatkosuunnitelma tarvitaan

Asiakas tuo esiin tydkykyyn liittyvid haasteita, mutta kokonaisuus jaa epaselvaksi




