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Tyohonvalmentaja ja hoitotaho tekevat

tiivista yhteistyota. Potilastietojarjestelman
avulla molemmat osapuolet pysyvat ajan

tasalla asiakkaan asioista

TIETOJARJESTELMAT

IPS-tyohonvalmennusprosessi, Kainuun hyvinvointialue

Asiakkaan saapuminen IPS-tydhdnvalmennukseen

IPS-tyohdnvalmennuksen toteutuminen

IPS-tyohonvalmennuksen padttyminen

Aktiivinen hoitosuhde
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IPS-ty6honvalmennusprosessi, Kainuun hyvinvointialue, case 1

Asiakkaan saapuminen IPS-tyohonvalmennukseen, asiakas ilmaisee IPS-tyohdnvalmennuksen toteutuminen IPS-tyohonvalmennuksen padttyminen
halunsa tyéllistya hoitajalleen
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tiivista yhteistyota. Potilastietojarjestelman
avulla molemmat osapuolet pysyvat ajan

Tyohonvalmentaja ja hoitotaho tekevat
tasalla asiakkaan asioista
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IPS-ty6honvalmennusprosessi, Kainuun hyvinvointialue, case 2

tiivista yhteistyota. Potilastietojarjestelman
avulla molemmat osapuolet pysyvat ajan

Tyohonvalmentaja ja hoitotaho tekevat
tasalla asiakkaan asioista

Asiakkaan saapuminen IPS-tyohdnvalmennukseen, asiakas ottaa IPS-tyohdnvalmennuksen toteutuminen IPS-tyohonvalmennuksen padttyminen
yhteytta suoraan valmentajaan
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IPS-tyohonvalmennusprosessi, Kainuun hyvinvointialue
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