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Asiakkaan saapuminen IPS-työhönvalmennukseen IPS-työhönvalmennuksen toteutuminen IPS-työhönvalmennuksen päättyminen

Asiakas 
haluaa 

työllistyä

Yhteydenot-
to IPS-

työhönval-
mentajaan

Lifecare

THL:n tuottama 
markkinointimateriaali

Aktiivinen hoitosuhde

IPS-työhönvalmennus

THL:n lomakkeisto

Kanta Lifecare Kanta Lifecare Kanta

IPS-työhönvalmennusprosessi, Kainuun hyvinvointialue

IPS-työhönvalmentaja, 
hoitaja ja asiakas 

tapaavat

THL:n kääntämä 
kansainvälinen IPS-

lomakkeisto

Asiakas 
päättää 

valmennuksen.

Ei
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Asiakkaan saapuminen IPS-työhönvalmennukseen, asiakas ilmaisee
halunsa työllistyä hoitajalleen

IPS-työhönvalmennuksen toteutuminen IPS-työhönvalmennuksen päättyminen

Asiakas 
ilmaisee 
hoitajalle 
halunsa 

työllistyä
Yhteydenot-

to IPS-
työhönval-
mentajaan; 
toimenpide-
koodi IAB04

Lifecare

Aktiivinen hoitosuhde jatkuu

IPS-työhönvalmennus, asiakas 
päättää valmennuksen keston. 

Suomessa keskimäärin 8 kk.
toimenpidekoodi IEY30

Kanta Lifecare Kanta Lifecare Kanta

IPS-työhönvalmennusprosessi, Kainuun hyvinvointialue, case 1

IPS-työhönvalmentaja, 
hoitaja ja asiakas 

tapaavat 
hoitokokouksessa; 
toimenpide-koodi 

IAB04

Asiakas 
päättää 

valmennuk-
sen ja jatkaa / 

ei jatka 
työelämässä. 
Toimenpide-
koodi IEY30

Ei
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IPS-esite (THL) IPS-lähete (THL)

1. IPS-
yhteistyösopimus 

(THL)
2. Ammatillisen 

profiloinnin 
lomake (THL)

3. 
Työnhakusuunnitel
ma -lomake (THL)

4. Työsuhteen 
aloittaminen –
lomake (THL)

IPS-
työhönvalmennuk-
sen jälkeen (THL)

5. Työsuhteen 
päättyminen–
lomake (THL)
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Asiakkaan saapuminen IPS-työhönvalmennukseen, asiakas ottaa 
yhteyttä suoraan valmentajaan

IPS-työhönvalmennuksen toteutuminen IPS-työhönvalmennuksen päättyminen

Asiakas on 
yhteydessä 

suoraan IPS-
työhönvalmen-

tajaan

Lifecare

IPS-esite (THL) IPS-lähete (THL)

Aktiivinen hoitosuhde jatkuu

1. IPS-
yhteistyösopimus 

(THL)
2. Ammatillisen 

profiloinnin 
lomake (THL)

3. 
Työnhakusuunnitel
ma -lomake (THL)

IPS-työhönvalmennus, asiakas 
päättää valmennuksen keston 
(keskimäärin Suomessa 8 kk).

toimenpidekoodi IEY30

4. Työsuhteen 
aloittaminen –
lomake (THL)

IPS-
työhönvalmennuks

en jälkeen (THL)

Kanta Lifecare Kanta Lifecare Kanta

IPS-työhönvalmennusprosessi, Kainuun hyvinvointialue, case 2

IPS-työhönvalmentaja, 
hoitaja ja asiakas 

tapaavat; hoitaja kirjaa 
tapaamisen 

toimenpidekoodi IAB04

5. Työsuhteen 
päättyminen–
lomake (THL)

Asiakas päättää 
valmennuk-sen 

ja jatkaa / ei 
jatka 

työelämässä. 
Toimenpide-
koodi IEY30
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Työhönvalmen-
taja on 

yhteydessä 
hoitavaan 

tahoon 
hoitosuhteen 

varmistamiseksi
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Lifecare Kanta

Aktiivinen hoitosuhde jatkuu

2. IPS-
yhteistyösopimus 

(THL)

3. Ammatillisen 
profiloinnin 

lomake (THL)

4. 
Työnhakusuunni-

telma -lomake 
(THL)

6. Työsuhteen 
aloittaminen -
lomake (THL)

IPS-työhönvalmennusprosessi, Kainuun hyvinvointialue

8. IPS-
työhönvalmennuks

en jälkeen (THL)

Asiakas ja 
työhönvalmentaja 

sopivat 
yhteistyöstä ja 

tekevät kirjallisen 
yhteistyösopimuk-

sen. 
Toimenpidekoodi 

IEY30

Asiakas ja 
työhönvalmentaja 

tapaavat ja 
kartoittavat 
asiakkaan 

osaamisen luoden 
asiakassuhteen. 

Tapaamiset aluksi 
asiakastiloissa 

asuinpaikkakunnan 
mukaan. 

Toimenpidekoodi 
IEY30

1. Lähete (THL)

2
–5

 t
ap

aa
m

is
ke

rt
aa

Asiakas ja 
työhönvalmentaja 

tekevät 
työnhakusuunni-

telman joko 
toimistolla tai

muualla, 
asiakkaalle 
sopivassa 
paikassa. 

Toimenpidekoodi 
IEY30

Työhönvalmentaja 
ja asiakas etsivät 
työnhakusuunni-

telman mukaisesti 
asiakkaalle 
työpaikkaa 
avoimilta 

työmarkkinoilta. 
Työhönvalmentaja 

on aktiivisesti 
yhteydessä 
työnantajiin 

selvittääkseen 
heidän 

rekrytointitarpeita
an. Yhtä asiakasta 

kohtaan 
kontaktoidaan

yleensä 3–5 
työnantajaa.

Valmennussuhteen 
aikana voi olla useita 
työsuhteita

Asiakas päättää 
työhönvalmennuk-

sen ja voi 
kuntoutua niin, 

että hoidon tarve 
vähenee tai 
aktiivinen 

hoitosuhde 
päättyy

Kyllä

Ei

7. Työsuhteen 
päättyminen -
lomake (THL)

Työsuhteen 
ylläpitämisen 
tuki. Kestää 
niin kauan 

kuin asiakas 
haluaa. 

Keskimäärin 
asiakassuhde 

kestänyt 
Suomessa 

8 kk
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5. 
Työnantajatapaami

nen B-lomake 
(THL)
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