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Palaute suunnitelmasta, työpajoihin ja työstöpajoihin osallistujilta. 

Johtoryhmän palaute tilannekuvasta. Käyttäjien palautteet ja esiin tulleet 

elintapaohjauksen käsikirjan kehittämistarpeet.  

Palaute suunnitelmasta, työpajoihin ja työstöpajoihin osallistujilta. 

Johtoryhmän palaute tilannekuvasta. Käyttäjien palautteet ja esiin tulleet 

elintapaohjauksen käsikirjan kehittämistarpeet.  
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