Laatuperusteinen (IPS)
-tyohonvalmennus kuntouttavan

tyotoiminnan/sosiaalisen
kuntoutuksen asiakkaille
Satakunnan hyvinvointialueella

® O 1. Asiakkaan palvelun tarpeen tunnistaminen

‘ l \ e Kuntouttavassa tydotoiminnassa tai sosiaalisessa

kuntoutuksessa olevan asiakkaan tydhénvalmennuksen tarve
on tunnistettu.

e Asiakas haluaa tydohdnvalmennusta ja keskustelee asiasta
kuntouttavan tyotoiminnan ohjaajan kanssa.

2. Asiakkaan ohjautuminen palveluun

Q e Kuntouttavan tydtoiminnnan ohjaaja ohjaa asiakkaan

tyohonvalmennukseen ja informoi asiasta Te-asiantuntijaa.
Yhteistydssa sovitaan asiakkaan tydohdnvalmennuksen
aloittamisesta.

3. Paatoksenteko, asiakkuus ja
asiakassuunnitelma
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e Asiakkaalle tehdaan tyohonvalmennuksen kaynnistyessa
Toiminnallisen kuntoutuksen palveluissa, sosiaalihuoltolain
tyollistymista tukevan toiminnan (sosiaalihuoltolaki 710/1982,
27 d) mukainen paatos.

e Tydhonvalmentaja tekee yhdessa asiakkaan kanssa
suunnitelman tydhdnvalmennuksen etenemisesta.
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4. Yhteistyo

Asiakkaan suunnitelmat paivitetaan (aktivointi, monialainen
tyollistymissuunnitelma, tydhénvalmennuksen suunnitelma)
Huomioidaan velvoittavat toimenpiteet tukemaan
tyollistymista.

Asiakas, tyollisyysasiantuntija, kuntouttavan tydtoiminnan
ohjaaja, sosiaaliohjaaja ja tydhdnvalmentaja toimivat
yhteistydssa asiakkaan tyollistymiseksi

. Tydhonvalmennus

Tyohdnvalmentaja kdynnistaa tydhdnvalmennuksen, tekee
tydnhakija asiakkaan kanssa yhteistydésopimuksen ja
kaynnistaa ammatillisen profiilin kartoittamisen.
Ty6hdnvalmennusta ohjaa 25 laatukriteeria, 8 periaatetta

ja 5-tydhdnvalmennuksen vaihetta. Tydhénvalmennus
pohjautuu IPS-tyéhénvalmennukseen.

Ty6hdnvalmentaja kartoittaa asiakkaan muut palvelut ja
tyohdénvalmennus integroidaan muuhun kuntoutukseen.
Ty6hdnvalmentaja kirjaa tydhénvalmennuksen suunnitelman
ja etenemisen asiakastietojarjestelmaan.

6. Yritysyhteistyo

Ty6hdnvalmentaja kartoittaa asiakkaan tydohdnvalmennuksen
suunnitelman mukaisia tyépaikkoja.

Yritysyhteistyd: tydnantaja, tydhonvalmentaja ja asiakas. Tuki
tyopaikalle huomioiden mahdolliset tydnmuokkaukset.

7. Palvelun paatos

Ty6hdnvalmennus paattyy, kun asiakas ei enaa tarvitse
palvelua.

Tyohdnvalmentaja huolehtii, etta tieto tydhdnvalmennuksen
paattymisesta menee asiakkaan muille palveluille (Te-
Palvelut, hoitotaho)
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