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Tyottoman terveystarkastus

osana tyokyvyn tuen prosesseja Terveystarkastuksen
crm— tavoitteet
Saat '
Ty::isjyspalvelut, H
sosiaalihuolto
Palaute ,‘ : | Miksi asiakas ohjautuu
i | R terveystarkastukseen?

« Yhteisen tavoitteen selventamiseksi
on tunnistettava asiakkaan omat ja
lahettavan tahon tavoitteet.

« Oikeus palveluun.

sovitun kaytannon mukaisesti koordinaattorina terveydenhuollon palveluissa seka

monialaisessa yhteistyossa. « Arvioida terveydentilaa tydssa

Tyoote
« Luottamuksen rakentaminen, . T
yhdenvertaisuus, yksilollisyys, Moniammatillinen ja monialainen P Terveystarkastuksen sisalto
asiakasosallisuus ja motivointi. yhteistyd tyékyvyn ja i « Kokonaiskuvan selvittiminen: terveydentila
tyollistymisen edistamiseksi. i ja toimintakyky tyollistymisen nakokulmasta,
i ohjauksen, tuen, hoidon tai kuntoutuksen tarve.
i B[y . . . 18- « Muodostaa kokonaiskasitys asiakkaan
Roolit i « Yksilollinen ohjaus: avoimet, selventavgt terveydesti, hyvinvoinnista ja ty- ja
S0 : : ; et N i kysymykset, yhdenvertaisuus, kulttuurinen toimintakyvysta seka tukea asiakkaan
« Terveydenhoitaja perehtyy asiakkaan tilanteeseen laaja-alaisesti ja toimii alueella i moninaisuus, motivaatio. voimavaroja

selviytymisen ja tyollistymisen

tuntemus tukevat johtamista. Yhteensovittava johtaminen on keskeista.

* Laskart ol Udicck yitaltysest holtalan iansea fa asana monlalkia i ikt |- Jatko, tuki ja seuranta nakbkulmasta sek kartoittaa
o Jerveyoe Y030 IMIRARYN YO SSRA ARSI PR SIS A IS | « Asiakkaan kanssa suunnitellaan tarvittavaa terveydentilasta niihin mahdollisesti
seka tarvittaessa lausuntojen laatiminen. ; ; G I SR : SR

| jatkohoitoa ja tukitoimia seka sovitaan seurannasta aiheutuvia riskeja.

* Jol"\taljal{a e:.'.h‘:!.‘k'l? v:rgplsta\‘lalt( tonm':va.t' yhtﬁ;st.y:r?kenkteett = ru-tta\llat reslr"rsts'l.t tii E « Laakari, muut sosiaali- ja terveydenhuollon « Selvittaa hoidon tarve ja muu ohjauksen

DAVENn . Y NNON SYOI, A5 AK0ST YIUNAN, YIT O YOUSIROS 01l 14 i oeil Y iaNtolen ' ammattilaiset, tyollisyyspalvelut, muut palvelut. ja tuen tarve.
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Tyottoman terveystarkastus koko maa
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AvoHilmo (OOAAGS, OAAGT ja SPAT1395) 15-64 vuotiaat, yksittaiset asiakkaat ja
kaynnit, vuosina 2018 — 23.7.2024
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Tydterveyslaitos  terveyspalvelujen

ammattilaisverkosto
Terveydenhoitajaliitto
Halsovardarforbundet

) Tyottomien
” Keskusjarjesto

Terveyden ja
hyvinvoinnin laitos




Tyottoman terveyspalvelujen ammattilaisverkosto

Verkoston tavoite ja sisallot

Tukea vertaisoppimista ja vertaistiedonvaihtoa
Kartoittaa kehittamistarpeita ja tutkia kaytannon toteutusmalleja
Rakentaa ammattilaisten kanssa suosituksia palveluun liittyen

Kohderyhma

« Verkostoon ovat tervetulleita kaikki tydttdmien terveystarkastuksia
tekevit seka niihin liittyen tyottomien terveyspalvelujen kanssa
tyoskentelevat sosiaali- ja terveydenhuollon ja kuntoutuksen
ammattilaiset.

» Verkosto on avoin sote-ammattilaisille organisaatiotaustasta tai
rahoituspohjasta riippumatta.

350 - 500

Verkostotapaamiset: Teams

) Toimintatavat
3-4 kertaa/vuosi

Verkostoon voi liittya Innokylan kautta.
https://innokyla.fi/fi/kokonaisuus Tyopajatydskentely, jossa vertaistietoa ja asiantuntijaluentoja
[tyottomien-terveyspalvelujen- Materiaalit valitetdan verkostoin jasenille owncloud linkin kautta ja

ammattilaisverkosto sailytetaan Yhteistyotilassa.
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https://innokyla.fi/fi/kokonaisuus/tyottomien-terveyspalvelujen-ammattilaisverkosto
https://innokyla.fi/fi/kokonaisuus/tyottomien-terveyspalvelujen-ammattilaisverkosto
https://innokyla.fi/fi/kokonaisuus/tyottomien-terveyspalvelujen-ammattilaisverkosto

Verkoston jasenet alueittain 2022-2024
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Verkoston tapaamisten teemat

Vuonna 2022 Vuonna 2024
Terveystarkastukset ja TE-palvelujen ohjauskaytannot Yhteistyd- ja -toimijuus tydttdmien
Verkostot ja tydttomien terveystarkastukset terveystarkastuksissa
Tyoskentelytapa tydttomien terveystarkastuksissa Digipalvelut ja digiasiointi

Elintapaohjaus ja kuntoutus Kulttuurinen moninaisuus ja tyottdmien

terveystarkastukset
Vuonna 2023 Vuonna 2025
Kirjaaminen, tilastointi ja muutoksissa jaksaminen :
o . . _ maaliskuu
Motivoiva haastattelu ja asiakkaan kohtaaminen
lokakuu

Yhteisty6 ja monialaisuus hyvinvointialueilla
Mielenterveys, paihde- ja riippuvuuspalvelut

HJ H Arbetshélsoinstitutet @ W—— .
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Suosituksia, oppaita
ja muita julkaisuja

Tyoterveyslaitos

A

Terveyden ja
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Ohjekirje hyvinvointialueille 2023

terveystarkastukseen

5o

ohjauskadytinnot

Tarve » Sovitut * Terveydenhoitajan

laaja-alainen

terveystarkastus
+ tarvittaessa  asiakkaall
laikarin vastaanotto ot

TE-viranomainen

Ohjaa
tydnt:

o ¥

Monialainen yhteistyo « Jatko-ohjaus
Palvelu-, hoito- Tarvittavat hoito-, tutkimus- Monialainen Sos Tyd Kuntien Jérjestdjen
tai kuntoutussuunnitelma ja kuntoutustoimenpiteet terveyspalvelut palvelut palvelut palvelut
Tyo- ja toimintakyvyn Ammatillinen ‘
arviointi, tydllistymispalvelut kuntoutus ’

Tarvittaessa
seuranta sosiaali- ja

terveydenhuollon
ammattilaisen kanssa

thi
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https://stm.fi/documents/1271139/150188883/Ohjekirje_Tyottomienterveyspalvelut_final.pdf/

PAALOYDOKSET

Tyottoman terveystarkastuksen toteutustapoja Suomessa -
haastattelututkimuksen tuloksia

" Do Ty6ttoman terveystarkastus
Taansarvio, odntad o . . . .
iy stz ja terveysneuvonta sosiaali- ja
depmilesbii de terveydenhuollossa
* Termiemot et e - painopisteend tyo-, toiminta-
Kirjoittaja(t)  Leini Sinervo, Nora .. . A g e enrises hoskemann kol - ja tyolllstymlskyky
_ o A, tyS ja tomntayky a b
Haubic,Sar Nisinen . Kirjaamiso ot s T/
Anne Alander Rapi2 0 2 . asiakastyon penis. veydeshooion amwmatttaisie ihtyjen haastatichfen perusieela. Alneisto bex Kirje on tarkodtettu hyvinvointiahseen johtavassa asemassa oleville viranhaltijodle. jotka ovat
_ Opas tyottoman terveystarkastuksen eresiors s s T ket Sk o i e Skl g oA ade s !
n Tulostettava versio (p M nen, hohtaaminen US 10 Wustayunp et Sudus vilieisestis hypatiindson sl nbaistpontjs dais AR
Julkaisupaiva  4/2023 toteuttajalle e s N avotioens on uata ket tiametta e Dy ammattiaisite ja asiantuntiolle
NI tyOn reRrIONS. o atnce o Taman kirjeen tarkoitus on tukea hyvinvointialueita
- 2 - tarkoit: + tyOttoman terveystarkastuksen ja terveysneuvonnan toteuttamisessa
rteestyo tasperta avemattiac. ’ . en + niihin ittyvass3 tyd- ja toimintakyvyn arvioinnissa ja edistamisesss
= Versionhallinta 11 PN Do e e + TE-palvelujen ja Kelan kanssa tehtavassd moniammatilisessa yhteistyossa
« Lukiialle Leini Sinervo, Kirsi Lappalainen Tavoitteena on lisata tydtiomien tarpeen to
i onpihunes S BRI : Tydttémien hyvinvointija terveys e
* 1 Johdanto Terveyd: hyvinvoinnin laitc o . s Laissa palvebuss o ole cajattu «  Terveys luo hyvat edellytykset tydkyvylle ja tukee
rveyden ja hyvinvolnnin litos varacs smmattiasten aiia e yottoman tyd- ja toimi 3 edistetain tyottomyyden eri vaiheissa
= 2 Sahkoisen potilaskertomuksen Institutet for hilsa och valfard . vaikuttaa jat T > 2k a -
. st R il och WM B N S XS0 vy Tyt tyD- o okmintakykyd ecistetidn aseivitechin asiskkasn tarpoen mukasn tyOt3myy:
PL/PB/P.0. Box 30 » FI00271 Helsinki, Finland e s o e ———r + Varhainen hoitoon ja kuntoutukseen padsy ehksis Severdenhuohcre  trpees veatiens s . tyoRstyms
* 3 Perustiedot. X gy oy o Toiiitoutes Sl e, Thduind sl e lossa ja tarpeen vaatiessa i i
Puh/tel +358 29 524 6000 s S0 Saen Brieniw Iapey ) o p tukevissa palveluissa Myos TE-palvelujen asiantuntijoila ja sosiaalihuolion tyollistymista edista-
. e

* 5 Terveyteen vaikuttavat elintavat

4 Esi- ja taustatiedot

6 Nykytila
7 Ty6- ja toimintakyky

8 Jatkosuunnitelma

Lahteet

wewve thLfi vien palvelujen ammattihenkiloila on merkittiva rooll tyGttomien ohjaamisessa tarpeen mu
kaisiin patveluthin. Tyottomien elsmantilanteet ja palvelutarpeet ovat erilaisia, eivatks kaikki ole
TE-palvelujen asiakkaita. Siksi onkin tarkedd, etta terveystarkastusten tarve tunnistetaan mahdol

lisimman l3ajasti myos muissa sote-palveluissa

Terveyden ja hywemonen tos

Tyottomat

+  Terveysneuvonta ja terveystarkastukset on jarjest
tybterveyshuollon ulkopuolelle jaaville nuorille ja

Leini Sinervo

Tyonantajalla on velvollisuus jdrjestss taloudelisells ja tuotannolisella perusteella intisano-
tulle tybntekijalie tytervey laskauden ajan den pastty
Tyosuhteen paittyessa tybterveyshuoko arviol tarvittaessa tydttomaksi jaavin henkion

o

Cpimiononts 0k kil Yok s s oo o sokningar for :’: tolmintakyvyn ja lastl yhdess3 asiskkasn kanissa suunnitelman tySkyvyn yllipitimisests seki
3 buten opprmesvahe arbetsiosa o) ohjaa tarvittaessa asiakkaan hyvinvointishueen palveluihin
. sseks sastons it st 3> . Kot
oleizin e ez Ministeriernas )
sen cbeisin sosiash- 2 terveydentuoion (Sote s kuntoutuksen palvebuin sekd y R2 Hyvinvointialueen tehtava on jarjesta tydttoman terveystarkastukset
YiakSiise rmund ierventit, exiemedilo elintapein Ehtyen, Jota tarveydeliston onget (SHM och ANM) ge. g
mien taustateb saad2an hoidon 2 seurannan pirie, mensamma anvis- baie Terveydenhuoltolain (1326/2010, 13 §) mukaan “Hyvinvointiskueen on jarjestettava tarpeeliiset
ningar (uppdateras te terveystarkastukset alueensa asukkaille heidn terveytensa ja hyvinvointinsa seuraamiseksi ja
" 06/2023). RS; edistamiseksi Terveysneuvonnan a terveystarkastusten on tuettava tyo- 2 toimintakykyd ja
& Iro0pa T RS( sairauksien ehkaisyd seka edis: N ™ halling wh
‘ kestiviin ka Buioopm atirks oM< TOIMIA-rekom- Rel terveystarkastukset on irjestettiva mys opiskeks-ta tydterveyshuolion ulkopuolelie jidville
*H:'.n — NextGenerationEU mendationen, God A7 worille ja tyoikarsille. Terveysneuvonnan ja terveystarkastusten on muodostettava toiminnalli
praxis for bedém- pe nen miden " paivekgen kanssa*
i " Tyottomills on usein tyoss3 kiyvia enemman terveysongelmia. Monet terveysriskit issantyvat
ing av arbetslosas yor g
funktionsformags T tyOttamyycien pkidttyesss. Uselfl tySesomit J vl tySelimin ukopuolels clevils on tarve
och arbetsfor- -
maga inom halso- det
och cikuscdan -

a

Ohjekirje hyvinvointialueille: Tyottdman terveystarkastus ja terveysneuvonta sosiaali-
terveydenhuollossa — painopisteend tyo-, toiminta- ja tyollistymiskyky (stm.fi)

Opas toteuttajalle: Opas tydottoman terveystarkastuksen toteuttajalle 2.0 (julkari.fi)
THL verkkosivua aiheesta paivitetaan, suomi ja ruotsi. Ohjeet, oppaat ja suositukset

Myds ruotsiksi.
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https://stm.fi/documents/1271139/150188883/Ohjekirje_Tyottomienterveyspalvelut_final.pdf/2c89062d-b55a-391d-78d2-4b753956e916/Ohjekirje_Tyottomienterveyspalvelut_final.pdf?t=1687267516097
https://stm.fi/documents/1271139/150188883/Ohjekirje_Tyottomienterveyspalvelut_final.pdf/2c89062d-b55a-391d-78d2-4b753956e916/Ohjekirje_Tyottomienterveyspalvelut_final.pdf?t=1687267516097
https://www.julkari.fi/bitstream/handle/10024/147348/Opas%20ty%c3%b6tt%c3%b6m%c3%a4n%20terveystarkastuksen%20toteuttajallev1.1.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://thl.fi/aiheet/sote-palvelujen-johtaminen/kehittyva-palvelujarjestelma/sote-palvelut/tyoikaisten-tyokyvyn-ja-tyollistymisen-tuen-sote-palvelut/tyottoman-terveystarkastus

Tyottoman terveystarkastuksen
Kirjaamisopas

« Kuuluu THL:n kirjaamisoppaiden sarjaan ja tdydentaa potilastiedon kirjaamisen yleisopasta
tyottoman terveystarkastuspalvelun osalta. https://vhteistyotilat.fi/wikiO8/display/JULTYTE

« Hyddyntai valtakunnallisesti yhtenaisesti sovittuja tietosisaltoja, kuten koodistoja ja luokituksia.

« Tietojen rakenteellisuus ja niiden pakollisuus on nahtavissa kansallisella Koodistopalvelimella
julkaistussa tietosisaltdmadarittelyssa: THL/Tietosisaltd - Tyottdman terveystarkastus.

« Tarkoitettu terveydenhuollon ammattinenkildille, jotka tydssaan kayttavat, kirjaavat ja
tallentavat potilastietoja.

« Parantaa tietojen yhteiskaytettavyytta eri organisaatioiden ja ammattihenkildiden valilla ja
mahdollistaa tietojen hyodyntamista myos toisiokaytossa.

« Hyodynnetty esimerkiksi digitaalisten esitietolomakkeiden sisallossa (Keski-Suomi).
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https://yhteistyotilat.fi/wiki08/display/JULTYTE
https://koodistopalvelu.kanta.fi/codeserver/pages/classification-view-page.xhtml?classificationKey=4266&versionKey=4810

Tuotokset

7/
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Tyottoman terveystarkastuksen tietosisalto koodistopalvelimella 2023
https://koodistopalvelu.kanta.fi/codeserver/pages/classification-view-
page.xhtml?classificationKey=4266&versionKey=4810

Kirjaamisopas - Tyottoman terveystarkastus 04/2023. https://yhteistyotilat.fi/wiki08/display/JULTYTE
Tieda ja toimi kirjaamisesta 2023: https://www.julkari.fi/handle/10024/146132

Tyottoman terveystarkastuksen toteuttajan opas versiot 1.0 vuonna 2023 ja 2.0 vuonna 2024:
https://yhteistyotilat.fi/wiki08/display/JULOTTO

Tyottoman terveystarkastus ja terveysneuvonta sosiaali- ja terveydenhuollossa — painopisteena tyo-, toiminta ja
tyollistymiskyky. Tyottoman terveystarkastus ja terveysneuvonta sosiaali- ja terveydenhuollossa — painopisteena
tyo-, toiminta- ja tyollistymiskyky (stm.fi) Ohjekirje. Sosiaali- ja terveysministerio. 06/2023.

Tepora-Niemi, Suvi-Maaria; Sinervo, Leini; Nissinen, Sari; Lappalainen, Kirsi; Lipsunen, Johanna; Vuokko, Aki
(2023). Tyottoman terveystarkastuksen toteutustapoja Suomessa: haastattelututkimuksen tuloksia.
https://www.julkari.fi/handle/10024/146517

Ty6ttoman terveystarkastuksia kehitetdan yhteistydssa THL blogi 9.8.2023 (1039)

Euroopan unionin rahoittama - Arbetshdlsoinstitutet
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https://koodistopalvelu.kanta.fi/codeserver/pages/classification-view-page.xhtml?classificationKey=4266&versionKey=4810
https://koodistopalvelu.kanta.fi/codeserver/pages/classification-view-page.xhtml?classificationKey=4266&versionKey=4810
https://yhteistyotilat.fi/wiki08/display/JULTYTE
https://www.julkari.fi/handle/10024/146132
https://yhteistyotilat.fi/wiki08/display/JULOTTO
https://stm.fi/documents/1271139/150188883/Ohjekirje_Tyottomienterveyspalvelut_final.pdf/2c89062d-b55a-391d-78d2-4b753956e916/Ohjekirje_Tyottomienterveyspalvelut_final.pdf?t=1687267516097
https://stm.fi/documents/1271139/150188883/Ohjekirje_Tyottomienterveyspalvelut_final.pdf/2c89062d-b55a-391d-78d2-4b753956e916/Ohjekirje_Tyottomienterveyspalvelut_final.pdf?t=1687267516097
https://www.julkari.fi/handle/10024/146517
https://blogi.thl.fi/tyottoman-terveystarkastuksia-kehitetaan-yhteistyossa/

Tuotokset

8. Tyottoman terveystarkastuksia tekeville terveydenhoitajille ammatillista vertaistukea ja oppaita. 25.10.2023 TTL ja
THL, Lappalainen K., Sinervo L. Terveydenhoitaja -lehti 5/2023.

9. Tybikaisten perusterveydenhuollon ja tyéterveyshuollon yhteisty6ta pitaa lisata TTL bogi, 14.12.2023

10 Saako irtisanottu kayttaa tyoterveyshuoltoa? TTL, Tyopiste-kirjoitus 30.1.2024.

11 Terveydenhoitajien ajatuksia digitaalisesta asioinnista tyottémien terveyspalveluissa THL blogi 12.6.2024 (486
lukukertaa)

12 Tepora-Niemi, S-M, Sinervo, L, Vuokko, A & Lappalainen, K (2024). Tyottoman terveystarkastuksen
palveluintegraatiota edistavat ja estavat tekijat — tutkittavana kolmen hyvinvointialueen toimintamallit 2023-2024.
Tutkimuksesta tiiviisti 36/2024. Terveyden ja hyvinvoinnin laitos. https://www.julkari.fi/handle/10024/149821

13. Tyottoman terveystarkastus voi auttaa tyollistymisessa, THL blogi, lokakuu 2024.

14. Opas tyottoman terveystarkastuksen toteuttajalle on paivitetty - THL, verkko-uutinen lokakuu 2024.
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https://www.ttl.fi/ajankohtaista/blogi/tyoikaisten-perusterveydenhuollon-ja-tyoterveyshuollon-yhteistyota-pitaa-lisata
https://www.ttl.fi/tyopiste/saako-irtisanottu-kayttaa-tyoterveyshuoltoa
https://blogi.thl.fi/terveydenhoitajien-ajatuksia-digitaalisesta-asioinnista-tyottomien-terveyspalveluissa/
https://www.julkari.fi/handle/10024/149821
https://blogi.thl.fi/tyottoman-terveystarkastus-voi-auttaa-tyollistymisessa/
https://thl.fi/-/opas-tyottoman-terveystarkastuksen-toteuttajalle-on-paivitetty

Tuotokset

15. Tyottoman terveystarkastukset AvoHilmo tilastoissa 2018-2024: https://innokyla.fi/sites/default/files/2024-
10/Tyottoman_terveystarkastukset AvoHilmo 2018 072024.pdf, lokakuu 2024.

16. Tepora-Niemi, S-M, Sinervo, L, Vuokko, A, Nissinen, S & Lappalainen, K (2024/5) Tyokyvyn arviointi ja kuntoutukseen
ohjaaminen — Tutkittavana hoitajien puhe tyottoman terveystarkastuksista tyollistyvyyden viitekehyksessa. Kuntoutus-
lehti. (Julkaistaan tammikuu 2025)

17. Digitalisaatio tyottomien terveyspalveluissa. Sinervo L. Lappalainen, K. Terveydenhoitajalehti 5/2024.
18. Graafi tyottomien terveystarkastuksista, (tulossa Julkariin)

19. Tyottoman terveystarkastukset hyvinvointialueilla ja osana tyollisyyspalveluja, THL julkaisu, Sote-uudistus, alkuvuosi
2025

20. Tyottdman tyo- ja toimintakyvyn tukeminen sosiaali- ja terveydenhuollon palveluissa — yhteistyd kuntoutuksen ja
tyollisyydenhoidon kanssa , Toimia-artikkeli, joulukuu 2024

21. Terveyskyla.fi, Kuntoutumistalo, Tyokyvyn tukeminen 2024, 2025
22. Ammattilaisten verkoston webinaarit 2022-2025
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https://innokyla.fi/sites/default/files/2024-10/Tyottoman_terveystarkastukset_AvoHilmo_2018_072024.pdf,
https://innokyla.fi/sites/default/files/2024-10/Tyottoman_terveystarkastukset_AvoHilmo_2018_072024.pdf,
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Tyottoman terveystarkastuksen
toteutustapoja Suomessa:
haastattelututkimuksen tuloksia

Terveydenhoitajia, jotka toteuttivat tyottdmien
terveystarkastuksia, N = 23.

Haastateltavat valtakunnallisesta tyottoman terveyspalvelun
ammattilaisverkostosta, jossa oli syksylla 2022 mukana 126
hoitajaa ja laakaria.

Haastateltavat tydskentelivat 6 suuressa (yli 100 000), 6
keskikokoisessa (20 000-100 000) ja 11 pienessa (alle 20 000)

asukkaan kunnassa, kuntayhtymassa tai sote-organisaatiossa eri
puolella Suomea.

Haastattelujen teemat olivat terveystarkastuksen toteuttaminen,
%hteistyé— ja toimintaymparisto, tiedon véalittyminen ja

yodyntaminen seka kehittamistarpeet ja tulevaisuus.
Tavoitteena on kuvata kansallista tilannetta ennen

hyvinvointialueiden perustamista ja tuottaa tietoa palvelun
kehittamisen tueksi.

Euroopan unionin rahoittama —
NextGenerationEU
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Valtakunnalliset suositukset ja tydn mallintaminen alueellisesti
auttavat selkeyttamaan ja vakiinnuttamaan tydn rakenteita seka
edistavat terveydenhoitajien mahdollisuuksia keskittya
asiakkaiden yksilolliseen tilanteeseen.

Lakisdateisen tyottoman terveystarkastuspalvelun toteutumista

ja resurssointia voidaan tukea hyvinvointialueilla keskittamalla
osaamista ja edistamalla yhteistyota.

Moniammatillisessa ja monialaisessa yhteistydssa on olennaista
huomioida asiakkaan oma toimijuus ja asiakkaan asioiden
sensitiivisyys.

Asiakkaan tarpeen mukainen ohjaus terveystarkastukseen jo
tyottomyyden alkuvaiheessa tukee hyvinvointia, samalla
tyokykyyn ja tyollistymiskykyyn vaikuttavien terveysasioiden
selvittaminen voi olla selkeampaa ja jatko-ohjaustarve
vahaisempaa.

L1} H Arbetshiilsoinsti
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Tyottoman terveystarkastuksen
palveluintegraatiota edistavat ja estavat tekijat

« Hyvinvointialueet olivat eri vaiheissa tyottdman terveystarkastusten integroimisessa
muihin sosiaali- ja terveyspalveluihin, TE- ja tyollisyyspalveluihin seka Kelan palveluihin.

« Palveluintegraatiota edistivat yhdessa sovitut rakenteet ja sujuva keskusteluyhteys,
mutta sita hidastivat epaselvat toimintatavat ja ammattiryhmien valiset nakemyserot.

* Yhteistydn sopimista haastoivat uuden hyvinvointialueorganisaation vastuiden
maarittelyn hitaus, toimijoiden maaran kasvu ja eri organisaatioiden tavoitteiden
yhteensovittaminen.

* |Integraatio vaatii uusien toimintatapojen luomista ja kayttdéonottoa seka ajattelutapojen
muutosta. Organisaatiorajat ylittava yhteensovittava johtaminen on integraatiossa
keskeista

Arbetshilsoinstit
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Edistavat tekijat

Estavat tekijat

-

Hallinnon taso

* Yhteistydn koordinaatiosta sopiminen « TE24 lainsaadantbuudistus ja * Muutokset ja vaihtelevat rakenteet hyvinvointialueella
* Yhteistybhon velvoittava lainsaadanto ja tydnhakuvelvoite » Taloudelliset reuna-ehdot
sopimukset
4 Organisaatioiden valiset tekijat h
* Yhteinen historia » Asiakaskeskeisyyden puute » Erilaiset paallekkaiset rakenteet
* Monialaisen yhteistydn mahdollistavat rakenteet palvelun toteuttamisessa * Yhteisten tavoitteiden puute ja erilaiset tavoitteet
« Johdon yhteisty0 ja saannollinen vuorovaikutus + Puutteellinen tiedotus, epaselvat toimintamallit ja
» Verkoston saannoéllinen vuorovaikutus ja yhteinen vastuut
sopiminen + Tietosuojalain tulkinnat
4 Organisaatiotekijat h
* Osaamisen keskittaminen » Sote-kuntayhtyma taustalla + Hajautettu johtaminen, eri nakemykset palvelun
« Terveystarkastustydta tukeva johtaminen jarjestamisesta ja tuottamisesta
* Pysyvat rakenteet moniammatilliseen * Toimintatapa jaanyt kayttodnottamatta
tyoskentelyyn « Kulttuurinen viive ja vanhat kunta-aikaiset
P kaytanteet N
Palvelutuotannon taso
. Systemaattinen perehdytys ja koulutus . H.e.r.wkit.'o'sidonnaisuusja yhteyshenkilot
« Toimiva tiedonkulu, konsultaatio- ja eivat tiedossa
ohjauskaytannst . Amrr.wattllalusten valh.tuvuus
 Erilaiset tyokulttuurit
» Hoitovelka ja resurssivaje
Kaytannon taso
» Asiakkaalle sovittu vastuuhenkilo tai omahoitaja « Kaytetty kieli ja kasitteiden epaselvyys
* Yhteistyohalu * Roolien sekoittuminen ja henkilokemiat
* Terveystarkastuksen yhdenmukainen toteutus ja * Epayhtendiset kaytannot ja tietojarjestelmien erillisyys
tyovalineet * Erilainen ymmmarrys palvelun tarkoituksesta
« Saannollinen vuorovaikutus
L * Yhteiset fyysiset ja virtuaaliset tilat )
k N J /
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Tyottoman terveystarkastus

osana tyokyvyn tuen prosesseja Terveystarkastuksen
crm— tavoitteet
Saat '
Ty::isjyspalvelut, H
sosiaalihuolto
Palaute ,‘ : | Miksi asiakas ohjautuu
i | R terveystarkastukseen?

« Yhteisen tavoitteen selventamiseksi
on tunnistettava asiakkaan omat ja
lahettavan tahon tavoitteet.

« Oikeus palveluun.

sovitun kaytannon mukaisesti koordinaattorina terveydenhuollon palveluissa seka

monialaisessa yhteistyossa. « Arvioida terveydentilaa tydssa

Tyoote
« Luottamuksen rakentaminen, . T
yhdenvertaisuus, yksilollisyys, Moniammatillinen ja monialainen P Terveystarkastuksen sisalto
asiakasosallisuus ja motivointi. yhteistyd tyékyvyn ja i « Kokonaiskuvan selvittiminen: terveydentila
tyollistymisen edistamiseksi. i ja toimintakyky tyollistymisen nakokulmasta,
i ohjauksen, tuen, hoidon tai kuntoutuksen tarve.
i B[y . . . 18- « Muodostaa kokonaiskasitys asiakkaan
Roolit i « Yksilollinen ohjaus: avoimet, selventavgt terveydesti, hyvinvoinnista ja ty- ja
S0 : : ; et N i kysymykset, yhdenvertaisuus, kulttuurinen toimintakyvysta seka tukea asiakkaan
« Terveydenhoitaja perehtyy asiakkaan tilanteeseen laaja-alaisesti ja toimii alueella i moninaisuus, motivaatio. voimavaroja

selviytymisen ja tyollistymisen

tuntemus tukevat johtamista. Yhteensovittava johtaminen on keskeista.

* Laskart ol Udicck yitaltysest holtalan iansea fa asana monlalkia i ikt |- Jatko, tuki ja seuranta nakbkulmasta sek kartoittaa
o Jerveyoe Y030 IMIRARYN YO SSRA ARSI PR SIS A IS | « Asiakkaan kanssa suunnitellaan tarvittavaa terveydentilasta niihin mahdollisesti
seka tarvittaessa lausuntojen laatiminen. ; ; G I SR : SR

| jatkohoitoa ja tukitoimia seka sovitaan seurannasta aiheutuvia riskeja.

* Jol"\taljal{a e:.'.h‘:!.‘k'l? v:rgplsta\‘lalt( tonm':va.t' yhtﬁ;st.y:r?kenkteett = ru-tta\llat reslr"rsts'l.t tii E « Laakari, muut sosiaali- ja terveydenhuollon « Selvittaa hoidon tarve ja muu ohjauksen

DAVENn . Y NNON SYOI, A5 AK0ST YIUNAN, YIT O YOUSIROS 01l 14 i oeil Y iaNtolen ' ammattilaiset, tyollisyyspalvelut, muut palvelut. ja tuen tarve.
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