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Tyoikainen vaesto ja
muuttuva tyokyky

Tyoterveyslaitoksen toteuttamassa
tutkimuksessa tarkasteltiin koko tydikaista
vaestoa ja sen tydkykya.

Tyoikdinen vaestd ryhmiteltiin tydkykyyn
liittyvien tekijéiden perusteella.

Tutkimuksessa tarkasteltiin tyokykyryhmien
tyohon osallistumisen astetta.

Analyysi tehtiin myos hyvinvointialueittain,
tulokset loytyvat: tyoelamatieto.fi

29.11.2024 Tyokykyyn liittyvat tekijat (Lederer ym. scoping review 2014)
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Vakuutusjarjestelma
Taloudellinen (tukikéytdnnat)
Ammatillinen (koulutus, kuntoutus)
Lainsdddantd etuuksien mydntd
Sosiaalinen (palvelut ja tuki)
Fyysinen (arviointi, kuntoutus)

Henkinen (arviointi, kuntoutus)
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Taloudellinen (tuki, velvoitteet,
riippuvuudet)

Fyysinen (apu, tytkuorma)
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Makroekonomia
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Tyoikainen vaesto tyokykyryhmittelyn mukaan

Eldkeikas
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parisuhteessa
elavat, joilla
keski- tai
korkean tason
koulutus, huono
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HYVINVOINTIALUEEN RYHMIEN
KESKIMAARAISET TYOSSAOLOKUUKAUDET

Yhteensa

1: Keski-ikdiset kaupunkilaiset yksin-
hucltajat, joilla keski- tai korkean
tason koulutus, kohtalainen terveys

2: Nuoret vahan koulutstut
kaupunkilaizet yksinasujat,
hyva tarveys

3: Keski-idn ohittaneet v&hin
koulutatut yksinasujat,
huoneo terveys

4: Muoret vahan koulutetut
perheellisat,
hyva tarveys

5: Muoret vahan koulutetut
kaupunkilziset parisuhteassa
elavat, huono terveys

&: Elékeikaa |dhestyvat parisuhteessa
elavat, joilla keski- tai korkean
tason koulutus, huono terveys

71 Kaski-idn ohittaneet vahan
koulutetut yksinasujat,
melko hyva tarveys

8: Muoret vahan koulutetut
kaupunkilziset parisuhteassa
eldvat, erinomainen tarveys

% Keski-ikdiset korkeasti
koulutetut perheellisat,
hyva tarveys

10: Keski-ikdiset korkeasti
koulutetut perheellisat,
huoneo terveys

11: Keski-ikdizet vahan
koulutetut perheellisat,

hyva terveys

12: Keski-idn ohittaneet vahan
koulutetut perheelliset,
kohtalainen tarveys

13: Eldkeikds ldhestyvat vihan koulu-
tetut maassudulla parisuhteesza
elévat, hyva terveys

14: Keski-ian ohittanest korkeasti
koulutetut kaupunkilaiset parisub-
teesza elavat, melko hyva terveys

Tydterveyslaitos

Kuukausimadra (0-12)

Esimerkki: Keski-Uusimaa

Tydkykyryhmien koot, tydhon
osallistumisen aste, seka ero

kansallisiin keskiarvoihin ja aaripaihin

tyoelamatieto.fi > teemat - tyohdn osallistuminen
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Siirtymat tyokykyryhmissa pandemian aikana

(2018-2021)

KLUSTEROINTI

2018

2021

Tydterveyslaitos

Esimerkki:

Keski-ian ohittaneiden klusteri (ka
57v.), tydhon osallistuminen 7,4 kk/v,
noin 200 000 ihmista, hyva terveys,
moni korkeakoulutettu.

2018 = 2021

Noin 70 % pysyy samassa klusterissa,
20% siirtyy klusteriin, jossa
terveyshaasteita ja tyohon
osallistuminen 5,9kk/v.

(muutos tyéllisyyskuukausissa koko tyoikdisessd
vdestossd samana ajanjaksona: 8,9 kk/v 2>
9,0kk/v)




Tydterveyslaitos

Mikrosimulointi

» Hankkeessa rakennettiin runkoa mikrosimulointimallille, jolla Mikrosimuloinnilla
voidaan arvioida, millaisia vaikutuksia erilaisilla muutoksilla, tarkoitetaan erilaisten
kuten vero-, etuus- tai palvelumuutoksilla, voisi olla ohjelmoitujen

tyokyvyltaan eroavien henkildiden tydhon osallistumiseen. sadntojen sovellusta

yksikkdtason
 Simulointimallinnuksessa kaytetaan Tyokyvyn tila Suomessa aineistoon.
-aineistoa. Simulointimallinnusta
» Hankkeessa toteutetulla simulointiohjelman demoversiolla ?goggfsfgn
voi tarkastella verotuksen tyotulovahennykseen tehtavien verotuksen ja
erilaisten hypoteettisten muutosten vaikutuksia tydhon sosiaaliturvan |
osallistumiseen tydn tarjonnan osalta eli kuinka henkilot ngflnmssa]o vuosien

hakeutuvat tydmarkkinoille.
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Yhteenveto ja pohdintaa

= Tyoikaista vaestoa tarkastellaan usein tyokyvyttomyyteen
liittyvien yksittaisten tekijoiden kuten ian tai sairausryhman
nakokulmasta. Yksittaiset tyokykyyn ja tyohon osallistumiseen
liittyvat tekijat kasautuvat yksiloille. Ryhmittelyn nakdékulma
huomioi eri tekijoiden kasautumisen yksildihin, seka toisiaan
muistuttavien yksiloiden kasautumisefektin luonnollisiksi ryhmiksi.

= Laajempi nakdkulma ohjaa tarkastelemaan tyokyvyttomyyden 'I& al
sijaan tyokykyisyytta ja tyopotentiaalia vaestossa. ‘
Monipuolisemmalle nakdkulmalle on tarvetta, kun tavoitellaan
tyohon osallistumisen lisaamista. Tulostemme mukaan esimerkiksi
terveyteen liittyvat tekijat selittavat vain rajallisesti vaihtelua
tyohon osallistumisessa.

= Moniulotteisen tarkastelun avulla pystytaan luomaan aiempaa
konkreettisempia ja olemassa olevia ryhmia tarkemmin koskevia
toimenpiteita ja kohdentamaan palveluita tarkemmin.
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Yhteenveto ja pohdintaa

= Vaestotason nakdkulmasta voidaan hahmottaa ja ennakoida
tyokyvyn ja tyohon osallistumisen muutoksia.

= Hyvinvointi- ja tyollisuusalueilla tietoja tyokykyisyysryhmista,
niiden alueellisesta jakautumisesta seka tyohon
osallistumisesta voidaan tarkastella yhdessa esimerkiksi
alueellisen tydomarkkinatilanteen tai palvelujarjestelman
kanssa.

= Tyohon osallistumisen edistamisen osalta haasteena on se,
kuinka hyvinvointialueiden roolit kytkeytyvat valtakunnallisiin
tyollisyyden edistamista koskeviin tavoitteisiin.

= Tyoikaiset, huolimatta populaation suuresta koosta, tulisi olla
nuorten ja ikaantyneiden ohella oma strateginen kohderyhma,
jonka hyvinvointia ja tyokykya tulisi seurata ja tukea.

29.11.2024 ©OTYOTERVEYSLAITOS




Tyoterveyslaitos

Kiitos!

Katso myds blogikirjoitus: Tydkyvysta tydpotentiaaliin .
https://www.ttl.fi/ajankohtaista/blogi/tyokyvysta-tyopotentiaaliin
LISAA ASIAA TYOELAMASTA?

SEURAA TYOTERVEYSLAITOSTA SOMESSA JA
VIERAILE VERKKOSIVUILLAMME TTL.FI
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