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Neuropsykiatrinen osaamiskeskus
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- Kattaa eri ikaryhmat

- Asiakastyon lisaksi koordinoi
alueen neuropsykiatrisia palveluja ja tarjoaa
konsultaatiotukea perustason toimijoille

- Toimii verkostomaisella tyootteella
yhdistaen tarvittavat palvelut kunkin
asiakkaan ja perheen tueksi

Perustason palvelut:
opiskeluhuollon palvelut,
sosiaalihuoltolain mukaiset
palvelut, aikuisten palvelut
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Neuropsykiatrinen osaamiskeskus: tavoitteet

TAVOITE 1

Vahvistaa neurokirjon haasteiden » LASTEN JA NUORTEN NEPSY-TIIMI
tunnistamista ja tukemista perustasolla ja

vahentaa nain raskaampien erityistason
palvelujen tarvetta. » AIKUISTEN JA LASTEN PALVELUJEN

YHTEINEN TYO

TAVOITE 2

Tarjota oikea-aikaisesti tarvittavat

tutkimukset ja kuntoutus koko perhe » OSAAMISEN VAHVISTAMINEN JA
huomioiden. PALVELUJEN KOORDINOINTI
TAVOITE 3

Selkeyttaa eri toimijoiden valista tyonjakoa
ja tiivistaa yhteista tyota eri ikaisten

palvelujen valilla. Euroopan unionin ETELA-KARJALAN
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Lasten ja nuorten neuropsykiatrinen tiimi

« Moniammatillinen tiimi(sairaanhoitajat, toimintaterapeutit, psykologit ja neuropsykologit,
laakarit, kuntoutusohjaaja, palveluohjaaja)

« Vastaanotto Lasten ja nuorten taloissa tai etana, tarvittaessa myos lilkkuvaa tyota lapsen ja
nuoren lahiymparistoon (mm. koulu- ja kotikaynnit)

 Asiakkaina perusopetusikaisia neurokirjon lapsia ja nuoria(ja 2.asteen opiskelijoita)
perheineen

« Kytkeytyy muiden perustason toimijoiden tueksi systeemisen tyootteen mukaisesti

» Alkuselvittelyiden jalkeen erityisesti tilanteissa, kun komplisoituneempaa oireilua ja tarvetta
tarkentaville tutkimuksille ja/tai tukitoimien suuntaamiselle

« Konsultaatiot, arvioinnit, tuki ja kuntoutus, ammattilaisten osaamisen vahvistaminen (tydpajat,
koulutukset)
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Neuropsykiatrinen perhetutkimusjakso

« Kohderyhmana perheet, joissa seka vanhemmalla etta lapsella/lapsilla
epaillaan arjen toimintakykyyn ja perheen kokonaistilanteeseen heijastuvia
neurokirjon haasteita(tarve diagnostisille tutkimuksille)

* Osana perhetutkimusjakson kehittamista on luotu toimintamallit
konsultaatioille aikuisten ja lasten palvelujen valilla
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https://innokyla.fi/fi/toimintamalli/neuropsykiatrinen-perhetutkimusjakso-sujuvat-palvelut-valmennus-etela-karjalan-hva
https://innokyla.fi/fi/toimintamalli/neuropsykiatrinen-perhetutkimusjakso-sujuvat-palvelut-valmennus-etela-karjalan-hva

Lahtotilanne

» Jokainen perheenjasen tutkitaan eri
aikaan ja eri yksikoissa

« Paallekkaisyytta seka perheen etta
tyontekijoiden nakokulmasta

* Perheen kokonaistilannetta ei
kartoiteta ja huomioida riittavasti

 Aikuisten ja lasten palveluiden valilla
yhteinen tyo vahaista
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Tavoitteet

Pohjantahti -tavoite

« Koko perhe saa apua samalla kertaa, oikea-aikaisestija perheen kokonaistilanne ja voimavarat
huomioiden.

Valitavoitteet

« Koko perheentuen tarve kartoitetaan, kun joku perheenjasenista hakeutuu avun piiriin
neuropsykiatrisen oireilun vuoksi

» Perheenvastaanottoihin kayttama aika vahenee
« Perheen tarvitsemat neuropsykiatriset tutkimukset on tehty kolmen kuukauden sisalla

« Koko perheen koordinoitu tuki(perheelle tehddan yhteinen tukitoimisuunnitelma ja nimetaan
vastuuhenkil®)
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Asiakaslupaus

"Lupaamme, etta

perheesituen tarve arvioidaan

perheenjasenet saavat tarvitsemansa tutkimukset
samassa paikassa ja mahdollisimman samanaikaisesti

tutkimusjakson aikana teilla on kaytettavissa oma
tyontekija, johon saatte yhteyden tarvittaessa

teemme kanssanne konkreettisen ja selkean
jatkosuunnitelman, jossa on myos sovittu yhteistyosta ja
vastuutyontekijasta”
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Onnistumiset

« Perheen tutkimuksiin kayttama aika vaheni parhaimmillaan noin 20 tuntia

« Lapimenoaika lyhentyi merkittavasti verrattuna tilanteeseen, jossa tutkimukset olisi
toteutettu erillisina (tavoite alle 3kk tayttyi 3/5 perheell3)

» Asiakaspalaute erinomaista(ka 9,4): tutkimusjakso helposti sovitettavissa perheen arkeen,
samoja asioita ei ole tarvinnut kertoa moneen kertaan, selkeasti nimetty yhteyshenkilo

« Kun perheen kokonaistilanne ja tuen tarpeet arvioitiin riittavan kokonaisvaltaisesti ja
samanaikaisesti, voitiin yksittaisten perheenjasenten tuki ja kuntoutus kohdentaa
tarkoituksenmukaisemmin ja asettaa tavoitteet realistisemmin

« Kun tutkimusjakso toteutettiin suunnitelman mukaisesti, saatiin koottua tarvittava verkosto
perheen tueksi --> yhteiset tavoitteet, tukisuunnitelma, seuranta ja koordinoiva
yhteyshenkilo
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Kokemuksia monialaisesta (kehittamis)tyosta

Mittareissa nakyy heti, onnistutaanko tyota tekemaan aidosti monialaisesti yhteisen suunnitelman
mukaan

Toimintamallin laajentaminen ns. ydinryhman ulkopuolelle vaatii erityista panostamista --> tarvitaan
viela enemman tiedottamista ja yhteista sopimista toimintakaytannoista

Uusia toimintamalleja kannattaa lahtea kokeilemaan rohkeasti ja viilata toimintaa kehittamistyon
edetessa, mika vaatii joustavuutta ja uudenlaista heittaytymista tyontekijoilta (ja palveluista
vastaavilta)

Systemaattinen tavoitteiden asettaminen ja seuranta aikatauluineen ja vastuuhenkildineen
keskeinen osa kehittamistyota (tavoitteet kytkettava palvelutuotannon tavoitteisiin yli
yksikkorajojen)

Johtamisjarjestelyt ja -vastuut sovittava selkeasti(ml. tiedottaminen)

Asiakkaiden rooli palveluiden kehittamisessa keskeinen, auttaa lipsumasta organisaatiokeskeiseen
nakokulmaan = ETELA-KARJALAN
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Jatkosuunnitelma

» Perhepalveluissa ja aikuisten monialaisissa palveluissa on tehty paatos osaamiskeskusmallin
mukaisen toiminnan jatkumisesta 7/2025 eteenpain

« Lasten januorten nepsy-tiimin henkilostoresurssi tavoitteena vakinaistaa vahintaan
nykyisellaan

« Toimintaa kehitetaan jatkuvasti saatujen kokemusten perusteella

* Neurokirjon asiakkaiden tukeminen ja henkiloston riittavan osaamisen varmistaminen

edellyttavat monialaista verkostotyota ja systeemista tydotetta --> toimintamalleja
jatkokehitetaan tasta viitekehyksesta kasin

Esimerkkeja tyoston alla olevista monialaisista toimintamalleista:

- neuropsykiatrinen perhevalmennus

Euroopan unionin
rahoittama
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- intensiivijaksot kouluille

« Osaamiskeskuksen tukemana tyostetaan parhaillaan monialaisesti myos lasten

tarkkaavuushaasteiden selvittely- ja tukiprosessia ETELA-KARJALAN
hyvinvointialue



Kiitos!

Lisatietoja:

Hennariikka Nurminen
hennariikka.nurminen@ekhva.fi,

0.040 6513072
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