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Tyokyvyn tuen tiimi

Sotekeskuksessa toimiva tydkyvyn tuen tiimi koostuu sosiaali- ja
terveydenhuollon ammattilaisista, joilla on tyo- ja toimintakyvyn arvioinnin ja
tyokyvyn tuen osaamista.

e Tiimi voi olla kiintea tai verkostomainen.

« Tydkyvyn tuen tiimi tarjoaa tukea tydikaisille, jotka eivat ole
tydterveyshuollon tai opiskeluterveydenhuollon piirissa.

« Tiimi suunnittelee ja kokoaa yhdessa asiakkaan kanssa palvelutarpeen
mukaiset tydkyvyn ja tyollistymisen tuen palvelut asiakkaan tyokyvyn
tueksi.

« Tiimi tukee myos ammattilaista, joka tarvitsee tukea asiakkaansa tyokykyyn
‘ o Ja tyollistymiseen liittyvissa asioissa.

«'e
N\




Tyokyvyn
tuen tiimin
kokoonpano

Tiimin
vakio-
jasenet

)
N\

Kela

Tybelakelaitokset Vakuutusyhtiét

3. sektori

Palveluntuottajat

Ty6hon-
valmentaja

Sosiaalihuollon
_ ammattihenkilo

Tyokyky-
koordinaattori

Mielenterveys-
ammattilainen

Paihdealan

Laakari

Kokemus-
asiantuntija
, . Fysioterapeutti

Toiminta-
terapeutti

U
Koordinoijat

Asumispalvelut Oppilaitokset

Erikoissairaanhoito

ammattilaiset ¢

Tarpeen
mukaiset
tiimin
jasenet



Tyokyvyn tuen tiimien kehittamisen
taustalla

« Vaikeasti tyollistyvat henkilot ovat kohderyhma, joka edustaa monimutkaista, hankalasti
ratkaistavaa kokonaisuutta, koska se edellyttaa yhteistoimintaa yli hallinnonala- ja
politiikkarajojen.

« Vaikeasti tyodllistyvien palveluntarpeet saattavat olla hyvin kompleksisia ja varsinaiset juurisyyt
tyottomyyteen eivat valttamatta tule esiin, mikali tyo- ja toimintakyvyn arviointi jaa vain yhden
ammattilaisen varaan sosiaali- ja terveyspalveluissa.

« On todettu, etta tyottomien tyokyvyn edistamisessa monialaista yhteistydta tarvitaan, jotta
paallekkaisilta toiminnoilta voitaisiin valttya ja asiakas saisi tarvitsemansa avun mahdollisimman
varhaisessa vaiheessa.

« Palvelukokonaisuuksien kehittamisesta huolimatta palvelujarjestelma on yha pirstaleinen, ja
kuntoutustarpeessa oleva tyotdn voi olla samanaikaisesti usean eri tahon asiakkaana,
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Tyokyvyn tuen tiimien “kehittymisen
evoluutio”

« Kyseessa on uudenlainen palvelukokonaisuus Suomessa ja tasta syysta eri puolella Suomea
toimii keskenaan erilaisia tiimeja.

o Tybdkyvyn tuen tiimien kehittamistyon etenemista on maaritellyt vahvasti se, mika taho on
toiminut tiimin kehittamisen vastuuorganisaationa, mutta asiaan on vaikuttanut myos alueen
aiempi tapa tehda yhteistyota, asiakasmaarat, tydttomyyden kesto, asiakkaiden ikajakauma ja

heidan palvelutarpeensa.

« Soteuudistus on myos rakenteiden muotoutumisen osalta vaikuttanut tiimien perustamiseen ja
toimintaan.

« Toiminnassa olevien tydkyvyn tuen tiimien asiakaskunta koostuu kuitenkin paaosin vaikeasti
tyollistyvista, paljon palveluja tarvitsevista henkildista, johtuen palveluvelasta

« Talla hetkella tyokyvyn tuen tiimeja toimii 14:lla hyvinvointialueella, ja se koetaan erittain
tarkeaksi toimintamalliksi niilla alueilla, joilla se on toiminnassa
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Tilanne 11/2023

Tyokyvyn tuen
palvelukokonaisuudet Suomessa

Tyokyvyn tuen palvelukokonaisuuksien rakenne vaihtelee eri
alueilla mm. vaestdpohjan ja -rakenteen seka alueen resurssien
mukaan.

. Kehittdminen on meneillaan osana
Suomen kestavan kasvun ohjelmaa.

. Hyvinvointialueella toimii koordinoituja ja johdettuja
tyokyvyn tuen palvelukokonaisuuksia, jotka kattavat
kokonaan tai lahes kokonaan koko hyvinvointialueen.

Hyvinvointialueella toimii tyokyvyn
palvelukokonaisuuksia, tiimeja tai vastaavanlaisia
toimintamalleja, mutta ne eivat kata koordinoidusti
koko hyvinvointialuetta.

e
hh
+44

Kehittamistoimenpiteita on tehty, mutta toiminta ei
ole vield rakenteissa tai keskustelut ovat vield kesken.

. Ei ole ollut mukana kansallisissa ohjelmissa.

Karttapohja: ©Tilastokeskus 2022 ja © Kuntaliitto 2022



Vaikuttavuuden arviointia tarvitaan

* Vuonna 2022 kuntoutuksen uudistamisen toimeenpanon arvioinnissa todettiin, etta tyokyvyn
tuen tiimien palveluita tulisi olla valtakunnallisesti saatavana kaikilla hyvmvomUaLuelLLa ja
tarvittavat lainmuutokset tulee arvioida mallin vakiinnuttamiseksi osaksi sote-keskusten
toimintaa

« Tybkyvyn tuen tiimin toimintamallin vaikuttavuudesta tydttdmien tyd- ja toimintakykyyn tai
muutoksista tydomarkkina-asemaan ei ole kuitenkaan kertynyt juurikaan tutkimustietoa
kehittamishankkeiden lyhyen toiminta-ajan vuoksi.

* Yhdenvertaisuuden tavoiteltavuudesta huolimatta liiallinen standardoiminen valttamatta ole
mahdollista, samanlaiset tiimityypit eivat toimi kaikkialla Suomessa.

* Tulevaisuuden kehittamistydta ja tutkimusta varten on tarpeen luoda tydkyvyn tuen tiimin
toiminnalle raamit, eli maaritella sen ydintoiminnot, toimijat ja toimintaymparisto.
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