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Pohjois-Savo

248 190 asukasta, joista Kuopiossa 124 021
18—64 —vuotiaiden maara 138 891, joista Kuopiossa 75 100

(foresavo | Vaesto)

Tyottomyysaste 10,2 %, eli 11 459 henkiloa
Alle 25-vuotiaat 1 446 henkiloa
Pitkaaikaistyottomia 4 034, joista yli kaksi vuotta tyottomana

olleita 2 143 henkiloa
(POHJOIS-SAVO Tyollisyyskatsaus Syyskuu 2024)

Kansallisissa sairastavuus- seka tyokyvyttomyysindekseissa
maan korkeimmat indeksiluvut

Erityisesti mielenterveyden hairididen seka tuki- ja
lilkuntaelimiston sairauksien esiintyvyys korkeaa
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https://foresavo.fi/tilastot/vaesto/
https://www.temtyollisyyskatsaus.fi/graph/tkat/tkat.aspx?ssid=24112509182619&ely=09&lang=FI&top=1&sub=12

Pilari 3 (2023-2024), Tyollisyysaste ja osaamistaso

Tyokykyohjelman laajentaminen, Tyopaketit (Valtionavustus 800 t€) Pilotointiyksikko
Tyokyvyn tuen tiimi osaksi Pohjois-Savon hyvinvointialueen sote-keskuksia (TYTTI) Keskinen palvelualue
Kohderyhmana TE-toimiston ja kuntien tydllisyyspalveluiden asiakkaana olevat tyottomat osatyokykyiset seka (Sote-keskus)

ilman tyota olevat, jotka eivat ole tydnhakijoina TE-toimistossa

Laatukriteereihin perustuva tuetun tyollistymisen tydhénvalmennus Pohjois-Savoon (LATU) Tydikaisten
Kohderyhmana kuntouttavassa tydtoiminnassa olevat sekd sosiaalihuollon mielenterveys- ja paihdetydn asiakkaat ~ sosiaalipalvelut,
keskinen palvelualue

Pohjois-Savon alueen ammattilaisten tyokyvyn tuen osaamisen vahvistaminen (AMOS) Pohjois-Savo

IPS - sijoita ja valmenna —kehittamishankkeen laajentaminen Pilotointiyksikko
(Valtionavustus 368 t€)

IPS-toimintamalliin perustuva tuetun tyollistymisen tyohonvalmennus Pohjois-Savoon Siilinjarven
Tuetaan mielenterveyden hairidihin sairastuneiden henkildiden ja mielenterveyskuntoutujien tydmarkkinoille aikuispsykiatrian
padsya, paluuta ja sielld pysymistd. Rakennetaan uudenlaista tiivista yhteistydta tyollistymista tukevien ja poliklinikka

psykiatrian palveluiden valilla.

Euroopan unionin
rahoittama
NextGenerationEU

Suomen
kestavan kasvun
chjelma




Tyokyvyn ja tyollistymisen tuen projektien ohjaava
tyoryhma

P PSHVA sote-keskus: palveluyksikkdjohtaja Ritva Vitri (varajasen avoterveydenhuollon yliladkari/keskinen palvelualue Pauliina Sulku)

P PSHVA tyoikdisten sosiaalipalvelut: palveluesihenkil® Virpi Kilpeldinen (varajasen palveluohjaaja Katja Komulainen)

P PSHVA aikuispsykiatria: apulaisylilaakari Jouni Heiskanen (varajasen osastonhoitaja Maarit Laukkanen)

P PSHVA kuntoutus: apulaisylilddkari Hanna Kaijankoski (varajasen kuntoutussuunnittelija Hanna Happonen)

P Kela, Monialainen ratkaisukeskus: tiimipaallikko Tiina Toivola (varajasen palvelukeskuksen paallikko, Itdinen asiakaspalveluyksikkd Janne Nissinen)
P Pohjois-Savon Te-palvelut: Palvelujohtaja Paivi Halonen (varajasen palvelupaallikko Pasi livarinen)

P Kuntien tyollisyyspalvelut (pilottikunnat Kuopio ja Siilinjarvi): vastaava tyollisyyspalvelukoordinaattori Minna Friman (Kuopio, varajasen
tyollisyyspalvelupaallikko Virpi Noronen), tyollisyyskoordinaattori Mervi Seppanen (Siilinjarvi)

P THL Tydkykyohjelman aluekoordinaatio: projektipaallikké Leena Normia-Ahlsten

P PSHVA Kestavaa hyvinvointia Pohjois-Savoon-hanke: projektiasiantuntija Heidi Rasanen, IPS — tydhonvalmennus

P PSHVA Kestavaa hyvinvointia Pohjois-Savoon-hanke: projektipaallikko Kalle Onnela, (Pilari 3) Tyokyvyn ja tyollistymisen tuen projektit
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Tyokyvyn Tuen Tiimi (TTT)

e Tyokyvyn tuen tiimi on moniammatillinen ja asiakkaan tarpeiden
mukainen

* Monialaiset tyo- ja toimintakyvyn tuen palvelut toteutetaan yhteistydssa

. . . . Sidosryhmakumppani
alueen muiden sidosryhmakumppanien kanssa
e Tyokyvyn tuen palveluissa asiakas vaikuttaa itseaan koskeviin paatoksiin.
o Tyodkyvyn tuen tiimi: ; 8
. ~ . Tyokyvyn Tuen . ~ .
° Iaa ka ri Sidosryhméakumppani Tiimi (TTT) Sidosryhméakumppani
* tyottomien terveystarkastuksia suorittava sairaanhoitaja/ ‘
terveydenhoitaja b, Akles 4
 tydkykykoordinaattori s
Sidosryhmakumppani
- MONIALAINEN TIIMI
Pohjois-Savon Suomen fa”hr;’i‘:t';‘:]‘a”"“’“'“ ASIAKKAAN YMPARILLA
hYVinVOintialue I;'e‘;;?:‘i;n kasvun NextGenerationEU




Tyokyvyn tuen tiimin asiakaskohderyhma

Seuraavan asiakaskriteeriston tayttavat asiakkaat voidaan ohjata Tyokyvyn tuen tiimin palvelujen piiriin:
* 18-65 -vuotias

* Tyoterveyshuollon tai opiskelijaterveydenhuollon palveluiden ulkopuolella

e Arvioidaan olevan kuntoutumis- ja tyollistymisedellytyksia

* Tarve monialaiseen tyo- ja toimintakykyarvioon

* Pitkaaikainen tyokykyyn vaikuttava fyysinen, psyykkinen, sosiaalinen tai kognitiivinen haaste

e Ratkaisua tyollistymisen edistamiseksi ei ole l0ytynyt aiemmista palveluista

* Eikarsi akuutista paihde- tai mielenterveysongelmasta ja/tai vakavasta mielenterveysongelmasta

* Eiole kaynnissa olevaa tyokykyyn tai sen arviointiin vaikuttavaa prosessia erikoissairaanhoidossa
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Asiakkaan palvelupolku
vaiheittain tyokyvyn tuen
tiimin toimintamallissa
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4. Tyokykya tukevat keinot ja menetelmat

5. Jatko-ohjaus palveluihin. Palveluiden toteutus ja
seuranta

6. Tavoitteen saavuttaminen
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Tyokyvyn tuen tiimin toimintamalli

MERKINTOJEN SELITYKSET

PSS b
Pl wbeesa s

a PARIOS
£ & Lo

Falveluun

Asiakas
shettand taho

Tunnistetaan asiakkaan
palvelutarve tyskyvyn
edistamiseen. Asiakas voi
ohjautua palveluun myds itse.

Riippuen siitd onko asiakkaan
tavoite saavutettu vai
tarvitseeko asiakas viela
lisatukea, hanet voldaan ohjata
takalsin tarvittaviin palvelulhin

Pohjois-Savon
hyvinvointialue

= kehrettava tyokalu

2 Tybkyvyn tarpeen ja

B . ~ a) @

-

YMM-' TyORyvyT ten timie adalai Pavatun Vertaistik)

hoordeusation terveydenhoitagy Whettiva taho henkilo
(Larttaessa) (ranvimaessa)
ALKUHAASTATTELU

Aristhaat
DI ———

—

-~ -~
-~ e

Tybbyos hos tiver e pro-eet vt
evercecboels Tyt thoe
TERVEYSTARKASTUS LAAKARIN VASTAANOTTO

(tarvittaessa) (tarvittaessa)
6 Tavoitteen saavuttaminen /
8
a 2
A= : a a
Tyokyky [Ep o Hsiskas Vertaszub) Asahzsvastaove
koordirastari n Bacer At [iae tiames) henkold areitinessa)

PAATOSTAPAAMINEN JA LOPPUARVIOINTI

g

Eurcopan unionin

Pohjois- RRP Suomen
Savon rahoittama kestivin kasvun
ohjelma

hyvinvointialue Kestavaa hyvinvointia Pohjois-Savoon -hanke

NoxtGersrationEl

4 Tydkykya tukevat keinot ja menetelmat

MONIALAISEN PALVELUVERKOSTON KOKOAMINEN

a -~
ASUADUAAN TARSEIDEN 8 g2 |
MRAINEN PALVELUIDEN 8 &8 8 &8 - 8 'S
SuuNNTTIL ;
" Pk Tyskyky [opepr— Asakas Veriastubi fesc.
Tydkyky- Lpevincreoy ahetiava taho koordinaattor B skt PoakNs fanamaaseny
knarsiiation i MONIALAINEN VERKOSTOTAPAAMINEN
[ ———
ETEENPAIN OMJAUS
PALVELUIHIN
(TARVITTAESSA) Nimetain asiakasvastaava:
asiakasvastaava on usein
i ERILLISET KAHDENKESKISET -
o o B KONSULTAATIOT ‘g palveluntuottaja johon
(esim. turvasahkdpostia kiyttaen) asiakkaalla on jo asiakkuus,
Asiakassuunnitelman
mukaisesti asiakas
ohjataan palveluihin, ja

aslakas alkaa seurata
palvelusuunnitelmaa

I K
MONIALAISEN VERKOSTON kiiytinnéssd

KOOLLE KUTSUMINEN
(TARVITTAESSA)

5 Jatko-ohjaus palvelulhin
Palveluiden toteutus ja seuranta
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Pilotin tilastoja

» Tyokykykoordinaattorin vastaanotolla kavi 138 asiakasta, 172 kayntia (08/23-09/24). Lisaksi 322
konsultaatioyhteydenottoa, joissa 162 kunnan tyollisyyspalveluista ja 58 kappaletta tyoikaisten
sosiaalipalveluista.

e Tyokyvyn tuen tiimin ladkarin vastaanotolla 146 asiakasta (09/23-10/24)
* Terveydenhoitajan asiakastilastoja ei ole talla hetkella saatavissa

* Asiakasohjauksista 58 % kunnan tyollisyyspalveluista, 18 % tyoikaisten sosiaalipalveluista

e Asiakkaiden keski-ikd 37 vuotta, miesten osuus 64 %

Pitkaaikaistyottomia 82 %, yli 3 vuotta tyottomana olleita 65 %
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Monialainen asiakasyhteistyo

 Monialainen palveluverkosto koottiin 122
asiakkaan palveluprosessissa.

* Taulukossa on esitetty monialaiseen

asiakastyohon osallistuneet tahot.

Esim. kunnan tyollisyyspalvelut ollut mukana 59 asiakkaan
palvelupolulla.

Pohjois-Savon Suomen - EuhrOf:tpan unionin
: o kestavin kasvun rahoittama
hyvmvomtlalue ohjelma NextGenerationEU

Monialainen yhteistyo
organisaatioittain

Kunnan tydllisyyspalvelut

Sosiaalipalvelut

Kela

3. sektori

Muu palveluntuottaja
TE-toimisto

Muu verkosto
Mt-palvelut
Rikosseuraamuslaitos
Muu terveyspalvelu
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Vaikutusten arviointi

Tuottavuus Asiakastyytyvaisyys

Vaikutusten
arviointi

Vaikuttavuus Henkilostotyytyvaisyys

Pohiois-Savon Suomen Eum_opan unionin
h viJnvointiaIue kestavin kasvun ranoittama
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Pohjois-Savon
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Mittarit: Tyokyvyn tuen tiimin toimintaa pyrittiin arvioimaan toiminnan

vaikutustavoitteiden toteutumisen kautta n. 6 kk seurantajaksolla
Ali- ja hairiokysyntaan vastaaminen rajattiin selvityksen ulkopuolelle seurantajakson vuoksi

1. Asiakas-
vaikutukset

Tavoitteet

Parantunut tyd- ja toimintakyky
Parantunut hyvinvointi ja elamanlaatu

Parantuneet tydllistymisen
edellytykset

Mittarit

Tydkykyjanan muutokset
Osallisuusindikaattori + 3X10D

Tydllisyystilanteen muutokset ja niiden
taloudellinen merkitys (HVA:n ulkopuoliset
vaikutukset)

2. Jarjestaja-
vaikutukset

Tl

Asiakkaan tarpeisiin vastaava
monialainen ja verkostomainen
tyoskentely vahvistuu

Toiminta on vaikutuksiltaan ja
tuottavuudeltaan
kustannusvaikuttavaa

Toiminta vastaa asiakasrynman ali-
Kysynnan ja hairiokysynnan haasteisiin®

* Rajattu elokuun 2024 aikana toteutettavan arvioinnin ulkopuolella

Asiakkaalle, tiimille ja sidosryhmille
suunnattujen kyselyjen tulokset sekd muut
prosessimittarit (esim. onko asiakasvastaava
nimetty)

Asiakasvaikutukset suhteessa resurssikayttoon,
tuottavuus verrattuna muuhun toimintaan

Asiakaskohtainen sote-palvelukayttd vuotta ennen
vs vuotta jalkeen TYTTlin tulon®
Suomen

Eurcopan wnionin rahotttama kastivin kasvan 7
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Mittarit: Asiakasvaikutusten epaluotettavuuden vuoksi toimintamallin
vaikuttavuuden ja kustannusvaikuttavuuden arviointi ei mahdollistunut

Nakokulma Tavoite Mittarit Tiedonkeruun toteutuminen Arvioinnin toteutuminen
Parantunut tyd- ja | Tybkykyjanan muutokset Tybkykyjanan, osallisuusindikaattorin, 3X10D ja g ° PROM-kyselyyn vastasi
toimintakylky tybllisyystilanteen tiedot keréttiin alkupisteesséjan. 6 . alkutilanteessa 48 asiakasta, joista
Pamantiint OsalEsuiisindikaation + kk kohdalla paperilomakkeella. 14 vastasi myds seurantakyselyyn 6

. hyvinvointi ja 3X10D 6 kk ~tiedonkeruu toteutettiin 1ahettamalla asiakkaalle kk kohdalla.
Asiakas- elamanlaatu kirje kotiin. = Seurannan vastaajamaarin
vaikutukset | Parantuneet Tydllisyystilanteen Tiedot koostettiin arviointiin anonyymeihin alhaisuus seka vastausten

tyollistymisen muutokset ja niiden mittarikohtaisiin koontitaulukoihin. ristiriitaisuus ei mahdollista

edellytykset taloudellinen merkitys vahvojen johtopaatosten
(HVA:n ulkopuoliset \r-El:almlsta asiakasvaikutuksia
vaikutukset) koskien.

Asiakkaan Asiakkaalle, tiimille ja Tiedonkeruu koostui asiakkaan vastaamasta = Asiakaskyselyn vastausmaara oli

tarpeisiin sidosryhmille suunnattujen asiakaskyselystd (PREM) seki yhteisty&tahojen o 46, mikd mahdollisti asiakkaiden

vastaava kyselyjen tulokset sekd muut osalta keratyista tiedoista seurantatiedoista palvelukokemuksen arvicimisen.

mnnialainenl ja prosessimittarit {asiakaswsrstaax_ruus, 1_.htei§tyﬁtahnjen ma&ard) ja «  Sidosryhmakyselyyn saatiin

verkostomainen kokemuksista sidosryhmékyselyn kautta. vastauksia 25 vastaajalta ja usealta

tyéslﬁentely Tiedot koostettiin arvicintin anonyymeihin eri yhteistybtaholta, mikd mahdollisti

vahvistuu mittarikohtaisiin koontitaulukoihin. ammiattilaisten kokemuksen

J arj Estﬁjﬁ- arvioimisen.

vaikutukset | Teiminta on Asiakasvaikutukset Asiakasvaikutusten arviointi toteutui ylla kuvatusti 0 « Kustannusvaikuttavuutta ei voitu
vaikutuksiltaan ja | suhteessa resurssikayttdon, PROM-kyselylla. arvioida lyhyestd seurantajaksosta
tuottavuudeltaan | tuottavuus verrattuna Toiminnan ja talouden osalta keréttiin ja PROM-vastausten matalasta
kustannus- muuhun toimintaan ammattilaiskohtaiset asiakas- ja kayntimaarat seka arvio vastausprosentista ja ristiriitaisista
vaikuttavaa saaduista vastauksista johtuen.

Kts. liite: Tietopyynts

ammattilaisten asiakastyohon kuluvasta ajasta ja
palkkakuluista ja toiminnan keskeisistd oheiskuluista.

Terveydenhoitajan asiakas- ja kontaktim&&ria ei saatu
luctettavasti osaksi arviointia.

Tuottavuutta arvioitiin suhteessa
toiminnan hypoteettiseen

kapasiteettiin.
Suoman
Eurcopan udonin raholitama kesthvin kasvun
Mex{eneationiLi ehjelma
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NPS®
* 44,9 % vastanneista (n = 49) koki parjaavansa kaynnin tai saamansa palvelun jalkeen

+100

Asiakaskokemukset

paljon paremmin tai paremmin
(6,1 % "huonommin” tai "paljon huonommin”)

» 81,7 % koki saamansa hoidon/palvelun hyodylliseksi

* 91,8 % koki, etta hanta koskevat paatdkset tehtiin yhteistydssa hanen kanssaan (8,2 %
“ei samaa eika eri mielta”)

* 91,9 % koki samaansa tiedon hoidosta/palvelusta olleen ymmarrettavaa

e 79,6 % koki tietavansa miten hanen hoito/palvelunsa jatkuu

Pohjois-Savon Suor_l:le_r_i Euro-opan unionin
hyvinvointialue kestavin kasvun anottama

ochjelma NextGenerationEU




”[Tybkykykoordinaattori] ja tiimi auttoivat minua tekemddn selkoa monimutkaisesta tyokyvyttomyystilanteestani ja

ohjasivat eteenpdin. Tamd moniammatillisuus ja omaan tilanteeseen rddtaloity ohjaus on aivan loistavaa.”

“Kohtaaminen ja Idsndolo”
“Tuntui ettd otettiin tosissaan ja sai myos apua ja neuvoja. Seké ohjattiin eteenpdin muihin palveluihin.”

“Mahdollisuus keskustella omasta terveydentilasta ja pédsy nopeasti lddkarille.”

“Minua kuultiin, tilanteeni kartoitettiin perinpohjaisesti ja apu kohdennettiin juuri minun tarpeisiini. Koin ettéd minulla oli
vdlié ja eldmalléni oli merkitystd. Sain todella kattavasti tietoa ja asiat avattiin ja selitettiin minulle aina auki ja lopuksi
varmistettiin, ettd varmasti ymmdrsin. Minulle jéi aina todella Idmmin ja huolehdittu olo tapaamisten jdlkeen ja ahdistus

sekd ja hdped omasta tilanteesta helpottivat.”

Pohjois-Savon Suomen - EuhrOf:tpan unionin
: i kestavin kasvun rahoittama
hyvmvomtlalue ohjelma NextGenerationEU




Ammattilaisten kokemukset
* 96 % vastaajista (n = 25) suosittelisi tyokyvyn tuen tiimin jatkoa
(80 % prosenttia “Taysin samaa mielta”)
* 84 % piti tyokyvyn tuen tiimin toimintaa asiakkaan nakdkulmasta vaikuttavana

e 84 % vastaajista koki tydkyvyn tuen tiimin toiminnan parantaneen eri toimijoiden
valista yhteistyota

Pohjois-Savon Suomen - EuhrOf:tpan unionin
: i kestavin kasvun rahoittama
hyvmvomtlalue ohjelma NextGenerationEU




“Olemme saaneet tyoikdisten sosiaalityohon linkin terveyspalveluihin, jotka sotessa ovat yhé hyvin erillisid. Toivon
kehittamistyon yhd jatkuvan, silla terveydentila ja Iddkérin kannanotto on térkedd monessa asiakastilanteessa ja oikeiden
palveluiden jérjestamistd ajatellen.”

(Tyoikdisten sosiaalipalvelu)

”Tybkyvyn tuen tiimin toiminnan laajentaminen véhentdd viranomaistahojen (tyéllisyyspalvelut, sosiaalityé ja
terveydenhuolto) hdiriokysyntdd, koska tyokyvyn tuen tiimin kautta pddstddn tarttumaan asiakkaan tilanteeseen
monialaisesti ja laajakatseisesti. Ndin viranomaistyo kohdentuu oikein ja oikea-aikaisesti. Lisdksi tyokyvyn tuen tiimi
mahdollistaa sen, ettd vihdoinkin asiakkaan tilanne saadaan huomioitua kokonaisuutena. Pelkkd sosiaalityo+
tyollistymispalvelut yhdistelma ei ole ollut koskaan riittdvd, koska terveydenhuolto on niin keskeinen toimija nédiden
asiakkaiden kohdalla,
joilla tyottomyyden taustalla on terveydentilaan liittyvid asioita.”

(Tyoikdisten sosiaalipalvelu)

Pohjois-Savon Suomen - EuhrOf:tpan unionin
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"Asiat keskustellaan tyokyvyn tuen tiimin kanssa asiakastapaamisella perinpohjin, niin ne ldhtevit etenemddn heti, eiké
asiakkaan tarvitse ensin odottaa 6kk lddkdrille ja sitten 3-6kk KELAIle, jolloin sovittu ja IGpi kidyty asia jo unohtuu ja ehkdé
motivaatiokin muuttuu matkan varrella. Iso etu on se, ettd ldckdri on tiennyt ja osannut kdsitelld tyokykyyn liittyvdt asiat ja
haasteet asiakkaan kanssa, tehdd hoitosuunnitelman ja tarvittaessa lausunnot ja suosituksen kuntoutuksiin. - - Yhteistyd
Kelaan on ollut nopeampaa tyokyvyn tuen tiimin kautta ja asiakas on pédssyt kuntoutuksiin jonoon enndtysajassa.
Jopa muutamissa viikoissa.”

(Kunnan tyéllisyyspalvelu)

“Helppo ottaa yhteyttd tydkyvyn tuen tiimiin ja nimettyihin tyontekijéihin, tietdd keneltd asioista kysyad.”

(Pohjois-Savon TE-palvelut)

Pohjois-Savon Suomen - EuhrOf:tpan unionin
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Johtopaatokset ja suositukset

Pilotissa palveluiden yhteensovittaminen kohensi seka asiakaskokemusta etta palveluprosessien toimivuutta
Etenkin terveydenhuollonpalveluiden tiivimpi mukana olo on nopeuttanut asiakasprosesseja

Organisaation sisdisina hyotyind muun muassa ladkariresurssin (seka tyoikaisten sos. palveluiden resurssin?)
saastaminen =2 laajojen taustatietojen kerdaminen, osaamisen lisddminen ja keskittaminen.

Jatkoehdotus: vahvistetaan perusterveydenhuollon mukana oloa joko a) lisaamalla ja keskittamalla
tyottomien terveystarkastusten resurssia tai b) muodostamalla jokaiselle (3) palvelualueelle
tyokykykoordinaattorin tyotehtava.

Alueellisen kumppanuusfooruminen kokoaminen, jossa sovitaan reunaehdoista (vrt. TE-Sote-yhdyspintatyon
suositukset): yhteistydon mallit, koordinointi, resurssit, kohderyhmat...

Pohjois-Savon Suomen - EuhrOf:tpan unionin
: i kestavin kasvun rahoittama
hyvmvomtlalue ohjelma NextGenerationEU



https://tyomarkkinatori.fi/uutiset/kansalliset-suositukset-yhdyspintojen-rakentamiseen-alueelle
https://tyomarkkinatori.fi/uutiset/kansalliset-suositukset-yhdyspintojen-rakentamiseen-alueelle

Pohjois-Savon hyvinvointialueen palvelualueet
Peruspalvelut

Katse tulevaisuuteen...

Sonkajarvi

Yla-Savo: lisalmi, Kiuruvesi, Pielavesi,
Sonkajarvi ja Vierema

Kuopio: Kuopio, Kaavi, Keitele,
Lapinlahti, Rautalampi, Rautavaara,
Siilinjarvi, Suonenjoki, Tervo, Tuusniemi
ja Vesanto

Leppavirta

e % Keski-Savo: Varkaus, Joroinen,
Joroinen .e . . . .. .e o
Leppavirta ja Pieksamaki
Lahde: TE-palvelut 2024-uudistus - Siilinjarven kunnan verkkosivut

Pohjois-Savon Suomen - Euhro_ct)tpan unionin
: o kestévin kasvun rahoittama
hyV|nv0|ntlaIue ohjelma NextGenerationEU

- Keskinen alue

- Etelainen alue



https://siilinjarvi.fi/elinvoima-ja-yrittaminen/tyollisyyspalvelut/te-palvelut-2024-uudistus/

Projekti:
Tyokyvyn tuen tiimin laajentaminen

e Paddkohderyhmana ovat nuoret tydoelaman ulkopuolella olevat aikuiset (18—35-vuotiaat), joiden
tyottomyyden kesto on alle 12 kk (tyo- ja toimintakyvyssa oltava edellytyksia kohentumiseen, kohti
tyoelamaa ja/tai kuntoutumista)

* Resurssit:
o Projektipaallikko
o Tyokykykoordinaattori (1 htv / palvelualue)
o Laakari (yhteensa 1 htv; alustava jakauma Keskinen 40%, Pohjoinen 30%, Eteldinen 30%)

e Haettu sisdista rahoitusta aikavalille 1.1.2025-31.12.2025 (VM Toiminnan vakiinnuttaminen ja
kehittaminen- rahoitus)

Pohjois-Savon Suomen - Euhro-ct)tpan unionin
: i kestavin kasvun rahoittama
hyvmvomtlalue ohjelma NextGenerationEU




Tarkemmat toimintamallikuvaukset Innokylassa

Tyokyvyn tuen tiimi: Tyokyvyn tuen tiimi, Pohjois-Savon HVA (RRP, P3) | Innokyl3

Laatuperusteinen tuetun tyollistymisen tydhonvalmennus: Laatuperusteinen tuetun
tyollistymisen tyohdnvalmennus, Pohjois-Savon HVA (RRP, P3) | Innokyla

IPS-ty6honvalmennus: IPS Sijoita ja valmennal! - toimintamalli, Pohjois-Savon HVA (RRP, P3) |
Innokyla

v Euroopan unionin ‘
P rahoittama kestivan kasvun
NextGenerationEU

Pohjois-Savon
hyvinvointialue



https://innokyla.fi/fi/toimintamalli/tyokyvyn-tuen-tiimi-pohjois-savon-hva-rrp-p3
https://innokyla.fi/fi/toimintamalli/laatuperusteinen-tuetun-tyollistymisen-tyohonvalmennus-pohjois-savon-hva-rrp-p3
https://innokyla.fi/fi/toimintamalli/laatuperusteinen-tuetun-tyollistymisen-tyohonvalmennus-pohjois-savon-hva-rrp-p3
https://innokyla.fi/fi/toimintamalli/ips-sijoita-ja-valmenna-toimintamalli-pohjois-savon-hva-rrp-p3

Tyokyvyn ja tyollistymisen tuen projektien (RRP)
paatoswebinaari tiistaina 10.12.2024 klo 9-11

Tervetuloa Kestavaa hyvinvointia Pohjois-Savoon -hankekokonaisuuden
(RRP) Tyokyvyn ja tyodllistymisen tuen projektien paatéswebinaariin.

Ohjelma:

Klo 9-10 Tydkykyohjelman laajennus

Aloitussanat
projektipdallikké Kalle Onnela, Tydkyvyn
ja tydllistymisen tuen projektit

Tyokyvyn tuen tiimin pilotin tulokset

ja kokemukset

projektikoordinaattori Ninja Vepséldinen,
Tydkykyohjelman laajennus

Tydkyvyn tuen tiimin kansallinen
tilannekuva ja tulevaisuus
kehittdmispaallikkdé Leena Normia-
Ahlsten, Terveyden ja hyvinvoinnin laitos

Tydkyvyn tuen palveluiden tulevaisuus
Pohjois-Savossa

palveluyksikkdjohtajat Heli Parndnen,
Tydikaisten sosiaalipalvelut sekd Ritva
Vitri, Sote-keskus

Tyodkyvyn tuen palveluihin liittyvaa
keskustelua

Klo 10-11 IPS-tyéhdénvalmennus

IPS-tyéhdonvalmennuspilotin tulokset
ja kokemukset

projektiasiantuntija Heidi Rasdnen,
IPS-tyéhénvalmennus

IPS-tyéhénvalmennuksen kansallinen
kehittdminen, tuloksia ja tulevaa
projektipaallikké Helka Raivio,
Terveyden ja hyvinvoinnin laitos

IPS-toimintamallin tulevaisuus
Pohjois-Savon hyvinvointialueella
ylihoitaja Saija Turpeinen sekd apulais-
osastonhoitaja Tanja Kurki,
Aikuispsykiatrian avohoito

IPS-ty6hénvalmennukseen liittyvaa
keskustelua ja padtéssanat

Lisdtiedot: Kalle Onnela,
kalle.onnela@pshyvinvointialue.fi

. e Pohjois-Savon bursirn e o
ohjelma hyvinvointialue MG eneratorEL

Lisatietoja ja Teams-linkki:
https://pshyvinvointialue.fi/fi/tyokyvyn-ja-tyollistymisen-
tuen-projektien-paatoswebinaari

Kalle Onnela [}

Projektipaallikko / Tyokyvyn ja tyollistymisen tuki
Kestavaa hyvinvointia Pohjois-Savoon

Suomen kestavan kasvun ohjelma, RRP

p. 044 717 4552
kalle.onnela@pshyvinvointialue.fi



https://pshyvinvointialue.fi/fi/tyokyvyn-ja-tyollistymisen-tuen-projektien-paatoswebinaari
https://pshyvinvointialue.fi/fi/tyokyvyn-ja-tyollistymisen-tuen-projektien-paatoswebinaari
mailto:kalle.onnela@pshyvinvointialue.fi
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