Sosiaalihuollon Tuuli Riisalo-
laatuperusteinen Méantynen
tyohonvalmennus

Terveyden ja
hyvinvoinnin laitos
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Toimintamallin
ytimessa

« Keskidssa on asiakkaan/potilaan oma halu
ja motivaatio tyollistya.

« Taustalla nakemys tyonteosta olennaisena
osana ihmisen toipumista ja yhteiskuntaan
osallistumista

« Tavoitteena tydnhakijan tyollistyminen
normaaliin palkkatydhon, ja kuntoutus tyon
rinnalla (vs. perinteinen malli, jossa ensin
kuntoutetaan ja arvioidaan
tyollistymisvalmiuksia).

e Lisatietoa mm. Tuetun tyollistymisen
Mminiseminaari -tallenteella

Euroopan unionin rahoittama -
NextGenerationEU
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https://www.youtube.com/watch?v=5Dke2w5kT9E
https://www.youtube.com/watch?v=5Dke2w5kT9E

IPS:n taustalla vaikuttavat 8 periaatetta

1. Palvelu on vapaaehtoista ja avoin jokaiselle, joka haluaa osallistua
tydelamaan

2. Tavoitteena tyollistyminen avoimille tydmarkkinoille

3. Nopea tyonetsinta

4. Tybhonvalmentajat luovat tiiviit yhteistydsuhteet tyonantajiin

5. Tydnhaun lahtdkohtana on asiakkaan omat mielenkiinnon kohteet
6. Henkildbkohtainen jatkuva tuki

7. Tydhdnvalmennus on integroitu psykiatriseen hoitoon ja
kuntoutukseen/asiakkaita lAhettavaan tahoon.

8. Etuusneuvonta on osa tyohdnvalmennusta
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Laatuperusteinen tydhonvalmennus Tyokykyohjelman
laajentamisen alueilla

* Pohjanmaa * Varsinais-Suomi
« 2 tydhodnvalmentajaa ja 1 timinvetsja * 6 tyohonvalmentajaa ja 1 timinvetaja
« Kohderyhma: kehitysvammaiset henkilot * Kohderyhma: Tyollistymista edistavien

o . sosiaalipalveluiden asiakkaat
* Toiminta paattynyt kesakuussa 2024.

» Pohjois-Savo

* Pohjois-Pohjanmaa 2 tydhdnvalmentajaa
« 2 tyohonvalmentajaa ja 1 timinvetaja * Kohderyhma: kuntouttava tyotoiminta +
« Kohderyhma: Aikuissosiaalitydn asiakkaat muut tyoikaiset sosiaalihuollon piirissa

« Toiminta paattynyt syyskuussa 2024.

- Satakunta . Paijit-Hame

« 2 tydbhdonvalmentajaa ja 1 tiiminvetaja « Ulkoinen palveluntuottaja

® KOhderyhma AikuiSSOSiaaUtyOD asiakkaat ° Kohderyhmé: Kuntouttavan tyétoim]nnan
‘ thl (kuntouttava tyotommta ja TYP) asiakkaat
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Tilannekatsaus
sosiaalihuollon IPS-
tyohonvalmennuksen
pllottelhln

* Yhteistyosopimuksia tehty 242 lokakuun
alkuun mennessa, tyollistyneita 51 = 21%

» Asiakkaita myos tyokokeilussa ja koulutuksessa,

« Lyhyt hankeaika ja haastava taloustilanne
haastaneet toimintaa.

* Alussa meni aikaa kirjaamiseen ja
asiakasohjaukseen liittyvien asioiden
selvittelyyn.

« Toiminta nayttaa juurtuvan Satakunnan
toiminnallisen kuntoutuksen palveluihin ja
Varsinais-Suomen tyollistymista edistaviin
sosiaalipalveluihin.
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Sosiaalihuollon
laatuperusteiselle
tyohénvalmennukselle
olisi kova tarve
tulevaisuudessakin.
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KIITOS!

Yhteystiedot: tuuli.riisalo-mantynen@thl.fi
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