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Sonja Lymy haastaa tyonantajia. "Olkaa avarakatseisia. Loytyyko teilta jarkevaa tyéta meidan innokkaille tekijéillemme. Naina tyévoiman saatavuuden heikkoina aikoina tama on
hyva vaihtoehto.” Mika Kuusiston kanssa kemiat ovat kohdanneet alusta lahtien, ja eteenpain on menty isoin harppauksin.

Tyonantaja: Saat samassa paketissa

tekijan ja pere

hdytt

ajan

”Jos Janita Hiltunen, Kristiina Holsdmaki tai mina kilautamme,
kannattaa vastata ja kuunnella hetki. Olemme kenties I6ytaneet juuri sinun
yrityksellesi oikean tyéntekijan”, tydhénvalmentaja Sonja Lymy kannustaa.

eti karkeen Sonja tii-
vistaa laatuperustei-
sen tyohonvalmen-
nuksen ydinasian.
“Tavoitteena on
aito tyollistyminen. Etsimme tyo-
jakoulutustaustaltaan, motivaa-
tioltaan ja toiveiltaan juuri oikean
tekijan. Sitten jalkaudumme yri-
tyksiin etsimaan hanelle sopivia
tehtavid.”

Sonja ja muut tychénvalmenta-
jat jatkavat laatuperusteista tyo-
honvalmennusta vield asiakkaan
tyollistyessa niin kauan, kunnes
asiakas itse paattaa palvelun.

“Tuemme tyontekijaa ja -anta-
jaa pitkin matkaa ja autamme
matalalla kynnyksella. Olemme
tarvittaessa mukana asiakkaan
perehdyttdmisessa ja sdastam-
me ndin yrittajan kallista aikaa.”

Tyohonvalmentajat osaavat
myos esitella yrittdjaa tukevia
palveluita.

”Asiakkaamme voivat tulla

aluksi vaikka tyoharjoitteluun
ja siirtya oppisopimukseen tai
suoraan palkkatoihin.”

”Tyoéhonvalmen-
nus on yksildllisen
polun etsimista,
I6ytamista ja
tukemista.”

Mikalta lAmmin suositus
Harjavaltalaisen Mika Kuusis-
ton paluu tyoelamaan lahti kayn-
tiin luontevasti, luottamussuhde
Sonjaan syntyi helposti. Parival-
jakko on tutkaillut markkinoita
ja kaynyt tyopaikoilla.

“Harjavallan museo tuntui
kivalta vaihtoehdolta. Olen kiin-
nostunut historiasta ja kisilla te-
kemisesta, museoymparistossa
yhdistyvat nima molemmat”,
Mika tuumaa.

Laatuperusteisessa tyohon-
valmennuksessa tyonhakijan oma
innostus onkin tarkea lahtokohta.

“Pidan puun kasittelysta ja
entistamisesta. On palkitsevaa
tehda kasilladn ja ndhda valmis
lopputulos. Haluan saada van-
hasta, rikkinaisesti hyvaa ja toi-
mivaa. Siksi tyopajallakin vithdyn
parhaiten verstaalla”, Mika jatkaa.

Yksil6llinen

valmennus toimii
Tyohonvalmennus on yksilolli-
sen polun etsimista, 16ytamista
ja tukemista.

”Asiakas kertoo unelmistaan,
suunnitelmistaan ja vahvuuk-
sistaan. Kartoitamme aiempia
tyopaikkoja ja koulutustaustaa —
kaikkea, misté on tulevassa tyon-
haussa hanelle hyotya.”

Tyohonvalmentaja auttaa tyon-
hakusuunnitelman tekemises-
sd. Joskus sosiaaliset taidot ovat
jaissd, ja ne vaativat herattelya.

“Lisdksi teemme tiivista yh-
teistyota TE-toimiston, sosiaali-
palveluiden ja asiakkaan muiden
hoitotahojen kanssa.”

Laatuperusteinen tyohonval-
mennus on osa EU:n rahoitta-
maa pilottia. Sen tulokset ovat
olleet hyvii, ja toimintamalli
on tavoitteena juurruttaa pysy-
véksi toiminnaksi.

Maiju Junko teksti
Vesa Saivo kuva

Euroopan unionin
rahoittama
NextGenerationEU

Laatukriteereihin perustuvan
tuetun tydllistdmisen tydhon-
valmennuksen pilotti on osa
Kestavan kasvun Satakunta 2
-hankkeen kehittamistyota,

jonka rahoitus tulee EU:n elpymis-
vélineesta (Next Generation EU).

Laatuperusteinen
ty6honvalmennus

B Asiakkaan, te-toimiston ja
hyvinvointialueen yhteisty6ta

M tavoitteena tyollistaa
asiakkaat avoimille ty6-
markkinoille

M asiakkaan osaamisen,
ammatillisen profiilin ja
ty6paikkojen kartoitus

B yksildllinen tuki tyén-
haussa, tydssa ja tydn
ulkopuolella

M tukea ja apua myos
tyénantajalle asiakkaan
tyéllistyessa

B yhteistyd jatkuu yksildlli-
sesti tarpeen mukaan my&s
tydllistymisen jalkeen

Paikkakunnat ja vetdjat:

B Huittinen:
kristiina.holsomaki@sata.fi

B Harjavalta: Nakkila ja Ko-
kemaki, sonja.lymy@sata.fi
B Rauma:
janita.hiltunen@sata.fi

B Lisatietoja: projektipaallikko,
tiia.nieminen@sata.fi




