
H
eti kärkeen Sonja tii-
vistää laatuperustei-
sen työhönvalmen-
nuksen ydinasian.

”Tavoitteena on  
aito työllistyminen. Etsimme työ- 
ja koulutustaustaltaan, motivaa-
tioltaan ja toiveiltaan juuri oikean 
tekijän. Sitten jalkaudumme yri-
tyksiin etsimään hänelle sopivia 
tehtäviä.”

Sonja ja muut työhönvalmenta-
jat jatkavat laatuperusteista työ-
hönvalmennusta vielä asiakkaan 
työllistyessä niin kauan, kunnes 
asiakas itse päättää palvelun.

”Tuemme työntekijää ja -anta- 
jaa pitkin matkaa ja autamme 
matalalla kynnyksellä. Olemme 
tarvittaessa mukana asiakkaan 
perehdyttämisessä ja säästäm-
me näin yrittäjän kallista aikaa.”

Työhönvalmentajat osaavat 
myös esitellä yrittäjää tukevia 
palveluita.

”Asiakkaamme voivat tulla  

aluksi vaikka työharjoitteluun 
ja siirtyä oppisopimukseen tai  
suoraan palkkatöihin.”

Mikalta lämmin suositus
Harjavaltalaisen Mika Kuusis- 
ton paluu työelämään lähti käyn-
tiin luontevasti, luottamussuhde 
Sonjaan syntyi helposti. Parival-
jakko on tutkaillut markkinoita 
ja käynyt työpaikoilla.

”Harjavallan museo tuntui  
kivalta vaihtoehdolta. Olen kiin-
nostunut historiasta ja käsillä te-
kemisestä, museoympäristössä 
yhdistyvät nämä molemmat”,  
Mika tuumaa.

Laatuperusteisessa työhön- 
valmennuksessa työnhakijan oma 
innostus onkin tärkeä lähtökohta.

”Pidän puun käsittelystä ja  
entistämisestä. On palkitsevaa 
tehdä käsillään ja nähdä valmis 
lopputulos. Haluan saada van-
hasta, rikkinäisesti hyvää ja toi-
mivaa. Siksi työpajallakin viihdyn  
parhaiten verstaalla”, Mika jatkaa.

Yksilöllinen  
valmennus toimii
Työhönvalmennus on yksilölli-
sen polun etsimistä, löytämistä 
ja tukemista.

”Asiakas kertoo unelmistaan, 
suunnitelmistaan ja vahvuuk-
sistaan. Kartoitamme aiempia 
työpaikkoja ja koulutustaustaa – 
kaikkea, mistä on tulevassa työn-
haussa hänelle hyötyä.”

Työhönvalmentaja auttaa työn-
hakusuunnitelman tekemises-
sä. Joskus sosiaaliset taidot ovat 
jäissä, ja ne vaativat herättelyä.

”Lisäksi teemme tiivistä yh-
teistyötä TE-toimiston, sosiaali- 
palveluiden ja asiakkaan muiden 
hoitotahojen kanssa.”

Laatuperusteinen työhönval-
mennus on osa EU:n rahoitta-
maa pilottia. Sen tulokset ovat 
olleet hyviä, ja toimintamalli 
on tavoitteena juurruttaa pysy- 
väksi toiminnaksi.

Maiju Junko teksti
Vesa Saivo kuva

Laatukriteereihin perustuvan  
tuetun työllistämisen työhön- 
valmennuksen pilotti on osa  
Kestävän kasvun Satakunta 2 
-hankkeen kehittämistyötä,  
jonka rahoitus tulee EU:n elpymis-
välineestä (Next Generation EU).

Sonja Lymy haastaa työnantajia. ”Olkaa avarakatseisia. Löytyykö teiltä järkevää työtä meidän innokkaille tekijöillemme. Näinä työvoiman saatavuuden heikkoina aikoina tämä on 
hyvä vaihtoehto.” Mika Kuusiston kanssa kemiat ovat kohdanneet alusta lähtien, ja eteenpäin on menty isoin harppauksin.

Työnantaja: Saat samassa paketissa 
tekijän ja perehdyttäjän
”Jos Janita Hiltunen, Kristiina Hölsömäki tai minä kilautamme,  
kannattaa vastata ja kuunnella hetki. Olemme kenties löytäneet juuri sinun  
yrityksellesi oikean työntekijän”, työhönvalmentaja Sonja Lymy kannustaa.

INFO

Laatuperusteinen 
työhönvalmennus
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”Työhönvalmen-
nus on yksilöllisen 
polun etsimistä, 
löytämistä ja  
tukemista.”

	� Asiakkaan, te-toimiston ja 
hyvinvointialueen yhteistyötä

	� tavoitteena työllistää  
asiakkaat avoimille työ- 
markkinoille

	� asiakkaan osaamisen,  
ammatillisen profiilin ja  
työpaikkojen kartoitus

	� yksilöllinen tuki työn- 
haussa, työssä ja työn  
ulkopuolella

	� tukea ja apua myös  
työnantajalle asiakkaan  
työllistyessä

	� yhteistyö jatkuu yksilölli-
sesti tarpeen mukaan myös 
työllistymisen jälkeen 
 
Paikkakunnat ja vetäjät:

	�Huittinen:  
kristiina.holsomaki@sata.fi

	�Harjavalta: Nakkila ja Ko-
kemäki, sonja.lymy@sata.fi

	�Rauma:  
janita.hiltunen@sata.fi

	� Lisätietoja: projektipäällikkö, 
tiia.nieminen@sata.fi


