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Perhe- ja lahisuhdevakivallan ehkaisyn koordinaatiomalli

Syyskuu 50 % tyoaika ja siita
eteenpain projektikoordinaattorin
tydaika (100 %) kohdennettu
kehittamistyohon.

THL:n suositus vakivallan ehkaisyn
koordinaatiomallista (2022)

Istanbulin sopimus (laki 2015) ja
lainsaadanto; sosiaalihuoltolaki
erityisesti velvoittaa
hyvinvointialueita ja kuntia

Koordinaatiomalli kehitetaan
Palvelujen kehittamisen ja
Integraatiopalvelujen yhteistyona

Ohjauskeskustelut projektipaallikon
kanssa viikoittain lokakuun alusta
Jjoulukuun loppuun ja vuoden alusta
kahden viikon vélein.

Ohjausryhman perustamiskokous
20.2.2024. Sovittu tapaamiset
kahden kuukauden vélein. Sovittu
tyon jako ja roolit (ks. muistio).

Lahisuhdevakivallan ehkaisytydryhma

1.11. Esitetty Strategia- ja
integraatiopalvelujen johtoryhmalle
tarve ehkaisytydryhman: Paatos
ehkaisytyéryhman perustamisesta,
"kotipeséd” on Integraatiopalveluissa

7.11. Léhetetty toimialajohtoryhmiin
nimeamispyynto jasenten
nimeamiseksi ehkaisytydryhmaan
14.11. Lahetetty nimeamispyynto
Poliisille, Rikosseuraamuslaitokseen,
Rikosuhripaivystykseen, Kymi-
Saimaan sovittelutoimistoon

15.11. Lahetetty nimeamispyynto
kuntiin ja jarjestoille

20.12. Nimedmiset saatu ja
jarjestetty ehkaisytyéryhman
jarjestaytymiskokous

Ehkaisytyoryhma kokoontuu 6
kertaa vuodessa. Kalenterikutsut
lahetetty Teams-tapaamisiin,
24.1.2024 alkaen 8 viikon vélein (3)
ja 21.8.2024 alkaen 8 viikon valein
(3).

Vakivallan ehkaisyn koordinaattorin tehtavan sisallon kuvaus

26.1. Tehtavan sisallon kuvaus
aloitettu

23.2. Sovittu siséllésta tarkemmin
ohjausryhman kanssa

Sovittu aikataulusta; pitaa olla
sisaltd valmiina toukokuun loppuun
mennessa

Sovittu etta tehtédvan sisallon
kuvauksen liséksi tarvitaan erillinen
dokumentti, milla perustellaan miksi
vakivallan ehkaisyn koordinaattorin
tehtavaa tarvitaan

15.5. tehtavan sisallon kuvauksen

viimeistely ja lahettaminen
ohjausryhman jasenille

Vakivallan ehkaisyn toimintasuunnitelma 2024-2025

Taustoitus tehty tammi-maaliskuun
valilla

24.1.2024 Vékivaltatyon mallin
kuvaus aloitettu ehkaisytydryhman
kanssa

Sisaltd koottu helmikuussa
vakivallan tilannekuvan osalta

20.3.2024 Vakivaltatyon mallin
kuvausta jatkettu ehkaisytyoryhman
kanssa

15.5.2024 Vakivallan
ehkaisysuunnitelman koonti alkaa
ehkaisytydryhman kanssa

Syksylle kalenteroitu 3 tapaamista
toimintasuunnitelman tyéstamista
varten

Avainhenkildmallin jalkauttaminen

Marraskuussa 2023 sovittu perheiden sosiaality6n kanssa avainhenkilémallin
pilotoinnista heidan palvelussaan

6.3.2024 Sovittu avainhenkilokoulutukseen osallistuvista tyontekijoista Perheiden
sosiaalityon johtavan sosiaalityontekijan kanssa

Avainhenkilokoulutusten toteutuksesta sovittu kevaalle ja syksylle 2024

14.6.2024 mennessa kootaan avainhenkiloverkosto koulutetuista avainhenkilisté ja
sovitaan tapaamiset avainhenkildiden osaamisen yllapitamiseksi; tapaamiset ovat
koulutuksellisia ja vuorovaikutteisia tapaamisia (ehdotus 4 kertaa vuodessa)

5.6.2024 sovitaan avainhenkildiden tehtavista

Kesakuussa sovitaan muiden palvelujen esihenkildiden (sponsorit) kanssa yhteiset
tapaamiset jalkauttamiseksi ja avainhenkildiden tehtavista sopimiseksi (ehdotus 4
kertaa vuodessa 30-60 min)

Syyskuu-marraskuu 2024: syksyn avainhenkilékoulutus

Syyskuussa 2024 avainhenkilverkoston kaynnistaminen

N

Kymenlaakson
hyvinvointialue

Euroopan unionin
rahoittama
NextGenerationEU

27.5.2024




