Matka Kohti Valoisampaa Huomista: Tarina Muutosvalmennuksesta Siun

Sotessa osa 1.

Olipa kerran Siun Sote, paikka, missa
terveydenhuollon ammattilaiset tyoskentelivat
omistautuneesti ihmisten hyvinvoinnin eteen. Arki oli
vakiintunutta, mutta tarve muutokseen oli
valttamaton. Digitalisaatio astui kuvioon, ja sen myota
my6s muutosvalmennuksen tarve nousi esiin.

Muutos, joka on usein haasteellinen, avasi oven
mahdollisuuksiin kehitykselle. Siun Soten
muutosvalmentajat olivat tassa murroksessa
turvallisina kumppaneina, oppaina ja tukipilareina
ammattilaisille. He kulkivat rinta rinnan kehittajien
kanssa kentalld, auttaen heitd sanoittamaan
tavoitteensa ja selkeyttamaan polkua kohti uutta
toimintatapaa.

Onko vastassasi lasisilmaisia hattivatteja vai haaste tyoasiassa?

Muutosvalmentajan tyokalupakki

1.Avoin asenne
2 Tunteiden tydstaminen
3 Kuunteleminen jalasndolo

4.Tiedon jakaminen ymmarrettavasti,

jarjestelmallisyys
5.Motivointi ja kannustaminen
sanoita tavoite
6.Ratkaisukeskeisyys
7.Tyonkuvan kirkastaminen

8.Saavutettavissa ja tukenaolo
9 Teeitsesi tarpeettomaksi
10.Huomaa hyva

Uudet kdaytannot herattivat luonnollisesti myds vastustusta. Tassa kohtaa
muutosvalmennus astui esiin tarjoten tukea, tydkaluja ja mahdollisuuden yhdessa
tutkia, miten muutos voi parantaa tyon arkea. Muutos ei ollut pelkastaan uuden
omaksumista, vaan myos vanhasta luopumista. Muutosvalmentajat auttoivat
ammattilaisia [0ytamaan tasapainon, jotta tyon kuorma ei kasvaisi liilan suureksi.

Muutosvalmentajat tyoskentelivat monilla tasoilla ja kdyttivat monenlaisia tyokaluja
matkan varrella. Tietoisuuden luomisessa he avasivat organisaation silmida muutoksen

tarpeelle sanoittaen hyodyt. Osallistamisen ja vuorovaikutuksen kautta ammattilaisille
annettiin aani, joka oli arvokas muutoksen suunnittelussa. Muutoksen suunnittelussa ja
tavoitteiden asettamisessa muutosvalmentajat auttoivat organisaatiota varmistamaan,

etta muutos eteni suunnitellusti ja maariteltyjen paamaarien mukaisesti.

Pomo puun ja kuoren valissa

Esihenkildiden tukemisessa muutosvalmentajat olivat neuvonantajia ja mentoreita. He

auttoivat esihenkildita kirkastamaan tavoitteet henkildstélle ja hallinnoimaan
epavarmuutta. Johtamisen tukemisessa he olivat apuna sanoittamassa selkeaa

viestintaa ja auttoivat johtoa muutoksen lapiviennissa.
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Arvioinnin ja seurannan tukeminen oli kriittinen osa prosessia. Muutos ei paattynyt
paatoksentekoon, vaan muutosvalmentajat auttoivat organisaatiota arvioimaan
muutoksen edistymista ja tekemaan tarvittavia korjausliikkeita.

Viimeisend, mutta ei vahaisimpana, oli muutoksen viestinta. Muutosvalmentajat
auttoivat organisaatiota suunnittelemaan ja toteuttamaan tehokasta viestintaa, jotta
kaikki tiesivat, mita muutos tarkoitti ja miten se eteni.

Muutosvalmennus ei ollut vain tyokalupakki; se oli matkaopas uudelle alueelle. Se
auttoi organisaatiota navigoimaan muutoksen monimutkaisissa vesissa ja varmisti, etta
matka kohti digitalisaatiota oli sujuva ja tuloksellinen. Matkan paatteeksi ei saavutettu
pelkastaan digitalisaatiota, vaan myds vahvempi ja yhtenaisempi organisaatio, joka oli
valaistu muutoksen voimasta. Bonuksena matkalla syntynyt luottamus loi vankan
perustan tulevaisuuden haasteille.

Loppusanat:

Tama tarina kuvaa ty6tamme muutosvalmentajina, seka ihania
kanssakulkijoitamme. Tarina pohjaa kuljettuun matkaamme Siun Sotessa neljan
vuoden ajalta, kokemuksiimme, seka tydkaluihin, jotka kuuluvat muutosvalmentajan
ty6kalupakkiin. Tarinan toimme tahan paivaan hydédyntamalla tekoalya.

Matkamme jatkuu ja tarinalle seuraa jatkoa....






