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Taustaa

- Suomen kestavan kasvun ohjelma tukee Sanna Marinin hallitusohjelman
mukaisesti ekologisesti, sosiaalisesti ja taloudellisesti kestavaa kasvua.

 Tavoitteena on mm nostaa tyollisyysastetta, nopeuttaa hoitoon paasya
seka purkaa Covid 19- pandemian aiheuttamaa sosiaali- ja
terveydenhuollon hoito-, kuntoutus- ja palveluvelkaa.

- Rahoitus tulee EU:n kertaluontoisesta elpymisvalineesta Next Generation
EU. Hanketta hallinnoi Suomessa STM ja koordioi THLNA&ita osioita
toteutetaan Suomessa hyvinvointialueilla -> Kestavan kasvun Varsinais-
Suomi-hanke.
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Tyokykyohjelman laajentaminen

 Yhtena osana laajaa Kestavan kasvun Varsinais-Suomi -hanketta
toteutetaan Tyokykyohjelman laajentaminen -projekti.

« Pohjautuu Kaveria ei jatetd -hankkeeseen, joka toteutettiin 2020-2022
Turussa, Uudessakaupungissa, Laitilassa ja Liedossa.

» Kuusi tyokykykoordinaattoria

- Kuusi tyohonvalmentajaa ja timinvetgja

* Projektipaallikko ja erityisasiantuntija
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Edistamme osatyokykyisten
tyottomien tyo- ja
toimintakykya seka heidan
tyollistymistaan ja tyossa
pysymistaan.

Moniammatillisesti.
Monialaisesti.
Oikea-aikaisesti.
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Tavoitteemme

- Parannamme ty6elaman ulkopuolella olevien osatyokykyisten henkiloiden
tyollistymisedellytyksia, tyo- ja toimintakykya, tyollistymista seka
yhteiskunnallista osallisuutta.

« Rakennamme sote-keskusten tyokyvyn tuen matalan kynnyksen palveluja
koko Varhan alueelle.

 Lisddmme sote-keskuksen henkildoston osaamista tyokyvyn tuen
tunnistamisessa ja palvelupolkujen tuntemisessa.

* Muodostamme yhdessa tyokyvyn tuen tiimin ja laadimme paikallisen
tyokyvyn tuen mallin.

* Asiakkaat ja terveysasemien henkilokunta saavat kayttoonsa
tyokykykoordinaattorin asiantuntemuksen.

» Tyomalli juurtuu osaksi sote-keskusta.
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Tyokykykoordinaattori

» Toimil asiakasvastaavana asiakkaalle, jos hanen tilanteensa vaatii vahvaa
tyokyvyn tuen palveluiden tuntemusta ja koordinointia eika asiakkaalla ole
mahdollista saada tatd osaamista muiden palveluiden (kuten TYP-ty0,
sosiaalipalvelut jne) kautta.

- Vastaa tyokyvyn tuen palveluihin ohjaamisesta, palvelujen jarjestamisesta ja
koordinoimisesta my0s sosiaali- ja terveyskeskuksen yhteistyd-, verkosto- ja
yhteistpalvelujen osalta.

* Huolehtii siita, etta asiakkaalla on ty0kyvyn tuen suunnitelma.

* On osatyokykyisen asiakkaan yhdyshenkil6 ja toimii yhteistydssa paikallisen
tyokykytiimin kanssa.

Mukailtu Kaveria ei jateta -hankkeen materiaaleista
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Tyokykykoordinaattorin tydtapa

* Asiakaslahtoinen, ratkaisukeskeinen tyoelaman asiantuntija
* Ennakoiva ja tyokyvyn ongelmien pitkittymista ennaltaehkaiseva

» Asiakkuus perustuu vapaaehtoisuuteen
- Tuetaan asiakkaan toimijuutta ja yksil6llista prosessia
- Jatkuvuuden varmistaminen, seuranta
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Tydkyvyn tuen tarve tunnistettu SOTE-palveluissa:

Tybkyvyn tuen ratkaisu on selkedhko Tybkyvyn tuen palvelupolku on epaselva

Konsultoidaan tydkykykoordinaattoria,
asiakaskontaktointi

_

Konsultoidaan tyokykykoordinaattoria

Palvelutarpeen
mukainen

Asiakkaan tilanne edelleen epaselva asiakasohjaus muihin
palveluihin, esim. TYP
tai sosiaalipalvelut.

Asiakkaan tilanne selkenee
konsultoinnilla

Sote-

palvelut jatkaa tarvittaessa seurantaa enElipEEEn el —/
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Tyokyvyn tuen tiimi

Tyokykykoordinaattori kokoaa tiimiin asiakkaan palvelutarpeen mukaiset tyontekijat.

(. Tyokykykoordinaattori/

Asiakasvastaava
+ Sosiaalialan asiantuntija
+ Laakari .
« Psykologi HyVIH-
- Sairaan-/Terveyden-/ vointi-

Psyk.sairaanhoitaja
« Toiminta-/ Fysioterapeutti alue
+ Erikoissairaanhoidon tyontekija

» Ratkaisuasiantuntija

. Asiakas

TE-toimiston kuntoutusasiantuntija
/ Ammatinvalinnan ja uraohjauksen
psykologi / Tyékykykoordinaattori
Tydllisyyden kuntakokeilun
omavalmentaja

« 3. sektori
¢ Omaiset/laheiset
* Tybeldkeyhtiot

» Jatkossa kunnan ty6llisyyspalvelut
(2025 alkaen)

/
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Tydkyvyn tuen suunnitelma

» Suunnitelma on asiakkaan ja tyokyvyn tuen tiimin valilla tehty sopimus
siita, miten edetaan.

 Voidaan hyodyntaa osana asiakkaan hoito-, kuntoutus-, aktivointi- ja
monialaista tydllistymissuunnitelmaa.

 Asiakkaan tyokyvyn tuen tarve maarittelee suunnitelman muodon
ja laajuuden.

» Tyokykykoordinaattori seuraa suunnitelman toteutumista.
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https://innokyla.fi/sites/default/files/2022-12/tyokyvyn_tuen_palvelut_varsinais_suomen_hyvinvointialueella.pdf
https://innokyla.fi/sites/default/files/2022-12/tyokyvyn_tuen_palvelut_varsinais_suomen_hyvinvointialueella.pdf
https://innokyla.fi/sites/default/files/2022-12/tyokyvyn_tuen_palvelut_varsinais_suomen_hyvinvointialueella.pdf
https://www.ttl.fi/oppimateriaalit/tyokyvyn-tuki/tyokyvyn-tuen-suunnitelma
https://www.ttl.fi/oppimateriaalit/tyokyvyn-tuki/tyokyvyn-tuen-suunnitelma
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https://www.kela.fi/benefit-forms/Y100.pdf
https://www.kela.fi/benefit-forms/Y100.pdf
https://www.kela.fi/benefit-forms/Y100.pdf

Yhteistyossa

» Tyokykykoordinaattori on tukenasi
asiakastyossa.

» Tyokykykoordinaattorilla on
tyokykyasioiden palvelupolun
tuntemus ja ratkaisukeskeinen tydote
palvelujen yhteensovittamiseksi.

* Tavoitteenamme on keventaa
hoitohenkilokunnan tyotaakkaa ja
tuoda ajansaastoa.
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