Pavan
UL -pesi

Elaman varit -peli on kehitetty Espoon aikuissosiaalitydssa. Pelin on kehittanyt
neljastatoista eri maasta kotoisin olevaa naista seka kaksi sosiaalialan ammattilaista
PRO SOS -hankkeen tuella. Tama materiaali pohjautuu kehittdamisryhman antamaan
palautteeseen ja havaintoihin pelin pelaamisesta ryhman aikana.

www.socca.fi/elamanvaritpeli

Mita peli voi tuoda lisaa asiakaskohtaamiseen?

% Peli toimii keskustelujen avaajana. Se etdaannyttaa ja auttaa puhumaan
vaikeistakin asioista. Pelaajan roolissa osallistuminen voi olla helpompaa:

“Pelin kautta jopa todella vakavat asiat voidaan ratkaista, ihmiset
vdhdn rentoutuu ja vapautuu. Pelin kautta tulee mukava tunne ja
turvallinen olo, uskaltaa sanoa mité muuten ei sanoisi
tuntemattomille ihmisille, todella tdrked toiminnassa”. — asiakas

“Teemat, joista puhuimme ryhmdssd, olivat hyvin valitut ja tdrkedit.
Esille tuli kulttuuriero parisuhteessa, perheessd, lastenhoidossa.
Niistd oli todella hyédyllistéd puhua. Myds oli térked keskustella
terveydestd, sotatraumoista, yksindisyydestd, syrjinndstad ja
palveluista”. —asiakas

% Pelissa on myos tilaisuus leikkia ja [6ytaa itsestdan uusia puolia.
Tutustut asiakkaan voimavaroihin!

s% Pelin kautta voi oppia paljon asioita ja pelaaja saa hyvan kokemuksen
ryhmassa olemisesta

”Olen saanut hyvid ystdévid ja olen oppinut paljon aiheista, joita
kdsiteltiin.” — asiakas

Mita ohjaaja voi saada pelista?

% Peli auttaa tutustumaan paremmin asiakkaaseen. Henkilokohtaisista asioista
usein puhutaan vasta yksil6tapaamisilla.

% Toiminta voi auttaa tekemaan osallistujien palautteen mukaisia muutoksia
arkityohon.
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% Ohjaaminen mahdollistaa omien osaamisalueiden hyddyntamisen, esimerkiksi
ratkaisukeskeisen osaamisen.

Miten toimia, kun otat pelin kdyttoon?

% Tutustu peliin rauhassa etukateen ja mieti, miten voit tarvittaessa soveltaa
sita ryhman tarpeiden mukaan.

% Uskalla heittaytya peliin! Ethan jattaydy tarkkailijan rooliin, vaan pelaat
asiakkaiden kanssa. Tama luo tasa-arvoista kohtaamista.

% Voit sujuvoittaa pelin etenemista esimerkiksi lisakysymyksilla tai tarvittaessa
auttamalla kysymyksiin vastaamisessa tai tehtavien tekemisessa.

s% Varaa aikaa keskusteluun pelin jalkeen ja tarvittaessa osallistujien kanssa
kahden kesken pelaamisen jalkeen.

% Voit soveltaa pelia myos yksilétapaamisilla ja erilaisten asiakasryhmien
kanssa.

Ohjaaminen on tarkeaa:

” Ohjaajat ovat ammattitaitoisia ja osasivat suunnata keskustelua
oikeaan suuntaan. He osasivat ottaa kaikki huomioon sekd ovat
erinomaisia kuuntelijoita. Saimme heiltd neuvoja ja apua erilaisiin
ongelmiin” — asiakas

% Peli toimii parhaiten ryhmass3, jonka jasenet ovat jo ehtineet hieman tutustua
toisiinsa. Ennen pelaamista kannattaa lammitella erilaisilla toiminnallisilla
leikeilld ja kayttaa aikaa tutustumiseen.

% Huolehdi positiivisesta ja hyvaksyvasta ilmapiirista!

% Ammattilaisen on hyva fasilitoida keskustelua, ettei kukaan jyraa omilla
mielipiteillaan.

% Ohjaajan on my0s tarkeda antaa tilaa ja aikaa osallistujien itse osallistua.

% Tyontekijan osaamista on sanoittaa vaikeita kokemuksia selviytymistarinoiksi.

% Kielitaidon taso on hyva huomioida

” Jos olisi mahdollista ettd, ryhmdildisten suomen kielen taso on
suurin piirtein samaa, silloin olisi mahdollista kdsitellé
nopeammin ja enemmdn teemoja.” —asiakas

Eldmdnvdrisid pelihetkid!
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