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Arvotyoskentely

Fasilitoijan kasikirja



Tervetuloa fasilitoimaan
arvotyoskentelya

Tama kasikirja on tydkalu sinulle, joka
fasilitoit tydyhteisda, tiimia tai
ryhmaa sen arvotydskentelyssa.

Frinomaista, etta aihe saa
ansaitsemansa huomion!
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Suunnittele prosessi
huolella

» Sopikaa toimeksiantajan kanssa mitka
arvotyoskentelyn osat tiimi tai ryhma kay lapi, ja
kuinka paljon tydskentelyyn voi kayttaa aikaa.

» Valitkaa mita tilaisuuksia tyoskentelyssa
hyodynnetaan (esimerkiksi tiimipalaveri,
kehittamispaiva).

» Sopikaa mika kanava toimii tydskentelyyn

liittyvan materiaalin jakamisessa, ja missa
muodossa lopputuotokset jaetaan.

» Sopikaa jo etukateen, miten tydskentelyn
tuloksena syntyvien toimintasuunnitelmien
toteutumista seurataan.
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Saat kasikirjasta
selkeat ohjeet ja vinkit

« Kasikirja auttaa sinua suunnittelemaan ja
toteuttamaan onnistuneen keskustelu-
tilaisuuden ja alustamaan varsinaisen
kehittamisprosessin alkuun.

« Saat suuntaa antavat vinkit ajankayttoon.

e Tehtavia on paljon, ja aiheet voivat olla
haastavia. Voit kayda lapi kaikki tehtavat, tai
valita tilanteeseen ja tavoitteisiin nahden
sopivimmat tehtavat.

« Toimintasuunnitelman laajuudelle ei kannata
asettaa etukateen tavoitetta.
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Arvotyoskentely
etenee vaiheittain

Syvennytaan tarjolla olevaan teoriatietoon
ja toimeksiantajalta saatuun muuhun
materiaalin.

« Hyodynnetaan joko kaikki tai sopivimmat
pohdinta- ja keskustelutehtavat.

e | aaditaan tarvittavat toimintasuunnitelmat.
e Sovitaan vastuista ja jatkosta.

 Tilaisuus lopetetaan lyhyeen hetkeen, jossa
luotaatte yhdessa ryhnman tunnelmia ja
arviota tydskentelysta.
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Vinkkeja j
ohjeita

Arvotyoskentelyn diat on
laadittu tukemaan yhteisia
keskusteluita.

Diat on jaoteltu osioittain.
Osa niista on merkitty
symbolein, jotka
kuvastavat dian sisaltoa.

Muistiinpano-symboli kertoo, etta
kyseessa on dia, joka sisaltaa
teoriatietoa aiheesta.

Tehtavadiat

Jokainen osio sisaltda yhden tai
useamman tehtavadian. Niiden
tavoitteena on herattaa
keskustelua ja syventaa yhteista
ymmarrysta aineesta. Tehtavat
toimivat myos johdatteluna
toimintasuunnitelman
tyostamiseen.
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Ryhmatyo-symboli kuvastaa
toimintasuunnitelmaa, joka
tehdaan jokaisen osion lopuksi.
Tutustu naihin etukateen.

Toimintasuunnitelma

Toimintasuunnitelma tehdaan
kunkin osan lopuksi. Fasilitoijan
on hyva tutustua apukysymyksiin
etukateen. Fasilitoijan tehtavaan
kuuluu kirjata ylos toimenpiteet ja
vastuut, jotka sovitaan yhdessa.



Arvotyoskentely sisaltaa nelja osaa
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Johdatus Stigmatietoisuuden Syrjimattoman Palvelulupauksen

arvotyoskentelyyn lisaaminen toimintakulttuurin tarkastelu ja tuottaminen
vahvistaminen

Diat 6-15 Diat 17-36 Diat 38-58 Diat 60-67

Aika-arvio noin Aika-arvio noin Aika-arvio noin Aika-arvio noin

45 minuuttia. 120 minuuttia. 90-180 minuuttia. 90 minuuttia.
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Voit hyodyntaa osia
eri tavoin

Osa 1 auttaa sinua selventamaan
arvotyoskentelyn hyotyja ja tavoitteita ja
motivoimaan osallistujia varsinaiseen
tydskentelyyn.

a7

tehtavia keskustelutentavia. , \

Osat 2-4 tarjoavat tietoa ja tydyhteisdssa

Osien lopuksi kannattaa laatia toiminta-
suunnitelma kehittamistyon tueksi. Myds
pienilta tuntuvat muutokset voivat olla
merkittavia kokonaisuuden kannaltal
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Osa 1 auttaa tunnistamaan
tyoskentelyn tarpeen ja

Arvotydskentelyn tausta
Arvotydskentelyn hyodyt
Turvallisen tilan merkitys
Keskeiset kasitteet

Tehtava: turvallisen tilan saannot

&
N\




Osan 1 aikataulu

Keskeisena tavoitteena luoda
turvallinen tila avoimelle keskustelulle
ja selvittaa tavoitteet.

Varaathan teoriadiojen lapikaymiseen
aikaa noin 25-30 minuuttia.
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Tahan osaan kuluu aikaa
vahintaan 45 minuuttia.
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Osaan kuuluu yksi (1) tehtava

Fasilitoija ohjeistaa tehtavan, huolehtii aikataulusta ja kirjaa tarvittaessa ylos

keskusteluiden sisaltda ja oivallukset. Tehtavananto on esitelty seuraavalla dioilla.

Tehtava Kesto Huomioita
1. Turvallisen tilan saannot 5min + Anna jokaisen tutustua saantdéihin (2min),
tyodyhteisoon 15min keskustelkaa saannoista ja muuttakaa tai lisatkaa

niinin asioita tarpeen tullen. On tarkeaa, etta kaikki
noudattavat yhteisesti sovittuja saantdja.

X
N\

1



Turvallisen tilan saannot

/.

Kohtelen kaikkia osallistua tasavertaisesti ja
kunnioittavasti.

Kuuntelen ja annan tilaa kaikille.

Tiedostan, ettd jaettavat asiat ja kokemukset
ovat luottamuksellisia.

Pyrin nakemaan virheet yhteisina
oppimismahdollisuuksina. En tuomitse.

Ymmarran, etta erimielisyys on sallittua.

Saan itse kuinka paljon haluan osallistua ja
jakaa.

Olen osaltani vastuussa tilaisuuden
psykologisesta ja fyysisesta turvallisuudesta.

&
N\

e
rHoE

1

Ensimmainen
tehtava

Turvallisen tila

saannot
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Osan 2 tavoitteena on
stigmatietoisuuden

lisaaminen

Osa sisaltaa seuraavat teemat:

» stigman eri muodot
» stigmatietoisuuden edellytykset
* ilmioita, joiden taustalla on stigmaa

* asiakkaan sisaistaman stigman mahdollisia
vaikutuksia

* stigma viestinnassa ja tarinoissa.
Nelja (4) tehtavaa.
Toimintasuunnitelman laatiminen.
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Osan 2 aikataulu

Tavoitteena lisata osallistujien yhteista
ymmarrysta ja tietoa kasilla olevista
teemoista.

Varaathan teoriadiojen lapikaymiseen
aikaa noin 30-40 minuuttia.
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Tahan osaan kuluu

aikaa noin 2 tuntia (120

minuuttia).
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Osaan kuuluu nelja (4) tehtavaa

Fasilitoija ohjeistaa tehtavan, huolehtii aikataulusta ja kirjaa tarvittaessa ylos
keskusteluiden sisaltda ja oivallukset. Tehtavanannot on esitelty seuraavilla dioilla.

Tehtava Kesto Huomioita

1. Ennakkoluulojen ja yleistysten 5min + Anna jokaisen itsenaisesti pohtia tehtavaa 5min ja

tunnistaminen 10min keskustelkaa aiheesta sen jalkeen 10min.

2. Stigman ilmenemismuodot 15min Anna jokaisen tutkia kysymyksia ja keskustelkaa
sitten vahintaan jommastakummasta aiheesta

3. Asiakkaan sisaistaman 15 min Kirjaa keskustelun aikana/jalkeen keskeisimmat

stigman vaikutukset huomiot ylos muistiin.

4. Stigma tarinoissa 5 min Tassa vaiheessa jokainen voi pohtia kysymyksia
itsekseen — edelliset keskustelut toimivat

A tht aktivoijana.
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Ennakkoluulojen
ja yleistysten »
tunnistaminen

Tehtava 1
pohdi ja keskustele

1. Tunnistatko helposti tilanteita, joissa
saatat tehda yleistyksia
olettamusten tai kielteisten
kokemusten perusteella®?

2. Mista ajattelet, ettd omat
ennakkoluulosi ovat peraisin?

3. Miten ennakkoluulot ja yleistykset
vaikuttavat kasityksiisi muista
iIhmisista?

&
N\



Tehtava 2
keskustelkaa

1. Tunnistatteko asenteita,
ennakkoluuloja tai odotuksia, jotka
liittyvat palveluihinne tai niita
kayttaviin ihmisiin®

2. Mista uskotte, etta kielteiset tai
myodnteiset asenteet johtuvat?

Stigman
ilmenemisen
tavat

3. Tunnistatteko tilanteita, joissa on
tarve ottaa emotionaalista tai
fyysista etaisyytta tiettyyn ryhmaan
tai ihmiseen?

4.  Miksi valttelyn tarve ilmenee?
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Asiakkaan
d  Sisaistaman

\ stigman

vaikutukset

Tehtava 3
keskustelkaa

Miten asiakkaan sisadistetyn stigman
vaikutuksia voisi ottaa enemman
huomioon kohtaamisessa®?

Enta palveluita ja toimintoja
kehitettaessa®?
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Tehtava 4
; \ Stigma tarinoissa

Tehtava 4
pohdi

1. Millaisia sanoja tai tarinoita on
olemassa liittyen toimialaasi,
tydpaikkaasi tai tydhosi?

2. Enta asiakkaisiisi, potilaisiisi tal
erilaisiin kohtaamistilanteisiin?
3. Miksi nditd sanoja kaytetaan?

Onko tarinoilla jokin tunnistettava
tavoite?
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Osan 2
toimintasuunnitelma

e Toimintasuunnitelma on osan viimeinen
tehtava.

e Tutustu toimintasuunnitelmaan ja
apukysymyksiin.

+ Kirjaa listaan ylos sovitut jatkotoimenpiteet
seka vastuutahot.

 Huolehdi, etta toimintasuunnitelmaan
palataan mydhemmin ja toteutusta
seurataan.

X
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Varaa toimintasuunnitelman
tekemiseen aikaa vahintaan
30 minuuttia.
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Toimintasuunnitelma @

stigmatietoisuuden lisaamiseksi

Valitse tavoite Tunnista toimenpiteet Suunnittele toiminta

* Mika on tavoitteenne « Millaista asennetta tai « Mita aiotte konkreettisesti tenhda
stigmatietoisuuden tekemista tavoitteen tavoitteen saavuttamiseksi?
lisaamiseksi? saavuttaminen teilta * Mika on aikataulu?

« Mista tiedatte, etta olette edellyttaa? « Kenen tehtava on edistaa asiaa,
paasseet tavoitteeseen? ¢ Minka pitaisi muuttua, ja keiden kanssa®?

« Mitka asiat ovat toisin jotta voitte saavuttaa « Mista l[ahdetaan liilkkeelle?
nykyhetkeen tavoitteen? * Miten seuraatte etenemista?
verrattavissa? « Mika voisi olla paras

vaintoehto edeta?

X
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1. lista sovituista jatkotoimenpiteista ja
niiden vastuutahot

Voit hyodyntaa taulukkoa toimintasuunnitelman laatimiseen ja seurantaan

Tehtava Vastuutaho(t) Aikataulu ja seuranta Huomioita
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Osan 3 tavoitteena on
syrjimattoman
toimintakulttuurin
vahvistaminen

Osa sisaltaa seuraavat teemat:
« arvoristiriidat ja tydhon liittyvat tunteet
 eettinen kuormitus ja stressi
« vuorovaikutus ja kohtaaminen
* sisdinen ja ulkoinen viestinta.
Kuusi (6) tenhtavaa.
Toimintasuunnitelman laatiminen.
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Osan 3 aikataulu

Tavoitteena on syrjimattoman toiminta-
ja palvelukulttuurin vahvistaminen.

Varaathan teoriadiojen apikaymiseen
aikaa noin 30 minuuttia.

Huomio: osa sisaltaa kaksi (2)
toimintasuunnitelmaa.

X
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Arvioitu ajankaytté koko
osaan on suoristustavasta
riippuen noin 1,5-3 tuntia
(90-180 minuuttia).
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Osan ensimmaiseen vaiheeseen kuuluu
kaksi (2) tehtavaa

Fasilitoija ohjeistaa tehtavan, huolehtii aikataulusta ja kirjaa tarvittaessa ylos
keskusteluiden sisaltoa ja oivallukset. Tehtavanannot on esitelty seuraavilla dioilla.

Tehtava Kesto Huomioita
1. Arvojen tunnistaminen 5min + Jokainen pohtii itsenaisesti henkildkohtaisia arvojaan
10min tydssa (bmin). Taman jalkeen osallistujia voi pyytaa

jakamaan ajatuksiaan ryhmalle.
Kaykaa yhdessa lapi organisaation/tiimin arvot ja
pohtikaan annettuja kysymyksia (10min)

2. Arvoristiriidat 15min Keskustelkaa yhdessa annettujen kysymysten avulla.
Jos keskustelua ei synny, pysadhdy ensimmaisen
kysymyksen kohdalle ja anna hetki aikaa ajatella.
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Tehtava 1
keskustelkaa

Arvojen
tunnistaminen

Henkildkohtaiset arvot tydssa

Mika on sinulle tydssasi tarkea paamaara?
Millaiset arvot ovat sinulle tydssa tarkeita?

Mika tekee tyosta sinulle merkityksellista®?

Yrityksen/organisaation arvot

Mitka ovat organisaationne/tiiminne arvot?

Toteutuvatko arvot arjen tydssa?
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Tehtava 2
pohdi ja keskustelkaa

Arvoristiriidat

Kuinka usein kohtaat tyossasi tilanteita,
joissa et tieda, mika olisi oikea tapa
toimia? Millaisia nama tilanteet ovat?

Kuinka usein kohtaat tydssasi tilanteita,
joissa tiedat, mika olisi oikea ratkaisu,
mMutta et pysty toimimaan sen
Mukaisesti? Millaisia nama tilanteet ovat?
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Osan 3 ensimmainen
toimintasuunnitelma

Toimintasuunnitelma on osion viimeinen
tehtava.

Tutustu toimintasuunnitelmaan ja
apukysymyksiin.

Kirjaa listaan ylos sovitut jatkotoimenpiteet
seka vastuutahot.

Huolehdi, etta toimintasuunnitelmaan
palataan mydhemmin ja toteutusta
seurataan.
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Varaa toimintasuunnitelman

tekemiseen aikaa vahintaan
30 minuuttia.
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Toimintasuunnitelma eettisen 000
kuormituksen vahentamiseksi

Valitse tavoite

 Mika on tavoitteenne
eettisen kuormituksen
vahentamisen suhteen?

 Mista tiedatte, etta
olette paasseet
tavoitteeseen?

 Mitka asiat ovat toisin
nykyhetkeen
verrattavissa?

X
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Tunnista toimenpiteet

 Millaista asennetta tai
tekemista tavoitteen
saavuttaminen teilta
edellyttaa®

* Minka pitaisi muuttua,
jotta voitte saavuttaa
tavoitteen®

« Mika voisi olla paras
vaintoehto edeta?

Suunnittele toiminta

Mita aiotte konkreettisesti tenhda
tavoitteen saavuttamiseksi?
Mika on aikataulu?

Kenen tehtadva on edistaa asiaa,
ja keiden kanssa®?

Mista lahdetaan liikkeelle?

Miten seuraatte etenemista?
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2. lista sovituista jatkotoimenpiteista ja
niiden vastuutahot

Voit hyodyntaa taulukkoa toimintasuunnitelman laatimiseen ja seurantaan

Tehtava Vastuutaho(t) Aikataulu ja seuranta Huomioita
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Osan toiseen vaiheeseen kuuluu kolme (3)

tehtavaa

Fasilitoija ohjeistaa tehtavan, huolehtii aikataulusta ja kirjaa tarvittaessa ylos
keskusteluiden sisaltda ja oivallukset. Tehtavanannot on esitelty seuraavilla dioilla.

Tehtava Kesto Huomioita
vahintaan

3. Vuorovaikutus 1/3 10 min Pohtikaa aihetta itsendisesti annettujen kysymysten
kautta. Mahdollisuuksien mukaan voi keskustella
Myods virustoverin kanssa.

4. Vuorovaikutus 2/3 15 min Parikeskustelu tehtavanannon mukaisesti

5. Vuorovaikutus 3/3 15 min Anna hetki tutustua tehtavaan ja keskustelkaa sitten
annetun tehtavaannon mukaisesti.

6. Viestinta 5 min Jos on aikaa, tahan kannattaa panostaa

enemmankin. Tehtava toimii myos lyhyena omana
pohdintana.
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Teh tava 3 ://gorovaikutus
pohdi

Miten tulee suhtautua asiakkaan
itsestaan kayttamiin kielteisiin tai
leimaaviin maaritelmiin?

Voit pohtia tata esimerkiksi
sisdistetyn stigman nakokulmasta.
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Tehtava 4

keS ku sSte lkaa Vuorovaikutus
2/3

1. Miten reagoit jos huomaat asiakkaan
tai potilaan kayttavan itsestaan
kielteisiksi tulkitsemiasi nimityksia?

2. Onko asiakkaalla aina oikeus puhua
itsestaan aina kuten han haluaa, vai
onko tilanteita joissa tydntekija voisi
nostaa asian keskusteluun®?

3. Miten reagoit, jos huomaat
suhtautuvasi asiakkaaseen tai

potilaaseen jostain syysta
Kielteisesti?
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Tehtava 5

keskustelkaa \uorovaikutus
3/3

1. Millaisia kokemuksia sinulla on
keskustelukulttuurista tiimissasi ja
organisaatiossa? Mita hyvaa siina on”?
Mita kehitettavaa?

2. Tunnetko, etta voit antaa palautetta

kollegalle hanen kayttamastaan
kielesta tai puhetavasta®?

3. Oletko saanut korjaavaa palautetta
vuorovaikutukseesi tai viestintaasi
littyen? Milta se tuntui?
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Tehtava 6
pohdl

Miten viestitte palveluista? Mika
Mmielikuva niista syntyy?

Viestinta

2. Millaista kuvitusta kaytatte sisaisessa
viestinnassa tai ulkoisessa
markkinoinnissa?

3. Millaista mielikuvaa kuvat valittavat, ja
onko se toivotunlainen?

4. Onko teilla kaytossa jokin seuraavan
tyyppinen termi, kun viestitte ja kirjaatte;
potilasaines, yliannostustapaus,
Mielenterveysasiakas, paihdeperhe?
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Osan 3 toinen
toimintasuunnitelma

 Toimintasuunnitelma on osan
viimeinen tehtava.

e Tutustu toimintasuunnitelmaan ja
apukysymyksiin.

* Kirjaa listaan ylos sovitut
jatkotoimenpiteet seka vastuutahot.

* Huolehdi, etta toimintasuunnitelmaan
palataan mydhemmin ja toteutusta
seurataan.

X
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Varaa toimintasuunnitelman
tekemiseen aikaa vahintaan
30 minuuttia.
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Toimintasuunnitelma syrjimattoman 02

]
toimintakulttuurin vahvistamiseksi

Valitse tavoite Tunnista toimenpiteet Suunnittele toiminta
* Mika on tavoitteenne « Millaista asennetta tai « Mita aiotte konkreettisesti tenhda
syrjimattoman toiminta- tekemista tavoitteen tavoitteen saavuttamiseksi?
ja palvelukulttuurin saavuttaminen teilta * Mika on aikataulu?
vahvistamiseksi? edellyttaa? « Kenen tehtava on edistaa asiaa,
« Mista tiedatte, etta olette + Minka pitaisi muuttua, ja keiden kanssa®?
paasseet tavoitteeseen? jotta voitte saavuttaa « Mista lahdetaan liikkeelle?
« Mitka asiat ovat toisin tavoitteen? * Miten seuraatte etenemista?
nykyhetkeen « Mika voisi olla paras
verrattavissa? vaihtoehto edeta?
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3. lista sovituista jatkotoimenpiteista ja
niiden vastuutahot

Voit hyodyntaa taulukkoa toimintasuunnitelman laatimiseen ja seurantaan

Tehtava Vastuutaho(t) Aikataulu ja seuranta Huomioita
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Osan 4 tavoitteena on
palvelulupaukseen
tutustuminen

Osa sisaltaa seuraavat teemat:

 palvelulupaus ja arvotydskentely
* kolme (3) tehtavaa
e toimintasuunnitelman teko.
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Osan 4 aikataulu

Tavoitteena tutustua palvelulupauksen Tahan osaan kuluu aikaa
ideaan ja kayttotarkoitukseen. noin 1,5 tuntia (90 minuuttia).

Varaathan teoriadiojen lapikaymiseen
aikaa noin 10 minuuttia.
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Osaan kuuluu kolme (3) tehtavaa

Fasilitoija ohjeistaa tehtavan, huolehtii aikataulusta ja kirjaa tarvittaessa ylos
keskusteluiden sisaltda ja oivallukset. Tehtavanannot on esitelty seuraavilla dioilla.

Tehtava Kesto Huomioita

1. Palvelulupaus 10 min Anna jokaisen itsendisesti pohtia tehtavaa hetki, ja
keskustelkaa aiheesta sen jalkeen.

2. Arvot ja tyokalut arjessa V2 15 min Kirjaa ylos tehtavan aikana/jalkeen huomiot, jotka
nousevat keskusteluissa.

3. Arvot ja tydkalut arjessa 2/2 20 min Tehtavassa on paljon kysymyksia, mutta voitte
keskittya vain osaan niista jos aikaa on kaytossa
rajallisesti.
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Palvelulupaus

Tehtava 1
pohdi
Mita sinulle tulee mieleen kun

ajattelet tiimisi tai organisaatiosi
palvelulupausta®?

Huomioiko palvelulupaus riittavasti
yhdenvertaisuusnakdkulmaa?
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Tehtava 2
tutustukaa Arvot ja tyokalut

arjessa 1/2

Organisaationne tai tiiminne arvoihin.

2. Tyokaluihin, joita teilla on kaytossa
arvojen toimeenpanon tueksi.

3. Tiiminne tai organisaationne
asiakastydssa kaytossa oleviin
yhdenvertaisuuden
periaatteisiin/arvoihin.

4. Tyokaluihin, joita teilla on kaytdssa
yhdenvertaisuuden ja syrjimattomyyden
varmistamisen tueksi.
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Tehtava 3
keskustelu Arvot ja tyokalut

arjessa 2/2

1. Mité ajatuksia tyota ja toimintaa ohjaavien
asiakirjojen ja tarjolla olevien materiaalin
lapikayminen heratti?

2.  Tukevatko arvot ja toimintaperiaatteet
yhdenvertaisuutta palvelussa®?

3. Miten arvojen ja/tai yhdenvertaisuuden
periaatteiden toteutumista seurataan?

4.  Onko esihenkiloilla ohjeet ja tydkalut syrjinnan
ehkaisyyn ja siihen puuttumiseen?

5.  Onko tyontekijoille tarjolla olevat tyokalut
riittavia ja huomioivatko ne riittavasti stigman
ja siihen liittyvan syrjinnan nakdkulmat?
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Osan 4
toimintasuunnitelma

e Toimintasuunnitelma on osion

viimeinen tehtiva, Varaa toimintasuunnitelmaan

« Tutustu toimintasuunnitelmaan ja teker.nlseen. aikaa vahintaan
apukysymyksiin. 30 minuuttia.

* Kirjaa listaan ylos sovitut
jatkotoimenpiteet seka vastuutahot.

 Huolehdi, etta toimintasuunnitelmaan
palataan mydhemmin ja toteutusta
seurataan.
thl
"'
N

48



Toimintasuunnitelma:
palvelulupaus

Valitse tavoite Tunnista toimenpiteet

« Mika on tavoitteenne « Millaista asennetta tai
palvelulupauksen tekemista tavoitteen
suhteen? saavuttaminen teilta

« Mista tiedatte, etta olette edellyttaa?
paasseet tavoitteeseen? ¢ Minka pitaisi muuttua,

« Mitka asiat ovat toisin jotta voitte saavuttaa
nykyhetkeen tavoitteen?
verrattavissa? « Mika voisi olla paras

vaintoehto edeta?

X
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Suunnittele toiminta

Mita aiotte konkreettisesti tenhda
tavoitteen saavuttamiseksi?
Mika on aikataulu?

Kenen tehtadva on edistaa asiaa,
ja keiden kanssa®?

Mista lahdetaan liikkeelle?

Miten seuraatte etenemista?



4. lista sovituista jatkotoimenpiteista ja
niiden vastuutahot

Voit hyodyntaa taulukkoa toimintasuunnitelman laatimiseen ja seurantaan

Tehtava Vastuutaho(t) Aikataulu ja seuranta Huomioita

X
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Tiedoksi

Arvotydskentelyn tydkalupaketti on suunniteltu ja tuotettu osana kansallisen
Mielenterveysstrategian toimeenpanoa.

Suunnitteluun on osallistunut laaja sidosryhméajoukko.

Lisatiedot ja kayttajapalaute: kehittamispaallikkd Teija Strand, THL
(etunimi.sukunimi@thl.fi)

Malli Innokylassa: https.//innokyla.fi/fi/toimintamalli/stigmatietoisuutta-lisaava-

arvotyoskentely-tiimeille-ja-tyoyhteisoille
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