Kaikki osaaminen kayttoon —
Tyokykykoordinaattoreita tarvitaan jatkossakin

TE-palvelut siirtyvat kuntien hoidettavaksi ensi vuoden
alussa. Meita tyokykykoordinaattoreita huolestuttaa, miten
varmistetaan tyokykyosaaminen tulevilla tyollisyysalueilla.

Toivomme, ettei uudistuksessa unohdettaisi
tasmatyokykyisia asiakkaita. Uudistus on hyva
mahdollisuus tiivistaa yhteistyota tasmatyokykyisten
asiakkaiden palveluissa ja kohentaa nain heidan
tyollistymistaan.

Kirjoittanut Uudenmaan TE-toimiston viestinta <
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2000-luvun puolivalissa Suomi oli lamassa. Tyossakayvien
maara laski ja terveydellisista syista johtuva
pitkaaikaistyottomyys kasvoi. Juha Sipilan hallitus paatti, etta
hyvinvoinnin turvaamiseksi tyodllisyysaste on saatava nousuun
ja tahan pyrittiin nimenomaan tyollistamalla terveydellisista
syista tydelaman ulkopuolelle jaaneita tasmatyokykyisia. Sen
vuoksi kaynnistyi hanke: Tyété kykyjesi mukaan — TE-
palvelujen tybkykykoordinaattoripilotointi osatybkykyisten
tyéllistymisen edistdmiseksi (2015-2018).

Hanke onnistui ja se vaikutti positiivisesti tyollisyyteen.
Tyokykykoordinaattorien tyon tuloksena kyettiin paremmin
vastaamaan tyottomien tasmatyokykyisten palveluntarpeisiin



ja yhteensovittamaan heidan tarvitsemiaan eri toimijoiden
palveluja. Tyokykykoordinaattorit toimivat tyonantajien
yhdyshenkiloina tasmatyokykyisten palkkausasioissa.

Sanna Marinin hallituksen Tyokykyohjelmaan (2019-2023)
sisaltyi merkittava TE-toimistojen tyokykykoordinaattorien
maaran lisdaminen myonteisen kehityksen vauhdittamiseksi ja
taloudellisen kasvun varmistamiseksi.

Vahvaa osaamista

Tyokykykoordinaattorikoulutus on lisa- ja taydennyskoulutus,
mutta se ei yksin riita. TE-palveluissa tyokykykoordinaattorin
tydssa tarvitaan vahvaa palvelujarjestelmien, sosiaaliturvan,
lainsaadanndn seka kuntoutusjarjestelmien ja asiakkaiden
kohtaamiseen liittyvaa osaamista.

Henkildasiakkaalle on rakennettava hanen tilanteeseensa
sopiva palvelupolku, jotta tasmatyokykyiset tydnhakijat saavat
kaikki tyollistymista edistavat palvelut oikea-aikaisesti
riippumatta siita, kuka palvelun jarjestaa.

Palveluiden nivelvaiheet ja yhdyspinnat ovat erityisen tarkeita,
jotta toisessa palvelussa saatu tieto asiakkaan tilanteesta ei
katoa matkan varrelle.

TE-palvelujen uudistus hyva mahdollisuus

TE-palvelut siirtyvat kuntien tai useammasta kunnasta
muodostuvien tyollisyysalueiden hoidettavaksi ensi vuoden



alussa. Tama on sote-uudistuksen jalkeen suurin julkisten
palveluiden muutos.

Uudistuksen tavoitteena on saada alueellinen yhteistyomalli
tyollisyyden kokonaisvaltaiseen hoitoon ja sita

kautta tyonhakijoiden mahdollisimman nopea tyollistyminen
TE-palveluiden siirtyessa lahemmaksi asiakasta. Tulevien
palvelujen suunnittelussa on tarkeaa luoda toimivat
yhteistyOrakenteet ja -mallit eri toimijoiden kesken.

Uudistus onkin mahdollisuus tehda verkostotyota
tasmatyokykyisten asiakkaiden palveluissa entista
monipuolisemmin, tiiviimmin seka tehokkaammin. Ja nain
kohentaa heidan tyollistymistaan.

Tasmatyokykyiset asiakkaat tarvitsevat usein henkilokohtaista
tukea palveluviidakossa kulkiessaan. Oikea-aikaisuus ja
aiempaa varhaisempi puuttuminen tyollistymisen haasteisiin
tyollisyyden hoidon yhdyspinnoilla on ensiarvoisen tarkeaa.
Nain asiakkaiden palvelupolut muotoutuu saumattomia ja
sujuvia.

Oikea ja oikea-aikainen palvelu tukee tyoelamaan etenemista.



Aluetyokykykoordinaattori verkostotyon tukena
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Kuvassa vasemmalta: Marjaana Pitkdnen-Paidkkonen(Pohjois-Savo, Eteld-Savo,
Pohjois-Karjala), Tanja Kontiainen (Etelda-Pohjanmaa, Pohjanmaa, Keski-
Suomi),Carita Virtanen (Varsinais-Suomi, Satakunta, Pirkanmaa), Henna-Marita
Salmensuo (Uusimaa, Hime, Kaakkois-Suomi) ja Marja Hiissa (Pohjois-
Pohjanmaa, Kainuu ja Lappi).
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Hyvinvointialueyhteistydhon palkatut
aluetyokykykoordinaattorit ovat aloittaneet tehtavassaan
porrastetusti kesasta 2023 alkaen. Meita
tyokykykoordinaattoreita on viisi ja katamme koko Suomen.
Nain valtakunnallisten koulutusten jarjestaminen on
mahdollista ja pystymme jakamaan osaamista alueille niiden
tarpeiden mukaisesti.

Jokaisella meista on kolmen ELY-keskusalueen
aluekoordinaatiovastuu. Huolehdimme omilla alueillamme TE-
palveluiden, kuntakokeiluiden ja hyvinvointialueiden seka
muiden keskeisten sidosryhmien seka yhteistyoverkostojen
yhteistyOnrakentamisesta ja vahvistamisesta.

Yhteistydssa on voimaa, jota tarvitaan yhteisen asiakkaan
palvelupolkujen sujuvoittamiseksi.



Autetaan kaikki mukaan tyoelamaan

Tyokyvyn tuen palveluissa tarvitaan konsultoivaa ja
tiedottavaa roolia. Tyokykykoordinaattorin tyotehtava ei ole
lakisaateinen. Huolemme onkin, etta tyokykyosaaminen
vahenee, jos kenellakaan ei ole koordinointivastuuta.

Henkiloasiakastyota tekevien tyontekijoiden asiakasmaarat
ovat suuria, joten huolemme myos on, saavatko
tasmatyokykyiset asiakkaat heille kuuluvaa riittavan yksilollista
palvelua ja tukea.

Yksittainen tyontekija ei oman tyonsa ohessa pysty
selvittamaan laajaa-alaista problematiikkaa asiakkaan
yksilOllisessa tilanteessa. Lisaksi taytyy tuntea talle
kohderyhmalle suunnatut palvelut, jotta voi ohjata asiakkaan
onnistuneesti eteenpain.

Tydllisyysaluevalmisteluissa tulisi varmistaa, etta
tyokykykoordinaattorin tyd0 mahdollistetaan myads tulevilla
tyollisyysalueilla. Ainoastaan nain pystytaan varmistamaan
tyokykyosaamisen sailyminen tulevilla tyollisyys- ja
hyvinvointialueilla 2025.

Tyokykykoordinaattorin tyota ei voi tehda muun tyon ohella.
Tyokykykoordinaattoreiden tyon jatkuvuudella varmistetaan
tyourien pidentyminen seka tasmatyokykyisten asiakkaiden
mahdollisuus olla osallisena yhteiskunnassa.

Samalla vahennetaan tyonantajien kustannuksia
tyokyvyttomyydesta seka lisataan asiakkaan hyvinvointia ja



toimijuutta. Mita korkeampi on yhteiskunnan tyollisyystavoite,
sita tarkeampaa on toimintakyvyn tukeminen.
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