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TYOPOHIA 4

Uuden kdytidnteen
sijoittaminen
organisaation

eri tasoille

Juurrutettava kaytanne:
Hyvinvointiizhete

'ySpohjan tayttaja(t):
Henri Nevalainen
Sanna-Kaisa Goos
Mirva Rasmus.

Uuden kéytanteen juurruttaminen aloitetaan
usein kehittajzkollegasta, sellaisesta alan
aktivitoimijasta, jonka avuksi projektissa
kehitettava ratkaisu on ajateltu. Uusi kaytanne
kasvaa sosiaaliseksi innovaatioksi vasta, kun
se otetaan kayttsn myss laajemmin.

Pohtikaa kiytannetta yksilon, timinja
‘organisaation nakbkulmista seuraavien
kysymysten avulla.

Luelis34 luvusta 3. Hyv kaytanne on

juurruttamisen perusta, . 13-18.
EPAILYN HALVENNYS

TYGPOHIA §

Tapahtuman
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Toimintamalli saadaan
toimintaan ja silla on
vaikutuksia asiakkaiden

Asiakas saa
tarvitsemaansa
palvelualtoimintaa,
tyoresurssit kohdentuvat

Strategian toteuttaminen,
tyontekijoiden resurssit
kohdentuvat
tarkoituksenmukaisemmi

Toimintaa tulee
koordinoida ja arvioida
saannollisesti

Yksikossa on uusi
toimintamalli
asiakastyohon

Toiminnan vaikuttavuus
kasvaa resurssien
oikealla kohdentumisella

Akaisempi tieto
toimintamallinvaikuttavuu
desta

Toimintamalista saadut
tulokset. Asiakkaiden
hyvinvoinnin
parantuminen.

Toimintamallista saadut
tulokset toimintaan

Rittaako henkilostolla
halukkuutta uuteen
toimintaan, rittaako
koordinaation resurssit

Onko toiminta
vaikuttavaa ja onko
siihen reusrssia

Saadaanko toiminnalla
vaikuttavuutta ja saastoja

Tuodaan vaikutuksia
esille ja lisataan
tietoisuutta toiminnasta,
tukija opastus yksiksihin

Tieto toiminnasta ja sen
vaikuttavuudesta seks
selkeat ohjeistukset
toimintaan

Tieto toiminnan
vaikuttavuudesta ja
paskuva toiminnasta
selkes

SITOUTUMINEN
Miten dislogijatiuu
tapahtumanjalkeen?

Listatkaa toimenpiteet. joita teette
dialogin jatkamiseksi:





