Pil‘kanmaan e Euroopan unionin
. ° ° * * rahoittama
hy‘"nVOIntlalue Tt NextGenerationEU 1(2)

KARTOITUSVAIHEEN TSEKKILISTA

Tama on tyokalu uuden menetelman tai toimintamallin kayttéonottoprosessin kartoitusvaiheeseen.
Tsekkilista auttaa tekemaan riittavan laajan arvion menetelman tarpeesta, soveltuvuudesta, tutkimus-
tiedosta ja kayttéonoton onnistumisen mahdollisuuksista, jotta voidaan tehda harkittu ja perusteltu
kielteinen tai myonteinen paatoés kayttédnotosta.

Tsekkilistan sisaltamat asiat kasitellaan huolellisesti niissa tydyhteisdissa ja palveluissa, joita kayt-
téonotto koskisi. Jos idea nousee kentalta, kdydaan tsekkilistaa lapi ennen kuin idea viedaan imple-
mentoinnin tukitiimille. Jos tukitiimissa nahdaan, etta edellytykset jatkopohdinnoille on, sovitaan tiimin
kanssa kartoituksen jatkamisesta ja tarvittaessa tydparin nimeadmisesta palvelun johdolle / esihenki-
I6lle tukitiimin jasenista. Jos puolestaan kayttdonottoa suunnitellaan johdossa tai kehittdmistydssa,
kaydaan tsekkilistan asiat lapi tydyhteisojen / palveluiden kanssa.

Myos menetelman tarjoajalle lahetetdan oma tsekkilista. Itlalla on testausvaiheessa tahan tarkoitettu
Menetelmaluotain. Kun testausvaihe paattyy, lisataan linkki materiaaliin.

Kaiken keratyn tiedon ja kaytyjen keskustelujen perusteella tehdaan arvio kayttdonotosta implemen-
toinnin tukitiimissa / johtoryhmassa.

1. Tarpeen arviointi asiakas- ja tyontekijanakokulmista
a. Mihin tarpeeseen menetelmaa harkitaan? Onko tarpeet kartoitettu asiakas- ja
tydntekijanakokulmista seka useasta lahteesta (maarallinen ja laadullinen data)?
b. Vastaako menetelma maariteltyyn tarpeeseen?
c. Mita koulutuksia tyéntekijéilla jo on? Vastaako joku niista tarpeeseen?
d. Vastaako menetelmakoulutus tydntekijdiden koulutustoiveisiin ja osaamistavoitteisiin?
2. Odotettavissa olevat asiakashyodyt
a. Kuinka hyva menetelman saavutettavuus asiakkaiden kannalta on?
b. Mitkd ovat menetelman odotettavissa olevat asiakasvaikutukset?
c. Mika hydtysuhde kustannusten, tyéajan kaytodn ja asiakkaan saaman hyddyn valilla on?
d. Onko menetelmalla jotain haittoja?
3. Alustava koulutussuunnittelu
a. Miten, missa, ketka tyodntekijat tulisivat kayttdmaan menetelmaa?
b. Mika olisi koulutuksen jarkeva ajankohta? Onko jotain muuta isoa muutosta /
kayttdonottoa meneilladan?
c. Miten koulutusten koordinointi jarjestettaisi?
4. Resurssilaskelmat
a. Kuinka paljon menetelmakoulutus ja menetelman kayttd vievat tydntekijan aikaa? Onko

tydajan kayttd todellisuudessa mahdollista?
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b. Mita koulutus, menetelmaohjaus ja kaytto, esim. lisenssit, maksavat?
c. Onko koulutukseen mahdollisesti kuuluvaan menetelmaohjaukseen mahdollista kayttaa
resursseja (oman organisaation tyontekijat tai ostopalvelu)?
5. Arvio menetelman kaytettavyydesta ja soveltuvuudesta tyontekijoille, palveluun ja
palvelujarjestelmaan
a. Onnistuuko menetelman sisallyttaminen tyonkuvaan ja arkitydbhon? Mitd muutoksia tama
edellyttaisi?
b. Mita tdma menetelma korvaisi ja mista luovuttaisi?
c. Miten tulevat menetelmaa kayttavat tyontekijat arvioivat menetelman soveltuvan tyohon ja
asiakkaan tarpeisiin?
d. Millaisia kokemuksia menetelman kaytosta on esim. muilla alueilla?
6. Tuen varmistaminen ja suunnittelu
a. Koulutuksen jalkeisen menetelmatuen (mentorointi, menetelmaohjus ym.) seka lisa- ja
kertauskoulutusten tarjonta, periaatteet ja hinta. Onko riittdva menetelmatuki mahdollista
jarjestaa pysyvasti?
7. Menetelman jatkuvuuden ja juurtumisen varmistaminen ja seuranta
a. Onko menetelmalle olemassa "kotipesa”, koordinoiko joku kansallisesti ja pysyvasti?
Onko menetelmakoulutuksia myoés jatkossa saannollisesti?
b. Onko varmistettu pitkdaikainen ja riittava kayttdonotto- ja juurruttamisresurssi ja sovittu
roolijaosta?
8. Menetelman luotettavuus ja nayttoon perustuvuus
a. Mita tutkimuskirjallisuus sanoo menetelman tutkimusnaytosta?
b. Onko nayttd suomalaista tai lansimaalaista?
c. Onko menetelmasta tehty vaikuttavuusarviointi Suomessa?
d. Onko menetelmasta tehty kustannusvaikuttavuustutkimuksia?
9. Yhteistyd muiden palveluiden ja toimijoiden kanssa
a. Onko kartoitettu, onko menetelmakoulutettuja tai sama koulutustarve muissa
hyvinvointialueen palveluissa tai perhekeskusverkostossa seka kartoitettu yhteistyon
mahdollisuudet?
10. Yhteinen paatdksenteko
a. Onko varmistettu yhteinen motivaatio, sitoutuminen ja tahtotila menetelman
kayttéonottoon ja pysyvaan toimintamalliin (johto, esihenkil6t, tyontekijat)?
b. Onko paatoksenteko suunniteltu tehtdvan yhdessd menetelmakoulutusten
kohdepalveluiden johdon ja kohdetydntekijdiden kanssa?

c. Onko asiakkaiden osallistaminen suunniteltu osaksi paatoksentekoprosessia?



