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KULTTUURI- JA VIRIKETOIMINTA OSANA
ASIAKKAIDEN MIELEKASTA ARKEA - St s D
TOIMINTAMALLI

= Tuottaa materiaalia materiaalipankkiin
yksikaiden kulttuuritoimintaa varten

=  Toimii kulttuurivastaavien verkoston
yhteyshenkilana, hankkii esiintyjia

=2  Koordinoi kulttuuritoimintaa, kouluttaa,
auttaa ja opastaa, edistaa
vapaaehtoisyhteistyota

—_———————

Kaikissa yksikbissa kulttuurivastaavat

= Vastaa yksikon kulttuuri- ja
viriketoiminnasta yksikossa

s = i = Kannustaa ja auttaa muuta
MYO YHESSA :

henkilokuntaa ryhmétoiminnan

TURVATAAN : jdrjestamisessa ja tyokalujen

hyodyntamisessa

: : : { = Kannustaa henkilokuntaa huomioimaan
ASIAKKAIDEN A A oS — asukkaiden henkilokohtaisen
MlELEKKiiN I . ; kulttuuritoiminnan
ARJEN JA : ; , '
\ Henkilckunta huomioi kulttuuriset
KULTTUURISTEN T oikeudet arjen yksilbtydssi ja ohjaa
OIKEUKSIEN " omalla vuorollaan ryhméatoimintaa
( i, N i =  Esihenkilo varmistaa aika- ja
TOTEUTUMINEN taloudelliset resurssit toiminnan
IKAPALVELUISSA . : ke

KULTTUURI- JA VIRIKETOIMINNAN
TYOKALUPAKKI

Kulttuuria ikaantyville- pilotti
2024.

STM/Hyvan tyon ohjelma



LAHTOTILANTEEN HAASTEET RATKAISUT JA VAIKUTUKSET

(mihin asioihin toimintamallilla haetaan ratkaisua) Asiakkaan mielekasta arkea tukevat selkeat toimintamallit ja tyokalut
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