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1.

LUKIJALLE

Tasta oppaasta voit lukea kertomuksen maahan muuttaneiden naisten pelinkehit-
tamisryhmasta ja loydat mallin leikillisyytta hyodyntavaan pelin kehittamiseen.
Oppaasta loytyy myos toiminnallisia ja leikillisia harjoituksia mihin tahansa ryh-
maan sovellettavaksi. Peleja voi myos kehittaa monien eri asiakasryhmien kanssa.

Toimintamalli pelin kehittaminen toimijuuden mahdollistajana kehitettiin Paa-
kaupunkiseudun sosiaalialan osaamiskeskus Soccan PRO SOS - osahankkeessa (ESR
2016-2019). Toimintamalli on arvioitu osana Sosiaalisen osallisuuden edistamisten
koordinaatiohanke - Sokran ja ESR TL5 -hankkeiden yhteista Osallisuuden palaset
-kehittamistyota. Toimintamalli on osa Osallisuuden edistamisen mallia Pelillisyy-
den hyodyntaminen sosiaalityossa.

Pelin kehittamisryhma koottiin Espoon aikuissosiaalityossa sosiaalisen kuntoutuk-
sen ryhmaksi vuonna 2017-2018. Pelin kehittamisryhmaan osallistuivat Espoon ai-
kuissosiaalityosta sosiaaliohjaajat Eeva Soras van der Laan ja Nina Kasurinen yh-
dessa 15 maahan muuttaneen, eri-ikaisen ja eri kulttuureista tulevan naisen
kanssa. Kehittamistyosta vastasi Soccan PRO SOS -erikoissuunnittelija sosiaalityon-
tekija Tytti Hytti. Ryhmassa toimi myos PRO SOS -hankkeen pelillisyyden koke-
musosaaja Mirka Oinonen, joka auttoi pelin kehittamisessa ja pelimateriaalien
suunnittelussa.

Pelin kehittamisryhmaa ennen kokoontui PRO SOS -hankkeen tukemana maahan
muuttaneiden naisten yhteistutkijuusryhma, jossa hyodynnettiin menetelmana so-
siaalista sirkusta. Taman ryhman tavoitteena oli lisata ymmarrysta asiakkaiden
arjesta, tunnistaa asiakkaiden tarpeita ja paikantaa PRO SOS -hankkeelle kehitta-
miskohteita.

Sosiaalisen sirkuksen ryhmasta pelin kehittamisryhmaan jatkoi kuusi vertaisohjaa-
jaa, jotka toimivat ryhman aikana tyontekijoiden apuna ja vertaistulkkeina. Ver-
taisohjaajat antoivat muun muassa ideoita pelin teemoiksi, kavivat pelin kysymyk-
sia lapi ja neuvoivat ammattilaisia muun muassa kulttuurissa kysymyksissa, jotta
hienovaraisia kysymyksia osattiin nostaa esille.

Kuuntele pelinkehittamisryhmasta tyontekijan ja vertaisohjaajan kokemuksia.


https://www.innokyla.fi/web/malli8598219
http://www.socca.fi/kehittaminen/pro_sos/pelillisyyden_ja_leikillisyyden_toimintatapoja
https://thl.fi/fi/web/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-johtaminen/osallisuuden-edistaminen/heikoimmassa-asemassa-olevien-osallisuus/osallisuuden-edistamisen-mallit/pelillisyyden-hyodyntaminen-sosiaalityossa
https://thl.fi/fi/web/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-johtaminen/osallisuuden-edistaminen/heikoimmassa-asemassa-olevien-osallisuus/osallisuuden-edistamisen-mallit/pelillisyyden-hyodyntaminen-sosiaalityossa
http://www.socca.fi/files/7485/Raportti_maahanmuuttajanaisten_yhteistutkijuussirkuksesta_Paakaupunkiseudun_PRO_SOS_-hanke.pdf
http://www.socca.fi/files/7485/Raportti_maahanmuuttajanaisten_yhteistutkijuussirkuksesta_Paakaupunkiseudun_PRO_SOS_-hanke.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=8k2jCiPIg6M&t=47s

Pelin kehittamisryhmaan osallistunut sosiaalialan pitkanlinjan ammattilainen
Eeva Soras van der Laan kuvaa millainen tarve ja tilaus uudenlaiselle kohtaa-
mistyolle aikuissosiaalityOssa ja sosiaalisessa kuntoutuksessa maahan muutta-
neiden asiakkaiden kanssa oli ennen ryhmien alkamista:

”"Maahanmuuttajanaisten kanssa tyoskennellessd minua oli pitkdén vaivan-
nut tunne, ettd emme mene eteenpdin. Toimistolla tapahtuvilla tapaami-
silla keskustelimme kdytdnnén asioista kuten laskujen maksuista, sairauk-
sista ja tyonhausta. Keskusteltua heiddn arkieldmdstddn ei syntynyt, vaikka
ilmapiiri oli mielestdni otollinen sille. En kuullut toimisto tapaamisilla asi-
akkaan omaa ddnta enkd hdnen ajatuksiaan. Tyd maahanmuuttajien kanssa
ei eronnut tydskentelystd kantavdeston kanssa, vaikka olosuhteet ja haas-
teet olivat usein erilaiset. Usein unohdettiin jopa tarjota mahdollisuutta
osallistua suomen kielen kurssille. Minusta tuntui, ettd en pddse sisdlle hei-
ddn arkeensa. En osannut sanoa ndimmeko asiakkaan tilanteen saman lailla.
Vilillamme vallitsi puhumattomuuden muuri. Asiat, jotka koin ongelmiksi,
jdivdt kdsittelemdttd. En tiennyt kuinka puhua niin, etta siitd muodostuisi
dialogi.

Asiakkaiden olemuksesta ja kesken jddneistd lauseista saattoi pddtelld, ettd
monet olivat yksindisid ja eldmd raskasta. Kotoutuminen tuntui jddneen kes-
ken. Kielitaito saattoi olla olematonta vield vuosien Suomessa olon jdlkeen.
Minut ylldtti myds monien asiakkaiden olemattomat tiedot uudesta koti-
maastaan Suomesta, suomalaisuudesta ja suomalaisesta ajatustavasta. Olin
ymmdlléni enkd voinut ymmdrtdad miksi en saa asiakkaisiin sellaista kontak-
tia, ettd he puhuisivat minulle. Ennen kaikkea mietin, mitd teen vddrin,
mitd tulee korjata ja kuinka suoraan saan puhua.

Olen yksi Aikuissosiaalityon sosiaalisen kuntoutuksen kehittdjistd. Esitin sil-
loiselle esimiehelleni Heidi Muuriselle ajatuksen, ettd kokoaisin viiden kuu-
den suomea puhuvan maahanmuuttajanaisen ryhmdn, tapaisimme muuta-
man kerran ja yhdessd miettisimme millaisista sosiaalitoimen palveluista,
he hyétyisivdt. Sain luvan koota ryhmdn ja pian tydpoydalleni ilmestyi Kati
Palsasen Opas sosiaalityohon, Yhteistutkiminen -kirjanen ja ohjeen koota
yhteistutkijuusryhmd.

Tapahtui se, mitd usein tapahtuu. Kun jotain alkaa kehittyd, niin asiat lah-
tevdt etenemddn vauhdilla ja matkalla ideoiden mddrd kasvaa. Pian ldysin
itseni Soccan - PRO SOS Pddkaupunkiseudun osahankkeen Pelillisyyttd ja lei-
killisyyttd aikuissosiaalityossd - esittelytilaisuudesta Espoossa. Esittelyn jdl-
toiminnassa ja kehittdd yhdessa ryhmadldisten kanssa sosiaalialan tyonteki-
joiden avuksi tyokaluna kdaytettdvdn pelin. Minkdlaisen? - siitd ei ollut vield
kasitystd, ainoastaan ajatuksissa risteilevid puolinaisia lauseita, joista voisi
my6éhemmin syntyd jotain.

Albert Einstein kertoi ldhteneensd suhteellisuusteoriaa kehitellessddn liik-
keelle ajatusleikistd ’ mitd jos voisin istuutua valonsdteen selkddn? Mitd ha-
vaitsisin? Entd muut? * ”




2 LAHTOKOHDAT
2.1. Miksi leikillisyys ja pelillisyys?

Ryhman ohjaavia teemoja olivat leikillisyys ja pelillisyys, teemat seurasivat ryh-
man mukana jokaisessa tapaamisessa ja olivat ryhman kantava voima. Leikillisyys
ei toki ole sosiaalityossa uusi asia. Uutta ryhmissa oli leikillisyyden tuominen ai-
kuissosiaalityohon. Kaikki ovat joskus leikkineet, mutta ian myota se on useimmi-
ten jaanyt vahemmalle. Ryhmassa haluttiin elvyttaa kadoksissa ollutta leikkimisen
taitoa. Uskottiin, etta leikit tuovat aikuisille samaa iloa kuin lapsille. Ilman peleja
ja leikkeja jaadaan ilman elamyksia ja naurua. Uskottiin, etta leikillisyys ja pelil-
lisyys tuovat myos uutta innostusta seka asiakkaiden ja tyontekijoiden tapaan ka-
sitella asioita. Uutuus, mielenkiintoisuus ja hauskuus synnyttavat usein sivutuot-
teena innostuksen.

Peli maaritellaan tavoitteelliseksi leikiksi, jolla on omat saantonsa ja rajoitteensa.
Pelillisyys tarkoittaa pelien, tai jossain tapauksessa jopa leikkien, tavoitteellista
kayttamista eri tilanteissa, jolloin asia kasitellaan mielekkaammalla, mieleenpai-
nuvammalla ja konkreettisemmalla tavalla (vrt. Mayra 2017). Leikilla ja leikilli-
syydella tarkoitetaan eri asioita. Leikillisyys liittyy leikkiin, luovuuteen seka tie-
tynlaiseen asennoitumiseen ja orientoitumiseen (Kangas, 2014). Leikillisyys ja pe-
lillisyys ovat tyovalineita, joita kayttaen voi houkutella ryhmalaisia ulos kuores-
taan ja lisata osallistujien hyvinvointia. Leikillisyydella on havaittu olevan merki-
tysta esimerkiksi elamantyytyvaisyyteen, onnellisuuteen ja elamanlaatuun (Kan-
gas 2014, 87; Proyer 2014). Tutkimustulokset osoittavat, etta saannollinen leikil-
lisyys edistaa resilienssin kasvua ja auttaa selviytymaan vaikeuksista (kts. Proyer
2014). Tutkimusten mukaan toiminnallisuus tarjoaa monikulttuurissa kohtaami-
sissa muun muassa voimaantumisen kokemuksia seka itseilmaisun ja mielialan pa-
ranemista (Castaneda ym. 2018, 80; Ekholm 2018, 9). Leikillisyyden hyotyina on
myos uusien ihmissuhteiden luominen seka kommunikaation parantuminen (Proyer
2014).

Leikin merkityksesta jo vuonna 1938 kirjoittanut Johan Huizinga kirjoittaa teok-
sessaan Leikkiva ihminen, leikin olevan ihmisen perusominaisuus, joka kuuluu kai-
kille, ei ainoastaan lapsille. Hanen mukaansa ihmisella on perusominaisuutena
luontainen tarve tehda asioita, jotka voivat tuntua tarpeettomilta. Tama mahdol-
listuu esimerkiksi leikin avulla. Leikissa luodaan omat arvot ja tulkinnat. Leik-
kiessa voi uppoutua niin, etta unohtaa ajan ja ympariston ja samalla osallisuuden
kokemus vahvistuu. Huizinga katsoo, etta leikki on lasna miltei kaikkialla. Hanen
mukaansa kulttuurimme perustuu kykyymme kuvitella uusia asioita. Vasta kun pys-
tymme kuvitelmaan uuden asian, voimme siirtya rakentamaan sen pohjalta uutta.
Voidaan siis ajatella kulttuurin syntyneen ajatusten leikeista.

Naita ajatuksia kayttaen koottiin pelinkehittamisryhma, jonka paaajatuksena oli
keskustelu ja rento yhdessaolo. Leikillisyydelle ja pelillisyydelle haluttiin antaa
runsaasti tilaa.



Lisaa leikillisyyden ja pelillisyyden hyodyista sosiaalityossa voit lukea taalta.

Ohjaajalle vinkkeja leikillisyyden hyodyntdmisestd
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Muista tasa-arvoisuus

Pidd mielessd leikin vapaaehtoisuus ja valinnanvapaus
Kannusta ja rohkaise, pyri lisddmddn osallistujien itsetuntoa
Heittdydy mukaan, uskalla mokata

Kerro ennen leiki alkua, ettd leikissd ei voi epdonnistua
Turvaa osallistujien psyykkinen ja fyysinen turvallisuus
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2.2. Yhteistutkijuus ja yhteiskehittaminen

Paakaupunkiseudulla on sosiaalityossa tehty kokeiluja, joissa sosiaalityontekijat
ja asiakkaat ovat yhdessa asettuneet tutkimaan ja kehittamaan sosiaalipalveluja.
Tavoitteena on ollut antaa asiakkaille mahdollisuus kertoa asioista omilla sanoil-
laan ja ehdoillaan seka paasta yhdessa tyontekijoiden kanssa vaikuttamaan palve-
luiden kehittamiseen. Toiminnasta on syntynyt sosiaalinen innovaatio, joka on
mallinnettu yhteistutkimisen menetelmaksi. (Palsanen 2013.)

Toimintaymparistona yhteistutkiminen on rajoja rikkovaa. Menetelma mahdollis-
taa asiakkaiden ja ammattilaisten kohtaamisen yhteisen kehittamisen aarella. Yh-
teistutkijuus on yksi sosiaalityon tukimuoto, jossa yhteinen tiedonmuodostus muo-
dostaa uuden tavan tehda tyota. Voidaan puhua yhteista oppimisprosessista. Me-
netelmassa ei riita, etta tarjotaan asiakkaalle mahdollisuus tulla kuulluksi, vaan
molempien osapuolten odotetaan sitoutuvan yhteiseen kehittamiseen. Kehitta-
mistyohon ja vaikuttamiseen osallistuminen nayttaa olevan voimauttavampaa kuin
tunne siita, etta on tullut kuulluksi. (emt., 7.)

Yhteistutkijuudessa on kysymys valjasta menetelmasta ja ajattelutavasta. Lyhy-
esti sanoen kysymyksessa on menetelma, jossa asiakkaat ja tyontekijat yhdessa
tasa-arvoisina kumppaneina tutkivat heita molempia kiinnostavia asioita. Asiak-
kaat ovat myos asiantuntijoita. Auttamistyossa vastavuoroiset vuorovaikutussuh-
teet ovat valttamattomia, yhteistutkimisessa vastavuoroisuus korostuu entises-
taan. Yhteistutkijuus edellyttaa tasavertaista suhdetta asiakkaan ja tyontekijan
valilla. On tarkea ymmartaa suhteiden molempien osapuolten vaikuttavan toi-
siinsa ja nain edistavan positiivisia muutoksia. Keskeista yhteistutkimisessa onkin
luottamus ja tunteminen. Jokaisen osallistujan on hyva antaa itsestaan myos hen-
kilokohtaisella tasolla. (emt., 8, 12.)


https://thl.fi/documents/966696/3775955/Painavaa+kepeytt%C3%A4+asiakasty%C3%B6h%C3%B6n+%E2%80%93+katsaus+tutkimukseen+ja+palautteeseen+leikillisyydest%C3%A4+ja+pelillisyydest%C3%A4_PRO+SOS_2019.pdf/c09bdaca-1b27-4d87-a5c5-10c0b11aa6da

Yhteistutkijuus ryhmassa johtaa pois perinteisesta sosiaalityon ryhmatoiminnasta.
Yhteistutkijuus ryhmassa hajottaa asiantuntijavaltaa ja keskusteltu monipuolis-
tuu. Tasa-arvoiseen kumppanuuteen perustuva ryhma toimii osallistujille vertais-
tukena ja ryhmassa on aina lasna myos terapeuttinen ulottuvuus. Kenenkaan ei
tarvitse ryhmassa kuitenkaan puhua omista henkilokohtaisista asioista, ellei niin
itse halua. Toiminta auttaa myos ulkoistamaan omia kokemuksia etaammalle it-
sesta. (emt., 8-9.)

Yhteistutkimisen voima johtuu myos sen mahdollistamasta vapaaehtoisuudesta.
Perinteisessa yhteistutkijuudessa ei vaadita tiukkaa osallistumista jokaiselle ryh-
makerralle, vaan osallistua voi oman halunsa mukaan. Pelinkehittamisryhmassa
toiminta oli vapaaehtoista, mutta ryhmassa mukana oleminen edellytti sitoutu-
mista. Sitoutumista voi lisata ryhman yhteissuunnittelu. Todellisia innovaatioita
luodaan, kun palvelun kayttajat otetaan mukaan rakentamaan yhteista ryhmaa.
(emt., 10, 13.)

Stuart Brown (2010) sanoo, etta leikki on luovuuden ja innovaatioiden ytimessa.
Yhteiskehittamisessa on hyotya leikillisesta tilasta, joka luo perustan yhteiselle
tekemiselle ja vuorovaikutukselle (vrt. Kangas 2014). Leikillinen tila tukee yhteis-
kehittelyn hyvaa ilmapiiria, jossa keskeista on ilo, huumori, turvallisuus, into, yh-
teinen tahto ja usko kaikkien osaamiseen (Harra, Makinen & Sipari 2012, 10). Yh-
teiskehittamisen tukena kannattaa myos hyodyntaa erilaisia kulttuurilahtoisia,
luovia tai toiminnallisia menetelmia yhteiskehittamiseen virittaytymisessa (Hie-
tala 2018, 128; Hietala 2019) ja yhteiskehittelyprosessin aikana kannattaa valita
sopivia menetelmia vahvistamaan luovuutta ja innovointia (Harra, Makinen & Si-
pari 2012, 10). Leikillisyyden eri muodot voivat tukea yhteiskehittamisen proses-
sia, johon kuuluu tutustuminen, ihmettely, luottamuksen rakentuminen, sanojen
loytyminen, dialogi ja tulosten muotoileminen (vrt. Isola ym. 2017, 32).

Palveluiden yhteiskehittaminen voi olla yksi sosiaalisen kuntoutumisen muoto
(Raivio 2018, 26). Yhteiskehittaminen- ja tutkiminen ovat vaikuttavia tyotapoja
erityisesti koska niiden on todettu voimaannuttavan ja tuovan osallistujille onnis-
tumisen kokemuksia. Yhteiskehittelyprosessi voi vahvistaa osallistujien hyvinvoin-
tia. (Palsanen 2013, 8; Raivio 2018,26; Harra, Makinen & Sipari 2012,10.)



2.3. Ihminen ihmiselle - rooleista eroon

Yhteistutkijuuden menetelma seka leikillisyys tarjoavat molemmat mahdollisuu-
den asettua tasa-arvoiseen kumppanuuteen asiakkaan kanssa. Niiden avulla voi-
daan purkaa valtasuhteita seka luoda tasa-arvoisempaa kohtaamista ja vuorovai-
kutusta sosiaalityohon. Lahestymistavat jakavat samoja toimintaperiaatteita ja
tukevat menetelmallisesti toisiaan.

Tasa-arvoinen kumppanuus ei valttamatta istu helposti perinteisiin sosiaalityon
tapoihin. Sosiaalitoimistolla tapaaminen usein etenee tyontekijan esittamien ja
asiakkaan vastaamien kysymysten mukaan. Kysymyksia kysytaan, jotta tyontekija
saa koottua asiakkaalta tarpeellisen maaran tietoa kyetakseen auttamaan asia-
kasta. Vuorovaikutuksella tuntuu olevan paamaara, jonka saavuttamiseksi tyonte-
kija ohjaa keskustelua ja pitaa sen tapaamisen aiheen suuntaisena. Vaikka tyon-
tekijalla on aikaa ja mahdollisuuksia asettua kuuntelijan rooliin, ei tasa-arvo ole
helposti saavutettavissa. Tutkimusten mukaan erityisesti ulkomaalaistaustaiset
asiakkaat eivat usein kerro ongelmistaan avoimesti, koska sosiaalityontekija koe-
taan ennen kaikkea viranomaiseksi (Peltola & Metso 2008, 86).

Etenkin monikulttuurisissa kohtaamisissa toiminnallisuuteen perustuvat tyomene-
telmat tarjoavat uudenlaisia vuorovaikutuksen ja yhteistoiminnan areenoita (Hyt-
tinen 2011; Westerling & Karvinen-Niinikoski 2010, Kankasen 2013, 29 mukaan).
Joni Lahde (2018) raportoi PRO SOS- hankkeessa tekemassaan kaytantotutkimuk-
sessa, etta maahan muuttaneiden miesten sosiaalisen sirkuksen ryhmassa koetiin
vallitsevan keskinaisen kunnioituksen ja tasa-arvoisuuden ilmapiiri. Asiakkaat ker-
toivat, etta ryhmassa on helpompi luottaa viranomaisiin seka puhua omasta tilan-
teesta vapautuneesti ja rehellisesti. Leikillisyys ja pelillisyys avaavat luontevan
vaylan tasa-arvoiseen kumppanuuteen. Leikki ja peli tempaisevat osallistujat mu-
kaansa ja vievat muusta arjesta erottuvaan taikapiiriin. Leikkiessa on helppo
unohtaa roolit ja antautua nauraen leikin viemaksi.

Ohjaajalle vinkkejd
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Muista aina tiedustella asiakkaan ja hdnen perheensd vointia.

Vastaa rohkeasti asiakkaan eldmddsi koskeviin kysymyksiin. Kuitenkin
niin, ettd et kerro huolistasi ja sdilytdt ammatillisuuden.

¢ Kun puhut itsestdsi, niin mieti miksi teet niin. Puheella on oltava tar-
koitus esimerkiksi antaa esimerkki, rohkaista, tai rentouttaa tunnelmaa.
Jdtad asiakkaalle tilaa asiakkaan oivalluksille.

Pyri luomaan niin turvallinen ilmapiiri, ettd jokainen uskaltaa olla oma
itsensd ja tehdd myos virheitd.
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Eeva Soras van der Laan kuvaa sita, miten leikillisyys ja yhteistutkiva tyoote
auttoi vastavuoroisen suhteen rakentamisessa:

”Leikin ja pelillisyyden avulla ymmadrsin sen, miksi en aikaisemin saanut toi-
vomanlaistani kontaktia asiakkaisiin. Ymmadrsin, ettd en voi auttaa asiak-
kaita, jos en tunne heitd ja kuule heiddn puhuvan eldmdstddn, perheistddn ja
historiastaan. En voi tutustua heihin, jollen ole valmis kertomaan myds itses-
tdni, perheestdni ja historiastani mitddn. Ndin syntyy vastavuoroisuus. Leikil-
lisessd ympdristossd itsestd puhuminen ei tuntunut liian paljastavalta. Omien
lapsuuden peli- ja leikki muistojen jakaminen sekd ldhensi ja lisdsi ymmdr-
rystd siitd, kuinka samankaltaisia me ihmiset taustoistamme huolimatta
olemme.

Pelin kehittdmisen aikana keskustelimme paljon mitd asiakkaat odottavat so-
siaalitoimen tyontekijoiltd. Keskustelut olivat mielenkiintoisia ja avartavia.
Olin ollut oikeassa, kun olin aistinut tietynlaista etdisyyttd toimistotapaami-
silla. Melkein kaikki naiset kertoivat, etteivdt kerro asioistaan. Erds ryhmd-
ldisistd toivoi tyontekijoiden ymmdrtdvdn, ettei sosiaalitoimistoon mennd sa-
malla lailla kuin postiin tai pankkiin. Sosiaalitoimistolla puhutaan ihmisten
eldmdstd ja usein henkilokohtaisista asioista. Kotimaassaan he ovat tottu-
neet puhumaan asioistaan sukulaisille. Neuvot kysytddn heiltd. Koska Suo-
sukulaisia. Tdlldin on tdrked saada kylmdn asiallisen kohtelun sijaan lGmpdd,
rohkaisua ja kannustusta.

Ryhmadldiset kertoivat, ettd sosiaalitoimistoon ei tulla vain rahan takia, vaan
toivotaan myods kauniita sanoja ja rohkaisua. Toivotaan tyontekijdn tieduste-
he toivovat tulevansa kohdelluksi yksiloind, ei yhtend maahanmuuttaja ryh-
mdnd. He, kuten kaikki asiakkaat haluavat tulla kohdatuksi yksildind, koko-
naisvaltaisina ihmisind, ei vain yhden ominaisuutensa kautta. Kulttuureissa,
joissa yhteisolld on suuri merkitys yksilon eldmddn voi joskus olla vaikea pu-
hua omista tai perheessa esiintyvistd vaikeuksista. Usein sosiaaliviranomai-
nen on ainoa, jolle voidaan puhua.

Me kaikki tyoskentelemme omina itsendmme. Se millainen olet ihmisend, nd-
kyy myos tyossdsi. Jos piddmme itsepdisesti ylld ammatillisuuden viittaa, voi
aiheuttaa sen, ettd emme tunnu aidolta vaan teenndisiltd. Kun olemme mah-
dollisimman paljon oma itsemme, voimme vdlittdad myos aitoja tunteita. Us-
kallamme olla ihminen ihmiselle. Ndin pystymme ldhestymddn toista roh-
kean uteliaana ja avoimin mielin.”




3 MALLI PELIN YHTEISKEHITTAMISEEN

Pelin kehittamisessa voi hyodyntaa monia erilaisia leikillisyyden, pelillisyyden
ja toiminnallisuuden muotoja osallistujien ja vetajien kiinnostuksen mukai-
sesti. Espoon pelinkehittamisryhmassa sovellettiin Metropolia ammattikorkea-
koulun Kepeli-hankkeen Jouni Piekkarin antamia ohjeita.

Ohjeen mukaan (kuvio 1) ensimmaiseksi tutustutaan leikillisia ja pelillisia kei-
noja hyodyntaen. Toisessa vaiheessa etsitaan teemaa pelille ammattilaisten
ja asiakkaiden yhdessa ideoiden. Taman jalkeen suunnitellaan formaatti ja
rakenne pelille. Seuraavaksi ideoidaan peliin tehtavia ja kysymyksia, muun
muassa pienryhmatyoskentelya ja draamaharjoituksia voidaan hyodyntaa
tassa. Tarkeaa on myos rajaaminen ja yhdessa fokusoiminen. Lopuksi kokeil-
laan ja kehitetaan pelia palautteen pohjalta. Seuraavaksi kerrotaan, miten
vaiheita sovellettiin Espoon maahan muuttaneiden naisten pelin kehittamis-
ryhmassa.

FORMAATTI JA

PELISAANNOT

eLogiikka, pelin
ETSI TEEMA JA IDEOI maailma
KYSYMYKSIA *Sovella ja yhdist3

tutuista peleista
ePrototyypit
¢ Kuvituksen

¢ Keskustele ja tutki
*Tee miellekartta

LAMMITTAYDY

epelaa erilaisia peleja *Rajaa aiheita tekeminen
eosallistujien omat eKayta kuvia, draamaa,

pelit tyovalineitd, pienryhmia
etutustumisleikit ¢ Pyyda palautetta
epelimuistot ePelaa ja testaa

Kuvio 1 Pelin kehittamisprosessi mukaillen Metropolia (AMK) Kepeli-hankkeen
Jouni Piekkarin ohjeita


http://kepeli.metropolia.fi/2017/10/03/kehita-omat-pelisi/

3.1.

Ldmmittdydy

Yhteiskehittaminen edellyttaa luottamusta ja hyvaa dialogia osallistujien
kanssa. Ryhman alussa kaytettiin aikaa tutustumiseen pelien, leikkien ja toi-
minnallisuuden avulla (liite 1). Osallistujat myos opettivat peleja ja leikkeja
omista kotimaistaan seka kertoivat itsestaan valokuvien, ruoan ja itselleen
tarkeiden esineiden kautta (kuva 1). Nain osallistujat tulivat nakyviksi ja hei-
dan oma kulttuuritaustansa ja kokemukset tunnustettiin tarkeana osana ke-
hittamistyota. Lahtokohtana oli, etta kaikki kulttuuriset kokemukset ovat ar-
vokkaita ja niille on kayttoa uudenlaisissa konteksteissa.

Alussa osallistujien mieliala oli usein huono ja ryhmassa kerrottiin paljon mur-
heista. Asiakkaiden toiveena oli hankalien asioiden unohtaminen hetkeksi. Pe-
laaminen ja leikkiminen toivat ryhmaan naurua ja kevensivat tunnelmaa. Leik-
kien ja pelien avulla aktivoitui myos hyvia muistoja kotimaasta ja yhdessa ole-
misesta. Toisinaan ahdistuksen lieventamiseen kaytettiin myos jumppaa, ren-
toutusharjoituksia ja mindfullnesia (liite 2). Leikillisyys auttoi kertomaan it-
sesta muille ja tutustumaan paremmin. Ryhmassa kaikki paasivat esille per-
soonina. Huonommallakin kielitaidolla oli helppoa osallistua yhteiseen toimin-
taan. Tyontekijat oppivat paljon naisista yhteisen tekemisen ja keskustelujen
kautta, mita voitiin hyodyntaa pelin kehittamisessa.

Kuva 1 Erilaisia tapoja tutustua
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Ohjaajalle vinkkeja

«» Kannattaa tehdd kehollisia ja liikkuvia harjoituksia ainakin alussa. Se aut-
taa myos varautuneempia ryhmadildisid osallistumaan.

«» Ei leikkejd leikkien vuoksi. Pitdd miettid mitd leikilla yritetddn saavuttaa.

% Vapaaehtoisuus on tdrkedd, kenenkddn ei tarvitse kertoa enempdd kuin
itse haluaa.

¢ Tilannetajua kannattaa kdyttdad. Tunnelma ja ilmapiiri vaikuttavat myos

haluun heittdytya.
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Vertaisohjaajat voivat kertoa osallistujien didinkielelld leikkien sddntojd,
mikd auttaa kaikkia osallistumaan.

Lisaa leikkeja:

Kotoutumista kehollisilla ja pelillisilla menetelmilla- Kepeli harjoitteet

Leikkipankki

3.2. Etsi teemaa

Luottamuksen synnyttya paastiin kasiksi ryhman tavoitteeseen kehittaa yh-
dessa tyovaline, peli sosiaalityohon. Ryhmassa oli turvallinen ilmapiiri tut-
kailla sita, mista aiheesta peli pitaisi kehittaa. Osallistujat toivat epakohtana
esille, etteivat sosiaalityontekijat tunne maahanmuuttaja-asiakkaita kun-
nolla. Taman teeman parissa jatkettiin kysellen ja keskustellen. Teimme miel-
lekartan (kuva 2) siita, mista aiheista sosiaalitoimistossa olisi tarkeaa puhua.
Tarkeina teemoina nousivat esille terveystilanne, tieto siita minne menna pai-
visin, ihmissuhdeasiat, perheen asiat, lasten asiat seka naapuruussuhteet ja
ristiriidat.


http://kepeli.metropolia.fi/
https://leikkipankki.leikkipäivä.fi/haku

Toivoisin ettd tydntekijd olisi jo ottanut selvdd:

Mitd minulle
kuuluu? Mita

perheelleni

Kuva 2 Miellekartta ryhmalaisille tarkeista teemoista

Pelin kehittamisessa on tarkeaa rajata aiheita, jotta paastaa syventamaan
teemoja. Ryhmassa kaytiin yhdessa keskusteluja mista olisi tarkeinta puhua.
Nain alkoi muodostua pelin teemat: lapsen kasvatus, perhe ja parisuhde seka
oma jaksaminen ja ihmissuhteet. Huomattiin, etta naiden teemojen alle mah-
tui paljon tarkeita asioita. Eras osallistuja kuvaa aihevalintoja nain:

Teemat mistd puhuimme ryhmdssd, olivat hyvin valitut ja tdrkedt, Esille
tuli kulttuuriero parisuhteessa, perheessd, lastenhoidossa, Siitd oli to-
della hybdyllistd puhua. Myés, oli tdrked keskustella terveydestd, so-
tatraumoista, yksindisyydestd, syrjinndstd ja palveluista.

3.3. Ideoi kysymyksid

Teemojen alle kehiteltiin yhdessa kysymyksia pienryhmissa ja parin kanssa.
Pelin kysymysten kehittaminen tarjosi parhaimmillaan vertaistukea ja tilaa
kertoa arjen haasteista. Kysymysten keksimiseen virittaydyttiin myos kuvien
seka parisuhteen- ja vanhemmuuden roolikarttojen avulla. Vertaisohjaajat
olivat aktiivisia kysymysten ideoimisessa ja niiden kommentoimisessa. Pelin
aiheista pyydettiin palautetta myos sosiaaliohjaajilta ja sosiaalityontekijoilta
ja kommentit palautettiin ryhmaan keskusteltavaksi. Nain saatiin esille uusia
nakokulmia peliin. Menetelmana kaytettiin myos learning cafe -menetelmaa,
jonka avulla kysymykset rikastuivat uusista ajatuksista.
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3.4. Ota draama avuksi

Keskustelua viritettiin myos pienten draamaesitysten avulla. Ne auttoivat ka-
sittelemaan aiheita, joista oli vaikea kertoa omana itsenaan. Aiheet valittiin
yhdessa ja vapaaehtoiset nayttelivat sen muille. Naytelmien jalkeen keskus-
ratti ryhmassa suurta innostusta ja sita toivottiin lisaa. Draamaesityksiin oli
myos helppoa osallistua huonommallakin kielitaidolla.

Ohjaajien ei tarvitse olla koulutettuja draamaohjaajia. Monilla sosionomeilla
on koulutusta sosiodraamasta. Harjoitusten vetaminen ei vaadi tiettya koulu-
tuspohjaa, ne sopivat monien kaytettaviksi. On kuitenkin tarkea miettia, kei-
den kanssa harjoitteita kaytetaan ja millaisia menetelmia kaytetaan. On aina
mietittava ryhman turvallisuutta ja vapaaehtoisuutta. Mikali ryhma on halukas
kokeilemaan ja ohjaajalla on itseluottamusta harjoitteiden ohjaamiseen, voi-
vat draamamenetelmat tuoda paljon hyvaa ryhmatapaamisiin. Mikali, ohjaaja
ei tunne luottamusta harjoitteiden ohjaamiseen, on niita hyva harjoitella etu-
osallistujiin. Liitteesta kolme loytyy draamatekniikoita, joita sovellettiin Es-
poon pelinkehittamisryhmassa.

Ryhmissa draama harjoituksia voidaan kayttaa muun muassa leikkeina ja kes-
kustelun alustuksina ilman muuta oppimisnakokulmaa. Vaikka harjoitteita ei
kayteta terapia menetelmina, voi kokemus olla terapeuttinen. Vaikka ryhma-
laiset tuntisivat olonsa ryhmassa hyvaksi ja turvalliseksi, voi omien mielipitei-
den ilmaiseminen olla vaikeaa. Ryhmissa, joissa osallistujat ovat paaasiassa
kotoisin samalta asuin- tai kulttuurialueelta, saattaa esiintya paljon sanatonta
painetta entisen kotimaan kulttuurin mukaiseen kayttaytymiseen. Ryhmassa
vapaata mielipiteenilmaisua voi estaa paine noudattaa oman kulttuurin tapoja
ja kunniakasitteita. Ryhmapaineen vuoksi ei esimerkiksi uskalleta kertoa, etta
lapset seurustelevat avoimesti ja viettavat oita poissa kotoa tai matkustelevat
itsenaisesti ulkomailla.

Draamanaytelmat tarjoavat vaylan vapaammalle keskustelulle. Monille osal-
listujille yhdessa keksityt draamaharjoitteet kuvitteellisista tilanteista voivat
olla ainoa mahdollisuus esittaa mielipiteitaan ja harjoitella vapaampaa kes-
kustelua. On huomattavasti helpompaa sanoa draama harjoitteessa, etta lap-
sille olisi hyva asua itsenaisesti muutama vuosi ennen avioitumista, kuin kertoa
mielipide omana itsenaan.

Maahanmuuttaja naisille suunnatussa pelinkehittamisryhmassa kaytettiin pal-
jon kevyita pienia draamaharjoituksia. Draamoista syntyi peliin kysymys- ja
tehtavakortteja. Ryhmassa nayteltiin kuviteltuja tilanteita perhe-elamasta,
avioliitosta ja muista naisten elamaa koskettavista asioista. Esimerkiksi poh-
dittiin puolella ja vastaan-ryhmissa pitaako naisen avioitua ja hankkia lapsia.
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Niille ryhmalaisille, joilla ei ole halua osallistua esitykseen tai joille ei riittanyt
rooleja, on hyva keksia osallistavaa toimintaa. Ryhmassa he voivat toimia esi-
merkiksi neuvonantajina. Harjoitteen aikana roolin esittajalla on lupa kysya
neuvoja tai repliikkeja yleisolta. Kehitettavaa pelia voi myos pelata tietoisesti
eri roolissa (kuva 4), mika auttaa etaannyttamaan omasta elamantilanteesta.
Draamaan heittaytyminen kannattaa. Pelinkehittamisryhmassa siita tuli ryh-
massa paljon hyvaa palautetta ja sita kaivattiin lisaa.

% AL y
1 ﬁ‘ﬂ .!I' |

Marjatta 60v. Toimittaja

Kuva 3 Yhteisia draamahetkia Kuva 4 Pelin pelaamista eri rooleissa

Ryhmaan kutsuttiin mukaan myos yhdelle kerralle Teatteri Ilmio. Ammattilai-
set auttoivat ryhmaa heittaytymaan draaman maailmaan. Se rohkaisi myos
tyontekijoita kayttamaan luovia tekniikoita ryhman kanssa. Luovuus innosti
ryhmaa tyoskentelemaan yhteisen kehittamiskohteen parissa. Teatteri Ilmio
demonstroi muun muassa varjoteatteria, josta jai ryhmalaisille hyvia muistoja
ja tunnelma vapautui entisestaan. Varjon takana pystyi olemaan piilossa,
mutta nakyvissa. Peliin saatiin nain myos kaunista kuvitusta ja kuvat auttoivat
seuraavilla ryhmakerroilla syventamaan pelin teemoja.
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Kuva 5 Puhuttelevaa varjoteatteria

Ohjaajalle vinkkejd draaman kdyttdamisestd

‘0

% Pikku draamoja ei tarvitse peldtd, niitd voi itse kehitelld ja pyytdd
ryhmdltd aiheita.

Draaman pddvaiheet ovat aloitus- ja [ammittelyvaihe, kehittely-
ja toimintavaihe, lopetus ja jdsentelyvaihe. Aloitusvaiheessa kes-
keisid ovat viritysharjoitukset, toimintavaiheessa voi hyddyntdd
erilaisia draamatekniikoita (kts. liite 3) ja lopetusvaiheessa ref-
lektoidaan oppimista ja miten tilanteissa olisi voinut toimia.
Korosta, ettd draaman tilanteet ovat tdysin kuvitteellisia ja niiden
yhteydessd esitetyt mielipiteet eivdt vastaa "ndyttelijédn ”omia
mielipiteitd.

Varaudu ylldttaviin tilanteisiin ja huolehdi ryhmdn turvallisuu-
desta.

7
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7
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3.5. Pelaa ja testaa

Valmiita kysymyksia testattiin ryhmassa, jolloin keskustelua syntyi paljon.
Isossa ryhmassa jakauduttiin pienryhmiin niin, etta kaikki paasivat osallistu-
maan. Osallistujat antoivat hyvaa palautetta tarkeista aiheista puhumisesta
seka pelaamisen toimivuudesta menetelmana. Huomattiin, etta pelin avulla
voi ulkoistaa vaikeita asioita:

Oli tosi hyvd, pelin kautta jopa todella vakavat asiat voidaan ratkaista,
ihmiset vdhdn rentoutuvat ja vapautuvat. Pelin kautta tulee mukava
tunne ja turvallinen olo, uskaltaa sanoa mitd muuten ei sanoisi tunte-
mattomille ihmisille. Todella tdrked toiminnassa.

3.6. Ideoi formaattia ja pelisddntojda

Matkan varrella tehtiin rajausta pelin teemoihin ja mietittiin pelin sisaltoja.
Vertaisohjaajat ja PRO SOS -hankkeen pelaamisen kokemusasiantuntija olivat
aktiivisia ideoimaan peliin kuvitusta, peliformaattia ja peliin saantoja. Tassa
auttoi erilaisten pelien kokeileminen ja prototyyppien testaaminen ryhmassa.
Kaikki osallistujat saivat kertoa mielipiteensa ja osallistua itselleen sopivalla
tavalla. Jotkut halusivat esimerkiksi kuvittaa pelia piirroksin ja ottamalla va-
lokuvia. Lopuksi pelille keksittiin yhdessa nimi, Elaman varit-peli oli syntynyt!

Kuva 6 Peli alkaa hahmottua Kuva 7 Vertaisohjaajan tekema prototyyppi

Kuva 8 Valmis Elaman varit -peli
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4 RYHMAN KAYTANNOT

Tassa luvussa kerrotaan, millaisia ryhman kaytantoja monikulttuurisessa pelin ke-
hittamisryhmassa voi olla. Nama kaytannot sopivat myos mihin tahansa ryhmiin
sovellettavaksi.

4.1. Ryhman rakenne ja taito muuttaa suunnitelmia tilanteen mukaan

Ryhmakerroilla samankaltainen rakenne jasentaa ryhmaa ja tuo siihen ennakoita-
vuutta. Alussa on hyva tulla yhteen porukalla ja tehda toiminnallisia harjoituksia.
Ne aktivoivat mielta ja kehoa ja saavat ajatukset tahan hetkeen. Yhteinen kahvit-
telu ja kuulumisten vaihtaminen luo myos hyvaa tunnelmaa ja auttavat yhteiske-
hittamisessa. Ryhmassa kannattaa aikatauluttaa lammittaytymisen jalkeen tyos-
kentelyvaihe, jolloin pureudutaan paivan teemaan. Lopuksi on hyva vetaa lankoja
yhteen ja antaa palautetta kerrasta. Osallistujien mukaan ottaminen seuraavan
kerran teemasta paattamiseen on tarkeaa yhteiskehittamisryhmassa. Lopuksi on
hyva karistaa ajatukset kehittamisesta pois ja tehda lasnaoloharjoitus. Tietoista
lasnaoloa voi ilmapiiriin ja tilanteen vuoksi harjoitella myos ryhman alussa.

Alkuleikki ja yhteiseen tunnelmaan paaseminen

Kahvittelua: kuulumiskierros, pelin kuulumiset ja missa mennaan
Yhdessa valittu teema ja sen tyostamista

Keskustelua ja/ tai toimintaa

Tauko ja rukoushetki

Palautekierros ja seuraavan viikon toiveet

Tietoisen lasnaolon harjoitus

@D oN T

Ryhmissa, joiden osallistujista enemmisto tulee samalta alueelta ja puhuvat samaa
kielta, on seikkoja, joihin on hyva varautua. Jos ryhmalaisten entisen kotimaan
alueella on jatkuvia levottomuuksia, pitaa ymmartaa, etta entisen kotimaan ti-
lanne heijastuu voimakkaasti ryhman ilmapiiriin. Poliittiset tapahtumat, tunnettu-
jen henkiloiden kuolemat seka oman suvun ja perheen tilanne lahtomaassa ovat
asioita, jotka kulkevat asiakkaiden mukana. Monilla juuret ovat edelleen vahvasti
kotimaassa. Kotimaasta tulevilta sukulaisilta tulevat neuvot ja usein asenteet koe-
taan velvoittaviksi. Mikali ryhmalaisten kotimaassa on tapahtunut heidan mieltaan
kuohuttavia asioita, on harkittava tapaamiskerran suunnitelmien ja harjoitusten
muuttamista.

Ryhman vetamisessa ja toiminnallisia harjoitteita tehtaessa voi tapahtua jotain,
mihin ei oltu varauduttu ja harjoitus tuo esiin jotain yllattavaa. Joskus tallainen
voi olla esimerkiksi voimakas tunnereaktio. Vaikka tilanne voi olla ohjaajalle sen
yllattavyyden vuoksi pelottava, tilanne harvoin jattaa pysyvaa jalkea ryhman toi-
mintaan. Tallaisessa tilanteessa on henkilo hienovaraisesti ohjattava pois harjoi-
tuksesta ja keskityttava hanen turvallisuuden tunteen palauttamiseen esimerkiksi
keskustelun avulla. Tapahtuneesta on aina hyva keskustella myos ryhman kanssa,
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vaikka ei kaikkia syita kerrottaisikaan. Paaasia on turvallisuuden tunteen palaut-
tamisessa. Joskus jos koko ryhma tuntuu hataantyvan harjoitteesta, on hyva vaih-
taa tekemista (vrt. Aalto 2004). Varsinkin pakolaistaustaisille ryhmalaisille suun-
nattuja harjoitteita on hyva suunnitella huolella.

4.2. Ryhman saannot ja ristiriitojen ratkaiseminen

Jokainen ryhma tarvitsee saannot. Saannot on hyva laatia yhdessa ryhman kanssa.
Myoskin itsestaan selvilta tuntuvat asiat on hyva kirjata ylos. Saannot kannattaa
laatia vasta ryhmaytymisharjoitusten jalkeen, jolloin osallistujat ovat jo tutumpia
toisilleen. Usein toimiva keino on jakaa osallistujat pienryhmiin pohtimaan saan-
toja. Pohdinnan jalkeen kaikki ehdotukset kirjataan taululle ja valitaan ne, joita
halutaan noudattaa.

Ryhmatoiminnassa ainakin luottamukseen liittyvat asiat on hyva tuoda esille. Jois-
sain ryhmissa on hyva miettia myos asioita, joita ei nosteta keskusteluun, esimer-
kiksi se, miten jaetaan puheenvuorot. Saantojen laatimisessa kayty keskusteltu
lisaa osallistujien turvallisuuden tunnetta.

Saantoihin liitetaan myos kaytannon ohjeita: paatetaan tauoista, kannykoiden kay-
tosta, valokuvien otoista, ajoissa saapumisesta ja ruokailusta. Mikali ryhmassa on
monia islamilaisista maista tulleita, on hyva sopia etukateen rukoustauoista ja pai-
koista. Kaikki muslimit eivat noudata tasmallisia rukousaikoja vaan ovat saattaneet
rukoilla jo ennen ryhmaan tuloa kotona tai jotkut eivat rukoile ollenkaan. Tasta
huolimatta on syyta varmistaa, etta tilasta loytyy rukoukseen sopiva rauhallinen
paikka. Rukouspaikalle ei ole varsinaisia vaatimuksia, mutta paikan tulee olla rau-
hallinen ja siisti. Rukouksen kellonaika vaihtelee vuodenajasta ja paivasta riip-
puen, tasta syysta on hyva tarkistaa rukouksen ajankohta jokaisella ryhmatapaa-
misella. Ajan saaston vuoksi on kaytannollista sopia rukous tauon yhteyteen. Mikali
rukoukselle ei ole etukateen sovittua aikaa, saattavat ryhmalaiset kayda yksittain
rukoilemassa ryhman aikana oman aikataulunsa mukaan, mika taas hairitsee ryh-
man toimintaa.

Maahanmuuttajille tarkoitetuissa ryhmissa saattaa olla suurta vaihtelua osallistu-
jien suomen kielen taidossa. Talloin on syyta miettia, loytyyko ryhmasta kielitai-
toisia vapaaehtoisia tulkkeja. Mikali tulkkeja on kaytettavissa, on varmistettava,
etta myos he pystyvat seuraamaan ryhmassa kaytya keskustelua ja nauttimaan
olostaan. Pelin kehittamisryhmasta tulkkeja onneksi loytyi ja heidat kutsuttiin ver-
taisohjaajiksi.

Valitettavasti ei ole harvinaista, etta ryhmassa ilmenee jossain vaiheessa ristirii-
toja tai jopa riitoja ryhmalaisten valilla. Tasta syysta on viisasta jo etukateen suun-
nitella naiden varalle toimintatavat. Ei ole suositeltavaa antaa ryhmalaisten sel-
vittaa valeja itse, vaan on sovittava, etta kaikki valituksen aiheet tuodaan ensin
ohjaajille.
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Ryhmassa muistutettiin, etta ohjaajien toivotaan muistuttavan saannoista ryhman
aikana, jos joku niita rikkoo. Esimerkiksi vertaisohjaajallakin voi olla vaikea
“ojentaa” saman yhteison vanhempaa jasenta.

Ohjaajalle vinkkeja

%

» Kertaa sddntojd tarpeen vaatiessa.

Kertaa ryhmdn tavoitteita tarpeen vaatiessa ja varmista, ettd kaikki ym-
madrtdvdt ryhmdn tavoitteen.

Muista tarvittaessa sopia rukoushetket.

» Varaudu yllattaviin tilanteisiin.

-,

7
0.0

7
0.0

B

4.3. Ryhmalle yhdessa keksitty nimi

Yhteinen nimi lahentaa ryhmalaisia. Nimen keksimisella ei ole kiiretta, mutta sen
keksiminen on tarkeaa. Ajatus yhteisesta nimesta voidaan esittaa jo ryhman alka-
essa. Joskus nimi voi loytya heti, mutta useimmin se vie aikaa. Kaikki ehdotukset
on syyta kirjata ylos mahdollista jatkojalostusta ja aanestysta varten. Nimia kek-
sittaessa on pidettava ylla innostavaa ja toisia kunnioittavaa asennetta. Joskus on
hyva antaa ehdotusten hautua pitkaankin. Monikulttuurisissa ryhmissa on mahdol-
lisuus hyodyntaa eri kulttuurien antia. Pelin kehittamisryhman nimeksi tuli "Me
varikkaat -naiset”.

Ohjaajalle vinkkejd

X3

%

Anna mielikuvituksen lentda.
Tee nimen keksimisestd leikki.
Naurakaa ja pitdkdda hauskaa.
Kehukaa kaikkien ehdotuksia.

X3

S

X3

%

X3

S

4.4. Ryhman reunaehdot, tavoitteiden asettaminen ja koordinoijan tarve

Ryhman paatavoitetta ei aina voida valita yhdessa, vaikka yhteiskehittaminen/tut-
kijuus asettavat osallistujat ja tyontekijat samalle tasa-arvoiselle viivalle. Pelin
kehittamisryhmassa tavoitteena on kehittaa peli, tyovaline hyodyttamaan asiak-
kaita. Pelin kehittamisryhman reunaehtoja olivat pelin kehittamisen lisaksi tapaa-
misten maara ja aikataulu. Tavoitteeseen paasemisessa oli otettava huomioon
myos ryhmalaisten ja tyontekijoiden kyvyt, varat ja avunsaannin mahdollisuudet.
Melko pian selvisi esimerkiksi, etta kenellakaan ryhmassa ei ollut osaamista tieto-
konepelien kehittelyssa ja lautapeli olisi kykyjemme rajoissa.
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Edella mainittujen reunaehtojen huomioimisen jalkeen muut tavoitteet tehtiin
yhdessa osallistujien kanssa. Ryhman tavoitteiden selvittamiseen kannattaa kayt-
taa paljon aikaa, varsinkin jos mukana on monia kielitaidottomia tai vain valttavaa
suomea puhuvia. Saattaa kayda myos niin, etta ryhman tarkoitus kasitetaan vaarin
ja toimintaa yritetaan muuttaa toiseen tavoitteeseen. Esimerkiksi pelin suunnit-
teluun kaytettya aikaa kaytetaan ruokailuun tai yleiseen keskusteltuun. Naissa ta-
pauksissa ohjaajien tulee olla tarkkana ja ohjata ryhma takaisin tavoitteen mu-
kaiseen toimintaan, vaikka tama tuntuisi tylylta ja kiusalliselta.

Yhteiskehittely vaatii aina vetajan, jonkun koordinoimaan kehittamista. On huo-
lehdittava, etta yhteiskehittelyn prosessin punainen lanka pysyy kasissa, eli var-
mistettava, etta prosessi etenee loogisesti. Myos yhteiskehittelyssa kaytettavien
menetelmien ja keinojen kaytto vaatii konkreettisia valmisteluja.

4.5. Ryhman koko, osallistujien kielitaito ja ohjaajan rooli

Ryhmaa koottaessa on paatettava, onko kyseessa avoin vai suljettu ryhmd. Avoi-
men ja suljetun ryhman voi nahda toistensa aaripaina. Suljettu ryhma ei ota uusia
jasenia sen alkamisen jalkeen. Avoin ryhma voi olla taysin avoin, johon voi osal-
listua haluaminaan kertoina kuten monet yhteistutkijuusryhmat ovat, tai se voi
ottaa uusia jasenia. Pelin kehittamisryhma oli avoin kolme ensimaista tapaamista
ja taman jalkeen ryhma sulkeutui.

Ryhman koko riippuu paaasiassa ryhman perustehtavasta ja sen tavoitteesta. Ryh-
man on oltava kuitenkin riittavan suuri, jotta jasenten valille syntyy vuorovaiku-
tusta. Leikillisessa ja pelillisessa ryhmassa on hyva olla useampia osallistujia, jotta
leikit onnistuisivat. Mita suuremmaksi ryhmakoko kasvaa, sita todennakoisempaa
on, etta ryhmalaiset muodostavat omia pienklikkeja. Suurryhmassa on etukateen
varauduttava hitaampaan toimintaan, yksimielisyytta on vaikeampi saavuttaa.
Suuressa ryhmassa vetajan rooli korostuu ja ryhman vetajia tarvitaan enemman.

Pelinkehittamisryhma kasvoi 15 henkiseksi, joista kolme osallistujaa oli taysin kie-
litaidottomia ja kaksi puhui vain auttavasti suomea. Alun perin ryhmaan oli tar-
koitus valita vain suomen kielta sujuvasti puhuvia. Etukateen onkin syyta maari-
tella se, mita tarkoitetaan sujuvalla suomenkielella.

Ryhma osoittautui varsin suosituksi ja huhu siita levisi suusta suuhun. Lopuksi oli
jo rajoitettava tulijoiden maaraa. Ryhman koko vaikuttaa ryhman ilmapiiriin. Mita
pienempi ryhma on, sita enemman on aikaa osallistujille ja sita enemman yksilot
paasevat esille. Mikali ryhmalla on tavoitteena selkea tehtava, tyoskentely on
pienryhmassa usein nopeampaa. Suuri ryhmakoko ratkaistiinkin jakamalla ryhma
tehtavien ajaksi useiksi pienryhmiksi, joissa oli mukana ainakin yksi vertaisoh-
jaaja. Vaikka heikko- tai kokonaan puuttuva kielitaito hankaloitti ryhman toimin-
taa, niin oltiin tyytyvaisia ratkaisuun ottaa ryhmaan myos kielitaidottomia. Kieli-
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taidottomat osallistujat saivat aanensa kuuluviin vertaisohjaajien avulla seka toi-
minnalliset harjoitukset helpottivat osallistumista. Heilta saatiin peliin myos tar-
keita nakokulmia.

Ryhman suuri koko ja monen ryhmalaisen kielitaidottomuus vaatii ohjaajilta pal-
jon. Luonnollisesti ammattitaito on tarkea, se ei kuitenkaan ole tarkein ominai-
suus varsinkaan pelillisessa ja leikillisessa ryhmassa. Koska ryhmassa leikittiin ja
tehtiin paljon erilaisia harjoitteita, on ohjaaja ennen kaikkea tekemisissa itsensa
ja tunteidensa kanssa. Omien tunteiden tunnistaminen ja hyvdksyminen auttaa
tunnistamaan myos muiden tunteita ja ottaa toisten tunteet huomioon. Ryhman
vetaminen vaatii joustavuutta ja myos kykya sietaa omia ja muiden kielteisiakin
tunteita. Yhteiskehittamisprosessille kannattaa antaa aikaa. Ryhmassa harvoin
kaikki etenee odotetusti ja ohjaajan tulee olla valmis yllattaviin tilanteisiin. Ai-
kataulut, suunnitelmat ja monet muut asiat muuttuvat ja asioita joudutaan ker-
taamaan useaan kertaan. Tarvitaan karsivallisyytta ja keskeneraisyyden sieta-
mista. Myos huumorintaju auttaa.

Varsinkin maahanmuuttajille suunnatuissa ryhmissa on tarkea kayttaa selkokielta.
Myoskin varikasta puhekielta ja sanontoja on hyva valttaa. Ammattilaisilla on ym-
marrettava, mutta valitettava taipumus ammattikielen kayttoon. Usein ammatti-
lainen ei kiinnita tahan mitaan huomiota. Oli sitten kyseessa sujuvaa suomea pu-
huva henkilo tai ei, niin ammattikieli jattaa helposti osan ihmisista keskustelun
ulkopuolelle.

Ohjaajalle vinkkejd

¢ Puhu selkokieltd. Valtd ammattitermejd, puhekieltd ja sanontoja.
Sanonnat kuten ” ottaa neuvosta vaarin” "kieli vyon alla” ja ” siel
on karsee blosis” eivdt aukene.

s Mieti etukdteen kuinka tarpeellinen kielitaito on. Voiko toisten
tulkkauksen varassa oleva osallistua?

» Pelin kehittdmisessd kaikilta tulee arvokkaita huomioita, mutta
on kdytettdvd menetelmid, joiden avulla kaikki pddsevat osallis-
tumaan.
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5 PELIN KEHITTAMISRYHMAN ARVIOINTI

Pelin kehittaminen on uutta aikuissosiaalityossa ja sosiaalisessa kuntoutuksessa.
Toiminta jarjestettiin Espoossa sosiaalisen kuntoutuksen ryhmana. Naisilta kerat-
tiin ryhman lopussa palautetta. He saivat kirjoittaa, miten ryhma on vaikuttanut
heidan elamaansa. Ryhman viimeisella kerralla taytettiin myos palautelomake. Li-
saksi seurattiin, loytyiko naisille jatkopolkuja toisiin palvelumuotoihin. Me varik-
kaat naiset -ryhmassa aloitti 15 maahan muuttanutta naista, joista yksitoista
naista aktivoitui ryhman jalkeen.

Ryhman aikana prosessia arvioitiin jokaisen ryhmakerran jalkeen pyytamalla ker-
rasta palautetta suullisesti. Ohjaajat kirjoittivat prosessista paivakirjaa ja vertais-
ohjaajat antoivat matkan varrella palautetta toiminnasta. Ryhman lopussa arvioi-
tiin paitsi osallistujien omaa kokemusta hyvinvointihyodyista niin myos ryhmapro-
sessista (kts. liite 4). Myos tyontekijoille jarjestettiin ryhmaarviointikeskustelu,
jossa arvioitiin prosessia, havaintoja hyodyista ja omaa kokemusta uudenlaisesta
tyotavasta. Aineistojen pohjalta THL:n arviointitutkija arvioi toimintamallia osal-
lisuuden toteutumisen nakokulmasta. Keskeista mallissa on:

% Osallistujat kokivat, etta heidan hyvinvointinsa parani osallistumisen
myota.

% Osallistuminen pelin kehittamisen eri vaiheissa kannustaa omien ajatusten
esiin tuomiseen ja toimijuuteen: osallistujat paasevat itse toimimaan pal-
velun kehittajina. Osallistujat kokivat pelin kehittajana toimimisen voi-
maannuttavaksi.

% Ryhmassa toimiminen mahdollistaa omien vahvuuksien loytamisen ja muille

nakyviksi tekemisen.

My0s vertaisohjaajien toimijuus vahvistuu.

Pelinkehittajaryhma on kohtaamispaikka. Ryhmassa osallistujat saattoivat

vaihtaa ajatuksia itselleen tarkeista aiheista muiden samassa tilanteessa

olevien kanssa.

Pelinkehittamisryhma voi olla keino, joilla saadaan kotiin jaaneita mukaan.

Pelin kehittamisryhmassa kohdattiin kunnioittaen ja kategorisoimatta.

Toiminnan avulla voidaan parantaa luottamusta ammattilaisia ja palveluja

kohtaan.

% Ryhmassa keskustelua ja eri aiheiden esille nostamista helpotetaan eri me-
netelmin. Pelinkehittamisen kautta paastaan tuomaan keskusteluun vaikei-
takin asioita. Aiheita kasitellaan yleisella tasolla ja esimerkiksi draamahar-
joitukset mahdollistavat muunlaisen ilmaisun kuin normaalin dialogin.

% Ryhmasta saa tietoa ryhmalaisille tarkeista teemoista.

% Ammattilaiset kokevat pelin yhteiskehittamisen vaikuttavaksi ja innosta-
vaksi.

X/ X/
A XA X4

X/ X/ X/
A X XX X4

Pelin yhteiskehittaminen on tarkea sosiaalisen kuntoutuksen muoto (vrt. Raivio
2018, 26). Pelinkehittajaryhma on voimaannuttava ja toimijuutta vahvistava, asi-
akkaiden tarpeista lahteva tyovaline sosiaalityohon. Pelinkehittamista voi tehda
minka asiakasryhman kanssa tahansa.
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LITE 1 LEIKKEJA TUTUSTUMISEEN JA ILMAPIIRIN LUOMISEEN

N —

w N

A. Oma nimi ja liike (SIRKUS MAGENTA)

Kaikki seisovat ringissa.

. Ohjaaja aloittaa esittelemalla itsensa ja liittamalla oman nimen sanomiseen fyysiseen

lilkkkeen (esimerkiksi hypahdyksen). Esimerkiksi sano nimesi ” Hei, olen Eeva” ja tee joku
lilke, vaikka kumarrus.

Ringissa olijat tervehtivat toistaen nimen seka liikkeen. Esimerkiksi ” Hei Eeva” ja kaikki
tekevat saman liikkeen.

Seuraavana vuorossa oleva jatkaa, esittelee itsensa ja liittaa nimeensa oman liikkeensa.
Kaydaan esittelykierroksena koko rinki lapi.

Leikki selvasti rentouttaa osallistujia.

B. Kdydaidn ldpi nimet niin ettd vuorotellen... (TEATTERI ILMIO)

Esittelykierros

Seisotaan ringissa

Ohjaaja aloittaa esittelemalla itsensa ja tekee samalla jonkin liikkeen.

Vasemmalla oleva toistaa nimen ja lilkkkeen- mahdollisimman pienesti (saa olla oma tul-
kinta)

Oikealla puolella oleva toistaa nimen ja liikkeen- mahdollisimman isosti (saa olla oma
tulkinta)

Jatketaan koko rinki samalla tavalla lapi.

C. Oman nimen historia: esittaydyttiin kertomalla tarina omasta nimesta ja mita oma
nimi tarkoittaa.

Jokainen kertoo tarinan omasta nimestaan. (Mita se tarkoittaa, miksi se on annettu, kuka
nimen on valinnut, miten se on valittu...)

D. Peukkuleikki
Hauska lammittelyleikki, jossa kaynnistetaan seka oikea- etta vasen aivolohko. Leikki

tuottaa naurua ja siina opitaan yksinkertaisten ohjeiden seuraamista. Osallistujat asettu-
vat piiriin seisomaan tai istumaan lahelle toisiaan.

. Ohjaaja antaa seuraavat ohjeet vaihe kerrallaan rauhallisesti. Samalla ohjaaja nayttaa

tehtavat kehollisesti ja tarkistaa, etta kaikki pysyvat mukana.

“Tama on kasi. Vasen kasi. Nosta nyt vasen kasi ylos!”.

“Pane vasen kasi vasemmalla puolella olevan henkilon ja itsesi valiin”, ”’Kammen (nayta
mika on kammen) ylos”.

“Nosta oikea peukalo ylos! Aseta peukalo oikealla puolella olevan kammenelle. Peukalon
paa voi koskettaa kammenta. Nyt lasken 1-2-3-NYT! Kun sina kuulet NYT sanan yrita na-
pata naapurin peukalo kiinni. Samalla hetkella yrita vetaa oma peukalosi pois.”

Leikki voidaan toistaa vaihtamalla kadet toisinpain: “Nosta nyt oikea kasi yl0s...”.

Ihmisia yleensa naurattaa. Voit sanoa siita, kuinka nauru ja keskittyminen on tarkeaa op-
pimisessa. Kuuntele myos ryhman omia kommentteja. Ohjaajana voit myos lisata janni-
tysta leikkimalla vahan, esimerkiksi sano hitaasti yksi, kaksi ja...kaksi ja puoli. Tama saa
yleensa aikaan naurun kiljahduksia ja varaslahtoja. Samoin voit luetella numerot hitaasti
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ja esimerkiksi kahden jalkeen kysya reippaasti ”paljonkohan kello on”. Myos tama saa
aikaan uutta hauskaa.

(Taysin kielitaidottomissa ryhmissa harjoitteen voi tehda jopa taysin non-verbaalisti,
mutta siihen voidaan liittaa yksinkertaista sanastoa.)

E. Tervehdimme toisiamme oman kulttuurin tavalla

Seisotaan ringissa

Ensimmainen aloittaa tervehtimalla toisia oman kulttuurin tavalla

Kaikki tervehtivat takaisin

Seuraavana vuorossa oleva jatkaa ja esittelee itsensa oman kulttuurinsa tavalla
Kaydaan koko rinki lapi.

AN WN =

F. Piiri mita tein eilen
e Olen Tytti, eilen kavin elokuvissa
¢ pallonheitto toiselle

e Olen Tiina, eilen imuroin kodin.
o Jalleen jatketaan niin kauan, etta jokainen on saanut kertoa kerran.

G. Kartta

Jokainen kertoo mista on kotoisin ja kiinnitetaan tarra kotikaupungin kohdalle.
Ryhmalaiset voivat kertoa kielista, joita he osaavat

Ryhmalaiset voivat kertoa missa maissa heidan perhettaan asuu.

wn e

H. Jonoja (sovella tarpeen mukaan)
”Mina olen ollut Suomessa 4 vuotta” -jono

emennaan asumisajan mukaan jonoon - toisessa paassa on lyhimman aikaa asunut ja toi-
sessa kauimman aikaa

”Kuka on syntynyt tammikuussa”-jono
I. Kavelyleikki

o Kavellaan ympari muutama minuutti

o Ensin katsotaan kavellessa vain maahan

o Sen jalkeen kavellaan taas muutama minuutti ja katsottiin silmiin. Katellaan vastaan tuli-
jaa.

J. Vortex

o Seistaan pirissa ja ohjaaja pyytaa jokaista valitsemaan salaisesti yhden henkilon.

o Kaikki lahtevat liikkeelle valitsemansa henkilon luokse ja kiertaa taman ympari kolme ker-
taa

e Taysi sekasotku on valmis!
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K.Atomit ja molekyylit - parin etsinta

Talla harjoituksella voi jakautua nopeasti pienryhmiin, mutta sita voi kayttaa myos nu-
meroiden ja nimien opetteluun.

Osallistujat liikkuvat tilassa sikin sokin.

Kun ohjaaja huutaa jonkin numeron, osallistujat kaappaavat itselleen ryhman, jossa on
niin monta osallistujaa, kun ohjaaja on maininnut.

Valissa ryhmat hajoavat ohjaajan kaskysta.

Huomioitavaa: Tama harjoitus on hyva demonstroida ennen aloittamista. Haluttaessa mo-
lekyyleissa voi opetella myos osallistujien nimet. Kun harjoitus toistetaan riittavan monta
kertaa, nimet kertautuvat eri yhdistelmissa. Toimintaan voi lisata myos nimen ja verbin
preesensissa: “Mita minusta on mukava tehda?” Esim. Keijo hiihtaa; Liisa lukee jne. (Ke-
peli - hanke)

L. Spontaani nauruharjoitus

Ollaan ympyrassa tai asetutaan lomittain makuulle niin, etta oma paa on vasemmalla
puolella makaavan mahan paalla ja taman paa puolestaan hanen vasemmalla puolella
makaavan mahan paalla.

Aloitetaan nauruharjoitus.

Sovitaan henkilo, joka aloittaa nauramaan. Han aloittaa sanomalla "ha”. Seuraava jatkaa
”ha-ha”, kolmas ”"ha-ha-ha” jne. Jos joku repeaa nauramaan tai sekoaa laskuissa, aloite-
taan alusta.

M. Muistipeli

Ensin jakaannutaan kahteen ryhmaan.

Ryhmassa valitaan "muistaja”.

Muu ryhma tekee asetelman ja "muistaja” katsoo missa ja miten asetelmassa muut ovat,
painaen asetelman mieleensa.

”Muistaja” poistuu huoneesta ja sina aikana asetelmassa olijat vaihtavat paikkoja.
”Muistaja” kutsutaan takaisin huoneeseen.

Hanen tehtavanaan on muistaa alkuperaiset paikat ja jarjestella muut jasenet takaisin
paikoilleen.

Tuolit ringissa, yksi osallistujista keskella.

Hanen ehdoillaan ringissa istuvat vaihtavat paikkaa. ”Kaikki, ne jotka tykkaavat suk-
laasta, vaihtavat paikkaa” ”Kaikki joilla on mustat sukat vaihtavat paikkaa”

Tuoleja on yksi vahemman kuin osallistujia, joten aina yksi jaa keskelle. Keskella olijan
pitaisi vaihtua lahes joka kerta. Ei saa palata omalle paikalle!

Huomioita:

Harjoittaa vaivihkaa olemaan keskipisteena.
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0. Mina toivon piiri

Pyyda ryhmaa asettumaan piiriin, jaa itse keskelle.

Kerro ohje: ”Tdssa leikissd vaihdetaan paikkaa. Keskelld oleva kertoo asian, jota toivoo.
Vaihda paikkaa, jos toivot... KIELIKURSSILLE. Jos toivot pddsevdsi kielikurssille, vaihda
paikkaa nopeasti. Ald mene omalle paikalle takaisin. Yksi jéd ilman paikkaa ja tulee
keskelle.

Ohjaaja nappaa vapautuvan paikan ja joku pelaajasta jaa keskelle.

Uusi pelinohjaaja sanoo tai ilmaisee uuden toiveen tai kiinnostuksen kohteen tms.

P. Mieltymysmittarikortit - Kortit [Oytyvat H’_‘_\J \
taalta. V.27 -

Levitetaan mieltymysmittari- kortit lattialle.
Pyyda osallistujia valitsemaan kaksi korttia: It-
selle tarkea taito ja jotain, mita haluaisi oppia.
Jakaudutaan 2-3 hengen ryhmiin, joissa esitel-
laan omat kortit pantomiimina.

Lopuksi keraannytaan rinkiin ja jokainen saa naytella tai kertoa oman taidon.

Q. 5 tarkeaa kuvaa tai tavaraa.

Jokainen voi tuoda seuraavalle kerralle max. 5 itselleen tarkeaa kuvaa tai tavaraa.
Ryhmalainen esittelee tuomansa asiat ja kertoo itsestaan muille.
Vapaaehtoinen

R. Tule katseleikki piirissa

otetaan katsekontakti johonkuhun toiseen leikkijaan, joka kutsuu luokseen sanomalla
(‘tule”

ennen kuin toinen ehtii kutsujan paikalle, taman taytyy saada joku kutsumaan luokseen
katsomalla jotakuta silmiin

S. Kuljetusharjoitus - luottamusharjoitus

Valitaan parit
Toinen pareista laittaa silmat kiinni ja toinen kavelyttaa hanta hitaasti ympari huonetta
Vaihdetaan rooleja

T. Minun maailmani -kartta (mukaelma Pesapuu ry:n Minun maailmani- kartasta)

Tulosta maailmankartta kaikille ryhmalaisille A3 kokoisena ilmaiskuvapankista, esimer-
kiksi: https://pixabay.com/fi/afrikka-amerikka-etel%C3%A4manner-art-1356782/
Maailmankarttaan liimataan sydantarrat sinne missa on tarkeita ihmisia.

Paperin toiselle puolelle keskelle laitettaan oma nimi ja paperi jaetaan neljaan osaan:
perhe, sukulaiset, ystavat ja muut (naapurit, tutut, viranomaiset, lasten kaverit ym.).
Karttaan liimataan tarroja sen mukaan, kuinka monta jasenta perheessa on, kuinka monta
hyvaa ystavaa on, kuinka monen sukulaisen kanssa pitaa yhteytta, kuinka monen muun
tahon kanssa on tekemisissa.

Lopuksi kaydaan purkukierros ja jokainen kertoo omasta maailmastaan. Loppukeskuste-
lussa voi puhua esimerkiksi erilaisista perhekasityksista Suomessa ja muissa maissa. Kartat
laitetaan lopuksi omiin kansioihin.
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U. Tarkeat ihmiset-kadessa -harjoitus

Piirtakaa oman kaden aariviivat paperille ja kirjoittakaa jokaiseen sormeen itselle tarkea
ihminen.

Esimerkki harjoituksesta loytyy Kepeli-hankkeen materiaalipankista.

V. Minun viikkoni

Piirretaan paperille oma nimi, josta lahtee ”oksia”, joissa nakyy missa kaikkialla henkilo
on kaynyt talla viikolla (esimerkiksi kaupassa, koulussa, toissa, kaupungilla, elokuvissa).
Jokaisella ryhmalaisella on oma A4 ja jokainen tekee itselleen oman ”Minun viikkoni”-
kartan.

Jokainen kertoo omasta viikostaan.

W. Kymmenen hattua” huivia” - leikki

Pelissa on kaksi joukkuetta. Laitetaan huiveja poydalle.

Toisen joukkueen pelaaja laittaa sormuksen jonkun huiveista alle.

Toisen joukkueen pelaajista yksi saa arvata missa sormus on. Han voi ottaa huivin pois ja
sanoa POIS, jos uskoo, ettei huivin alla ole sormusta. Uskoessaan sormuksen olevan jonkun
huivin alla han sanoo GOL (BINGO) Vuorolla saa sanoa GOL kaksi kertaa.

Se joukkue voittaa, joka arvaa missa sormus on. Poydalle jaaneista huiveista saa pisteita.

X. Kehon herattelyleikki

Ravistele varpaita ja tomistele lattiaan, sitten koko jalkapohjia. Seuraavaksi liikkuu saari
ja polvi nousee. Sitten reisi ja jalka nousee suorana ylos. Seuraavaksi lantio heiluu ja ka-
vellaan kuin Marilyn. Keinutellaan keskikehoa, olkapaat ja kadet tulevat mukaan pyorivin
liikkein.
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Y. Kirjain kilpailu

Ota A4 kokoinen paperi ja jaa se jokaiselle pelaajalle

Kaanna paperi vaakasuoraan.

Jaa paperi kuuteen pystysuoraan sarakkeeseen

Kirjoita jokaisen sarakkeen ylalaitaan joku substantiivi esim. miehen nimi, naisen nimi,
kasvi, elain, maa, kaupunki

Veda naiden alle vaakasuora viiva. Voit halutessasi viivoittaa koko paperin vaakasuoraan-
noin sentin tai kahden valein.

Kilpailu alkaa. Valitkaa aakkosista joku kirjain esim. P

Kilpailijat kirjoittavat paperin sarakkeisiin ylhaalla olevan substantiivin mukaisen sanan.
Esimerkiksi P:lla alkavan miehen nimen, P:lla alkavan kasvin nimen. Vain yhden. Kilpaili-
joiden tulee yrittaa keksia mahdollisimman harvinainen nimi/sana, joku jota kukaan muu
kilpailija ei ole keksinyt. Pekka on huono mutta Paivio saattaa olla erinomainen. Kun jo-
kaiseen sarakkeeseen on saatu substantiivin mukainen sana, lasketaan pisteet:

Pelaajat sanovat vuoron peraan kirjoittamansa sanan esim. miehen nimen. Jos ryhmasta ei
loydy ketaan jolla on sama sana niin sen kirjoittaja saa 10 pistetta. Jos jollain toisella
henkilolla on sama sana niin molemmat saavat 5 pistetta. Jos kolmella on sama sana, niin
pisteita saa 3. Muista ei saa pisteita. Talla tavalla kaydaan lapi kaikki sarakkeet. Voittaja
on eniten pisteita saanut.

Voitte jatkaa pelia vaihtamalla kirjainta. Voit keksia itse tai ryhman kanssa sarakkeisiin
kirjoitettavat sanat. Voit ottaa filmeja, kirjoja, nayttelijoita, kaupunkeja tai mita ikina
keksittekaan.

Ennen pelin alkua on hyva sopia, minka kielisia sanoja hyvaksytaan. Suomen kielta hyvin
puhuvilla on usein parhaat voittomahdollisuudet, taman ei kannata estaa pelaamista, koska
peli tuo samalla hyvaa suomen kielen harjoitusta. Voit myos ohjaajana olla osallistumatta
tai hillita taitojasi. Tilanteen mukaan.
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LITE 2 MINDFULLNES ELI TIETOINEN LASNAOLO

Ryhmassa tehtyjen tietoisen lasnaolon harjoitteiden tavoite on ollut esitella keinoja rau-
hoittaa mieltansa, oppia tarkastelemaan ajatuksia ilman arvostelua ja opetella irtautu-
maan ajatuksista ja antaa niiden menna. Toinen tarkoitus on ollut rauhoittaa haliseva
ryhmatilanne ja palata yhdessa samanlaiseen lahtopisteeseen.

Tietoisen lasnaolon meditaatio eroaa muista niin sanotuista keskittymismeditaatioista
monella tavoin. Tietoinen lasnaolo on oivallismeditaatiota. Siina huomio kiinnittyy koko
kehoon ja mieleen. Mitaan ei yriteta muuttaa, mita sitten mielessa tai kehossa tapahtuu-
kin, niin tehtava on vain tarkkailla ja huomioida tata mielen ja kehon tuntemisten jatku-
vaa muutosta. Mielta ei harjoitteiden aikana yriteta tyhjentaa mitenkaan, vaan hyvaksy-
taan mielen aaltoileminen. Ajatusten karkaillessa suunnitelmiin, muistoihin tai muualle,
huomioimme ajatuksen ja annamme sen menna ja palaamme tarkkailemaan hengitys-
tamme. Tietoinen lasnaolo on mielen ja kehon tiedostamista ja elamisesta tassa hetkessa,
juuri nyt.

Tietoisen lasnaolon juuret ovat vanhassa buddhalaisessa meditaatiossa, tietoinen lasna
oleminen on tarkea kasite monissa muissakin uskonnoissa kuten kristinusko, hindulaisuus
ja islaminusko.

Toinen syy tietoisen lasnaolo harjoitusten esittelyyn oli se, etta sita voi harjoittaa missa
tahansa tilanteessa. Tietoista lasnaoloa voi harjoittaa joko muodollisesti tai sitten epa-
muodollisesti. Muodollisessa harjoittamisessa varaat paivittain ajan siihen, etta olet pai-
kallasi ja keskityt hengitykseen, kehontuntemuksiin, aistihavaintoihin ja ajatuksiin. Epa-
muodollisessa harjoittamisessa tietoinen lasnaolo otetaan mukaan jokapaivaiseen teke-
miseen, kuten kotitoihin, syomiseen tai mihin tahansa toimintaan toissa tai kaupassa.
Tietoisessa lasnaolossa pyritaan ottamaan hetki kerrallaan. Menneisyytta emme voi muut-
taa, tulevaisuus on viela edessa, elamme todellisuudessa vain tassa hetkessa, miksi siis
emme olisi lasna jokaisessa hetkessa.

Bob Stahl & Elisha Goldstein : Sressinhallinnan kasikirja, tietoisen lasnaolon menetelmia.
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Tietoisen lasnaolon harjoituksia:

Parhaiten harjoituksen ohjaaminen onnistuu, kun ohjaaja tekee harjoituksen itsekseen
samaan aikaan.

Harjoitus 1 Muokattu Arto Pietilan harjoituksen -Lyhyt hengitysharjoitus - Joustava mieli
mukaan

Tdamd harjoitus on mahdollista toteuttaa missd tahansa ja se vie aikaa noin 5 - 10 minuut-
tia. Pddset tdtd harjoitusta tekemdlld eteenpdin: opit, kuinka voit antaa ajatusten tulla
ja mennd ilman, ettd keskityt niihin. Harjoittelemalla opit huomaamaan eron tarkkailija
mindn ja ajattelevan mindn mielen vdlilld. Kun juutut ajatuksiin, kokeile tdtd harjoi-
tusta.

Ota mukava ryhdikas asento. Voit sulkea silmasi, jos se tuntuu hyvalta. Hengita muutama
kerta sisaan ja ulos, sisaan ja ulos. Kayta palleahengitysta ja keskity hengittamaan niin
hitaasti kuin mahdollista, siihen asti, kunnes keuhkot ovat taysin tyhjat.

Ohjaaja pitaa pienen tauon ja antaa osallistujien hengittaa

Pane merkille aistimukset keuhkoissa ja rintakehassa, kun hengitat ulos. Huomaa vatsasi
lilkkkeet hengityksen rytmissa.

Voit laittaa kaden vatsan paalle ja huomaat, kuinka vatsasi kohoaa, kun hengitat sisaan
ja siten taas laskee, kun hengitat ulos.

Ohjaaja pitaa pienen tauon ja antaa osallistujien hengittaa

Pane merkille, mita ajatuksia vaeltaa mielessasi. Kun huomaat ajatustesi karkaavan mui-
hin asioihin palauta ajatuksesi hengitykseesi. Pane merkille mita tunteita voit havaita
kehossasi.

Tarkkaile hetki noita ajatuksia ja tunteita ilman arvostelemista ja ilman yritysta muuttaa
niita. Pelkastaan havainnoi niita.

Ohjaaja pitaa pienen tauon ja antaa osallistujien hengittaa
Tarkkaile hetki noita ajatuksia ja tunteita hyvaksyvalla ja sallivalla tavalla...
Ohjaaja pitaa pienen tauon ja antaa osallistujien hengittaa

Tuo sitten ajatuksesi takaisin omaan hengitykseesi....... huomaa kuinka hengitat sisaan ja
ulos, sisaan ja ulos.....

Hengita viela muutama kerta sisaan ja ulos ja kun silta tuntuu niin palaa tahan hetkeen.

Harjoitus 2: 4-7-8 (Andrew Weil)

Yliviretilassa ja ahdistuneena hengitys muuttuu pinnalliseksi ja nopeutuu, tdmd taas li-
sdd tai yllapitdd ahdistuneisuutta ja rauhattomuuden tunnetta. Tietoisella hengittami-
selld autetaan sekd mieltd ettd kehoa rauhoittumaan.
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Hengitysharjoituksia on useita, kokeilemalla loyddt itsellesi sopivan. Parhaat tulokset

saat sddnndlliselld harjoittelulla (muutama minuutti pdivdssd), mutta tietoista hengi-
tystd voit kdyttdd myds akuuteissa tilanteissa.

Helppo, mm. ahdistusta lievittava hengitysharjoitus Katso tarkemmat ohjeet videolta:
YouTube

« hengita nenan kautta sisaan laskien neljaan,

o pidata hengitysta laskien seitsemaan,

« hengita suun kautta ulos laskien kahdeksaan.

Toista nelja kertaa. Tee harjoitus saannollisesti vahintaan kaksi kertaa paivassa.

Harjoituksessa rytmilla eika nopeudella ole merkitysta. On tarkeaa noudattaa numero
jarjestysta. Ulos hengityksen on oltava pisin, jotta hiilidioksidi poistuu ruumiista ja antaa
tilaa hapelle. Pinnallisessa nopeassa hengityksessa hapenpuute aiheuttaa ahdistuksen ja
kuristumisen tunteen.

Harjoitus 3 Hengitys harjoitus: metta- bhavana meditaatio

Metta on paalinkielta ja tarkoittaa kaikkialle ulottuvaa ehdotonta rakastavaa ystavalli-
syytta.

Ota ryhdikas, mutta rento asento. Hengita muutaman kerran rauhallisesti sisaan ja ulos.
Voit sulkea silmasi, jos se tuntuu hyvalta ja luontevalta.

Aloita kiinnittamalla huomiosi hengitykseen ja sydamen seutuun. Hengittele rauhallisesti
muutamia sisaan- ja uloshengityksia. Kun mielesi on tyyntynyt, tuo mieleesi henkilo, jota
kohtaan tunnet hellia, lampimia ja lempeita myotatuntoisia tunteita. Ajatusten kohde voi
olla joku perheenjasen, ystavasi tai vaikka lemmikkisi. Mieti niita hyvia tunteita, joita
kohteesi olemassaolo saa sinut tuntemaan. Voit vaikka mielessasi kiittaa kohdettasi hiljaa
mielessasi ja sanoa - olkoon niin, etta olet onnellinen, olkoon niin, etta olet suojassa ja
turvattu.

Kun ajatuksesi ovat synnyttaneet sinussa positiivisen tunteen, paasta rauhallisesti irti rak-
kaasi kuvasta ja siirra sinulla oleva lammin tunne itseesi. Tunne itseasi kohtaan samaa
rakkauden tunnetta, kerro itsellesi miten hyva tarkoitus sinulla on muita kohtaan ja
kuinka paljon pidat todellisesta itsestasi. Hengittele rauhallisesti sisaan ja ulos ja jatka
rakkauden tunnetta itseasi kohtaan. Voit vaikka mielessasi kiittaa itseasi hiljaa mielessasi
ja sanoa - olkoon niin, etta olen onnellinen, olkoon niin, etta olen suojassa ja turvattu-.

Seuraavaksi suuntaa lampimat ja myotatuntoiset tunteesi toisia kohtaan. Ensimmaiseksi
henkiloon, jonka tunnet hyvin, sitten kaikkiin ystaviisi ja perheenjaseniin ja sitten kaik-
kiin ihmisiin, joihin olet yhteydessa - jopa kaikkein kaukaisenpiinkin. Lopulta laajenna
myotatunnon tunteesi omaan kaupunkiisi, maakuntaasi, maahasi ja koko maapalloon. Voit
vaikka mielessasi kiittaa koko maailmaa hiljaa mielessasi ja sanoa - olkoon niin, etta
olemme onnellisia, olkoon niin, etta olemme suojassa ja turvattuja-.

Hengita lopuksi viela muutama kerta sisaan ja ulos. Kun silta tuntuu, niin avaa silmasi.

Harjoitus on muokattu kirjasta: Onnen taidot, Mattila & Aarninsalo, Duodecim 2009
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Harjoitus 4 Aikaan ja paikkaan orientoituminen

Tata harjoitusta on helppo kdyttdd missd tahansa. Jokainen voi harjoitella sitd esim.
kaupan kassa jonossa, bussissa ym. Voit tehdd vaikkapa yhtd osiota kerrallaan. Jos har-
joituksen jdlkeen tunnet olevasi vield levoton, voit lisdtd luettelemisien asioiden mdd-
rdd, niin kauan kuin mielesi tyyntyy.

Ota rento, mutta ryhdikas asento. Hengita muutama kerta hitaasti sisaan ja ulos. Kun
huomaat ajatustesi lahtevan harhailemaan muualle, vie ajatuksesi rauhallisesi takaisin
hengitykseen.

Katso ymparillesi.

Luettele hiljaa mielessasi koko lausetta kayttaen viisi asiaa mita naet ymparillasi. Esim.
Naen lampun katossa.

Taman jalkeen hengita muutaman kerran rauhassa sisaan ja ulos.
Kuuntele aania.
Voit sulkea silmasi, jos se tuntuu hyvalta

Kuuntele aania ymparillasi. Suuntaa huomiosi ensin aaniin, joita kuulet lahellasi ja sitten
aaniin, jotka kuuluvat kauempana. Sano hiljaa mielessasi koko lausetta kayttaen viisi
asiaa, jotka kuulet esim. kuulen tuulettimen hyrinan. Mikali et kuule mitaan voit myos
sanoa viisi kertaa, kuulen hiljaisuutta. Havainnoi aania, ala mieti mita ne tarkoittavat tai
mista ne tulevat.

Taman jalkeen hengita muutaman kerran rauhassa sisaan ja ulos.
Tunne kehosi.

Havainnoi aistimuksia, joita tunnet kehollasi. Havainnoi milta tuntuu ihollasi, lihaksissasi
Sano hiljaa mielessasi viisi asiaa mita huomaat kehossasi esim. tunnen lattian jalkojeni
alla. Tunnen tuulen ihollani.

Hengita viela rauhallisesti muutaman kerran sisaan ja ulos ja aukaise silmasi.
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LITE 3 KAYTTOKELPOISIA DRAAMATEKNIIKOITA

o Improvisaatio
Pienryhmat esittavat tulkintansa tilanteesta. Improvisaatio voi olla ex-tempore tai valmis-
teltu, jolloin ryhmalaiset sopivat nopeasti keskenaan mita esityksessa tapahtuu.

o Ajatusaanet
Osallistujat valitsevat roolihenkilon ja miettivat, mita roolihenkilo heidan mielestaan ajat-
telee. He menevat roolihenkilon taakse ja sanovat vuorollaan ajatuksen aaneen. Ajatus voi
olla yksikin sana tai lause.

e Jana
Huoneen keskelle piirretaan kuvitteellinen jana, ja janan toinen paa voi olla "kylla” ja
toinen ”ei”. Janasta maaritellaan keskikohta. esitetaan kysymys, johon voi vastata janan
mukaisesti. pyydetaan osallistujia asettumaan siihen kohtaan, johon omana itsenaan tuo-
hon janalle sijoittuisi. Janalla olijoita voi pyytaa keskustelemaan vieruskaverin kanssa ja
jokainen saa mahdollisuuden esittaa mielipiteensa omasta sijoittumisestaan.

o Kaksi ryhmaa- kaksi henkiloa
Kaksi henkiloa istuu tuolilla vastakkain, muu ryhma asettuu kahdeksi ryhmaksi heidan taak-
seen. Ryhmat kuiskaavat tuolissa istujalle, mita taman pitaa sanoa vastapaata olevalle
henkilolle.

e Kuuma tuoli
Ryhma haastattelee henkilo, joka toimii roolissa. Tarkoituksena on rakentaa roolihahmoa,
selkiinnyttaa nakokulmia ja kontekstia.

e Patsas
Osallistujat muodostavat toisistaan patsaita. Muu ryhma tulkitsee patsaita ja millaisia tun-
temuksia patsaat herattavat.

o Still-kuva
Ryhman jasenet muodostavat pysaytetyn tilannekuvan, jota toiset tarkastelevat ja tulkit-
sevat.

e Tyhja tuoli
laiset esittavat kysymyksia. Ryhmalaiset myos vastaavat omiin kysymyksiinsa tuolin kautta.

o Aidnimaisema
Tehdaan aanimaisema kayttamalla ihmisaania, - kehoa ja/tai soittimia tarkoituksena ku-
vata tai tukea tapahtuvaa toimintaa.

e Puhelinkeskustelu
Puhelinkeskustelu voi olla kahden yksilon valinen ja kuvitteellisen puhelimen avulla teh-
tava improvisaatio tai valmisteltu keskustelu. Se voi kuvata esimerkiksi tilannetta vuoden
paasta.

Lahteena:

Airaksinen, R & Karkkulainen, M ( 2012) Draamakka Vakallinen toiminnallisia kokonaisuuk-
sia. Helsinki: Draamatyo.

Karkkulainen, M (2011) Siivet selkaan, draamakengat jalkaan- Kohtaamisia draaman pe-
dagogisilla nayttamailla. Helsinki: Draamatyo.
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LIITE 4 ME VARIKKAAT NAISET RYHMAN ARVIOINTIA JA PALAUTETTA

Me varikkaat naiset -ryhmassa aloitti 15 maahan muuttanutta naista, joista kolme paasi
tyopajalle ryhman paatteeksi, yksi aloitti palkkatuetun tyon, yksi paasi suomen kielen
koulutukseen TYPin kautta ja yksi lahti tyokokeiluun (oli valmis lahihoitaja). Yksi nainen
lahti omatoimisesti mukaan suomen kielen kurssille. Lisaksi kaksi on lahdossa mentorikou-
lutukseen mukaan, yksi sosiaalitoimiston yhteiskehittamisryhmaan ja yksi Fattaluuta-kou-

lutukseen.

Naisilta kerattiin ryhman lopussa palautetta. He saivat kirjoittaa, miten ryhma on vaikut-
tanut heidan elamaansa seka ryhman viimeisella kerralla taytettiin palautelomake. Kaikki
vastasivat nimettomasti. Alla on koontia vastauksista.

Kerro lyhyesti ryhman merkityksesta itsellesi.

Itse olen todella yllattynyt, kuinka paljon ryhma merkitsee minulle. Tunnen.
etta tein jotakin hyodyllista. Koen, etta oli tarkeaa sano omia mielipiteita
ja jakaa kokemuksia. Koko viikko odotin seuraavaa tapaamista. Se oli omaa
aikaa, se oli "meidan varikkaiden naisen” aikaa. Itse asiassa, ryhma oli ainoa
paikka mihin menen. Ennen sita aina olin kotona. Ryhma oli kuin pelastus
minulle. Kiitos siita.

Tama ryhma merkitsi minulle tosi paljon, mutta olen nyt surullinen, etta se
paattyy.

Olen saanut hyvia ystavia ja olen oppinut paljon aiheista, joita kasiteltiin.
On tosi tarkea, silloin on omaa aikaa olla yksin ilman lapsia, unohtaa elaman
stressi ja aina odotan keskiviikkoa koska silloin on aina mukava paasta sinne.
Tukiverkosto.

Mika ryhmassa on ollut hyvaa?

Teemat mista puhuimme ryhmassa, olivat hyvin valitut ja tarkeat, Esille tuli
kulttuuriero parisuhteessa, perheessa, lastenhoidossa, Siita oli todella hyo-
dyllista puhua. My0s, oli tarkea keskustella terveydesta, sotatraumoista, yk-
sinaisyydesta, syrjinnasta ja palveluista.

Kaikki ollut hyvaa, leikitaan yhdessa, naytellaan asioita, keskustelimme mie-
lenkiintoista aiheista, tutustuimme eri kulttuureihin ja eri ruokaan. Tava-
taan uusia ihmisia (Draamaopettaja ja sairaanhoitaja)

Ohjaajat ovat ammattitaitoisia ja osasivat suunnata keskustelua oikeaan
suuntaan. He osasivat ottaa kaikki huomioon seka ovat erinomaisia kuunte-
lijoita. Saimme heilta neuvoja ja apua erilaisiin ongelmiin. Itse sain uusia
tuttavia, tutustuin erilaiseen ruokakulttuuriin.

Saimme purkaa iloa ja surua siella, joku oli mielestani tosi hyvaa. Parasta
oli juuri se, kun sai puhua rauhassa.

Yhdessa olo ja hyva henki seka ammattitaitoiset tyontekijat.

Saanut uusia ystavia, ollut mukava.

Tanaan oli kivaa
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Mika ryhmassa on ollut huonoa?

En mina keksi mitaan huonoa paitsi sen, etta se nyt paattyy. Emme ehtineet
syventaa teemoja ja kaikilla olisi lisaa sanottavaa ja kysyttavaa.

Vain se, etta se paattyi nopeasti.

Ei voi sanoa, etta on ollut huonoa, joskus riita vaara ymmarrys tapahtuu. Se
ei ole hyvaa, kun joku ei toimi saantojen mukaan (puhelimen kaytto)

Ei mikaan.

Kaikki mennyt hyvin

Kaikki oli kivoja

Oletko oppinut jotain uutta?

Opin erittain paljon uusia asioita.

Sain myo0s uusia ystavia.

Olen oppinut paljon eri kulttuureista ja kasvatuksesta.

Oppinut suomen kielta paremmin ja muitten maiden kulttuuri.
Opin suomea.

Uusia sanoja, uusia leikkeja, miten rentoutua (hengitys harjoitus)

Mita toivoisit tulevaisuudessa jarjestettavilta ryhmilta?

Koen etta olisi todella tarkea tulevaisuudessa jarjestaa samankaltaiset ryh-
mat. jos olisi mahdollista etta, ryhmalaisten suomen kielen taso on suurin
piirtein samaa, silloin olisi mahdollista kasitella nopeammin ja enemman
teemoja. mutta, jos se on vaikeaa, ei mitaan, meidan ryhma kuitenkin on
toiminut hyvin. Kiitos paljon ja hyvaa kesaa.

Toivon, etta ryhma alkaisi uudestaan. Kiitos teille kaikille, olitte erittain
mukavia ja ihania ilo oli taysin minun puolella.

Samankaltaisia kuin tama. Toivoisin, etta tama jatkuu.

Toivotaan, etta ryhma jatkuu

Toivoisin etta ryhma uusiutuisi.

Haluan uudestaan.

Toivotaan etta ryhma jatkuu, naisten ryhma on hieno juttu koska ei ole
muita missa naiset voi tavata (Maahanmuutajat)

Olen tyytyvainen ryhmaan, johon osallistuin

OO0 OO OO ©OO =12

Koin ryhman itselleni hyodylliseksi

OO0 OO OOL ©OO=12

Suosittelisin ryhmaa muille samassa tilanteessa oleville

OO0 OO COL ©OO =12

Toiveita

Toivon, etta tama ryhma jatkuu, tama oli hyva juttu, Tullaan tutuksi toi-
siimme.

Toivon, etta jatkossa opeteltaisi myos suomea.

Toivon, etta tulevaisuudessa, etta ryhmissa opeteltaisiin vahan suomea.
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- Toivottavan etta ryhma jatkaa syksylla kiitos.

- Toivottavan etta ryhma jatkaa syksylla kiitos.

- Haluan ja pyydan etta ryhma jatka syksylla. Kiitos paljon.

- Toivottavasti jarjestetaan sama ryhma uudestaan.

- Toivon ryhmaa jatkuu!

- Haluamme etta ryhma jatkaa syksylla. Kiitos paljon!

- Ryhman jatkuminen ja muillekin ihmisille tallaisen ryhmaan osallistumi-
nen.

- Toivotaan etta ryhma jatkaa syksylla kiitos!

- Toivoisin etta naistenryhma jatkuu, se oli todella mukava ja antoisa.

Ryhman viimeisella kerralla arvioitiin yhdessa myos yhteiskehittamisen onnistumista vait-
tamien avulla:

VAITTEITA PELIN KEHITTAMISRYHMAN ARVIOINTIIN (Mukaillen Harra, Makinen & Sipari
2012, 16-17)

Syntyi onnistumisen kokemuksia: Kaikki olivat saaneet

Ilmapiiri oli hyva ja oli helppoa puhua: Yksi kertoi, etta joskus ei saanut puheenvuoroa.
Yhteiset pelisaannot sovittiin: Kylla ja niista pidettiin kiinni ainakin joskus. Naurua.
Ryhmalla oli yhteinen tavoite: Kylla, paitsi kaksi jotka olivat luulleet, etta ovat suomen
kielen kurssilla. Kertoivat, etteivat olleet oppineet kurssilla.

Kaikki pystyivat osallistumaan: Kylla kaikilta

Syntyi uutta tietoa ja tuloksena oli uusi tyovaline: Syntyi ja siita oltiin iloisia
Tyoskentelytavat olivat monipuolisia ja luovia: Olivat luovia kaikkien mielesta

Tila sopi yhdessa kehittamiselle: Tila oli parempi kuin jumppasali. Yleisesti sita pidet-
tiin hyvana. Kaikki

Luovuus vahvistui prosessin aikana: Kaikkien mielesta vahvistui. Tama oli herattanyt
my0s hammastysta.

Ryhmalaisten osaamista hyodynnettiin: Ryhmalaisten mielesta olimme olleet tassa erit-
tain hyvin.

Osallistujien hyvinvointi lisaantyi: Kaikki kertoivat voivansa paremmin kuin ennen.

Lisaksi toivottiin lisaa:

v
v
v

v
v

kotimaiden peleja ja leikkeja

poliisin vierailu. Toivotaan tietoa oikeuksista ja laista.

toisaalta ryhmalaisten mielesta kaikki oli tasapainossa, leikkeja ja keskusteluita oli tar-
peeksi. Vaihteluvali oli sopiva

teatteri, draama ja tanssi, niita voisi olla lisaa. Ne olivat hauskimpia.

pelilaudan kehittely oli innostavaa ja jumppa hyva.
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