Muutosvalmennusprosessi
Pelastustoimen pilottiryhmat

Alkukysely
tyoyhteisolle

Taustatyo-
keskustelu
esihenkilon kanssa

« Alkukyselyn tulokset
esihenkilotyon osalta
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Itse- ja yhteis6-
ohjautuvuus

¢ Mistd muutosvalmen-
nuksessa on kyse?
* Mitd itse- ja yhteiso-
ohjautuvuus on?
* Tyoskentelyosuus:
> Mita
yhteiséohjautuvuus
tarkoittaa
tyoyhteisossamme?
» Hallinnan keha
» Mihin haluan
vaikuttaa tyossani?

Ve

Kokeilemalla
kehittdminen

* Kaydaan lapi
kokeilemalla
kehittamisen
menetelma — mista
kyse ja miksi sita
tehdadan?
Esitelldaan
kokeilusuunnitelma
* Valitaan
ensimmadinen
kehittamiskokeilu ja
tehddan
kokeilusuunnitelma

V4

Perusta ja raamit
4. tyopajalle seka
tyoyhteison tavoitetilan
madrittelylle

Qoin 2-4 V“kkoe

Psykologinen turva
ja kommunikaatio /

¢ Psykologinen turva;
miten liittyy tiimi-
tyohon ja itse-
ja yhteis6ohjautu-
vuuteen?
e Tiimin kommuni-
kaatio
e TyoOskentely:
» psykologisen
turvan bingo
»reflektio: miten itse
viestin ja mita
voisin kehittaa?

.

.

(\o'\\" 2-4 viikkoe

Tavoitetilan
mddrittely

Alkumittauksen
lapikaynti
Kehittamistyon
tavoitteellisuus
Tyoyhteison
tavoitetilan maarittely;
kehittamistyon
fokuksen valinta
Tiimin nelikentta

Tybn
4aetun. kehittaminen
. johtamisen osaksi arkea
kaytanteet

osaksi arkea
Valmentava
johtamisote

(\0‘\“ 2-3 kuukau”e

(\o'\“ 2-4 viikkog

4 Tyoyhteison
palautekulttuuri

Tiedonkulku

Mina palautteen
antajana &
vastaanottajana

* Miksi tiedonkulku on
tarkeaa itse- ja
yhteiséohjautuvuud

Mita palaute on?
Palautteen merkitys
tyoyhteisossa

Palautteen

essa? o
* Tiedonkulun antaminen &
kaytanteet vastaanottaminen

tyoyhteisossa
* Tiedonkulun
pelisdannot

Eurodspan unkanimn rahoittama -
MextGenerationEL

so/te

Reflektio ja
jatkot

Kerrataan
valmennusprosessi
Reflektion merkitys
Muutosvalmennuksen
reflektointia

Miten kehittamistyo
jatkuu, kun ohjattu
tyoskentely loppuu?
Kehittamistyokalu
Kanban

Osallistujien palaute
valmennuksesta:
Palautetta Soite 2.1
valmennuksesta.png
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