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¢ Mistda muutosvalmen-
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Psykologinen turva
ja kommunikaatio /

¢ Psykologinen turva;
miten liittyy tiimi-

y,

 Reflektoidaan

1. videotyopajassa
laadittuja kokeiluja
Kaydaan lapi
kokeilemalla
kehittamisen
menetelma — mista
kyse ja miksi sita
tehd&an?
Esitellaan
kehittamiskanban
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vuuteen?

Tiimin

kommunikaatio ja

tiedonkulku

Tyoskentely:

» psykologisen
turvan bingo

»reflektio: miten itse
viestin ja mita
voisin kehittaa?
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Miten kehittamistyo
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liikkeelle;

» toimiiko sujuvasti
osana tyoyhteison

Alkumittauksen ja
roolit ja vastuut -
harjoituksen lapikdynti
Kehittamistyon
tavoitteellisuus

Tyoyhteison arkea?
tavoitetilan maarittely; > onko vastuut
kehittamistyon selkeita?

» onko kehittamisen
tyokalut selkeita?
* Onko jotain muuta
muutosvalmennuk-
seen liittyen mista
tulisi keskustella
ohjatusti?

fokuksen valinta

Tiimin tiedonkulku
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Euroopan unignin rahoittama
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Reflektio ja jatko

 Reflektion merkitys

* Muutosvalmennuksen
reflektointia

* Miten kehittamistyo
jatkuu, kun ohjattu
tyoskentely loppuu?

Osallistujien palaute
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¢ Kerrataan
valmennusprosessi

¢ Pohditaan
yhteiséohjautuvuuden
suuntaa seka
kehittamistyon
toimivuutta ja
jatkokehittamisen
kohteita

Loppu-
mittaus
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