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Tydterveyslaitos

Tyoikaiset ja muuttuva tyokyky

* Huoltosuhteen heikentymiseen on pyritty vastaamaan tyohon osallistumista lisaamalla,
kaytannossa pidentamalla tyduria molemmista paista. Tydurien jatkamiseen ns. keskelta, el
tyoikaisten tyokyvysta huolehtimalla on myos kiinnitetty huomiota, erityisesti osatydkykisten

tyomahdollisuuksien tukemisella.

« Tassa Tyokykyohjelman tutkimusosion laajennoksessa Tydterveyslaitoksen osio keskittyy
osatydkykyisten sijaan koko tyoikadiseen vaestdodn ja sen tyokykyisyyteen seka tydhon
osallistumiseen. Tassa kohderyhman laajentamisessa oli ajatus ensinakin tavoittaa myds ne,
jotka eivat viela ole osatyokykyisia, mutta jotka saattavat kokea tydkyvyn alenemaa.
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Tydterveyslaitos

Nakokulmia tyokykyyn
Tydkyky on suhdekasite, jolla viitataan yksilon voimavarojen ja tyon vaatimusten valiseen
suhteeseen (Jarvikoski ym. 2018, Keratar ym. 2014, Juvonen-Posti ym. 2021, Lederer ym. 2014).

Tydkyvyn arviointia tehdaan erilaisista intresseista lahtien, jolloin termi saa hieman erilaisia
merkityksia eri yhteyksissa:

* Vaestotutkimuksissa: yksilon kokemus
 Vakuutuslaaketieteessa: objektiivinen tyokyvyttomyys suhteessa tyon vaatimuksiin

 Tyoterveyshuollossa: laaja systeeminen kokonaisuus, jossa yksildn ominaisuudet vain osa
tyokykya

Tydkykya tarkastellaan usein my&ds sen negaation, tyokyvyttomyyden kautta. Talloin yksilotason
terveydelliset rajoitteet nousevat usein tarkasteluun. Tyohdn osallistumisen vaihtelua ne
selittavat kuitenkin vain rajallisesti.
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Tydterveyslaitos

Muuttuva tyokyky ja tyokykytekijoiden kasautuminen

Tydkyky muuttuu ajassa. Tydkyvyn tuen myota tydkyky voi kohentua, tai toisaalta kuka
tahansa taysin tydkykyinen voi loukata itsensa ja olla seuraavana paivana osatydkykyinen.

- Tydkyky on siis syklinen ilmig, jolloin on perusteltua tarkastella sen vaihtelua
laajemmassa populaatiossa.

Kun tarkastellaan tyokykyyn liittyvia tekijoita yksitellen, jaa niiden yhteisvaikutus henkildihin
huomiotta.

“The thought experiment of manipulating a single condition lacks realism. Social scientists
cannot and should not control away that which society has stitched together” Desmond &

Western 2018

= EU:n kestavan kasvun ohjelman rahoituksella tehtavassa tutkimuksessa
tarkastelemme tyokykyisyytta tyoikaisessa vaestdssa rekisteritutkimuksen keinoin.
Tarkastelemme tyokykytekijoiden kasautumista henkiléihin ja henkildiden
muodostamia luonnollisia tyokykyryhmla seka naiden tydhdn osallistumista.

5.12.2024
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Tybterveyslaitos

Suomen kestavan kasvun ohjelma -
Tyoterveyslaitoksen tutkimusosio

Tutkimuksessa tuotettiin tyokykya ja tyohon osallistumista koskevaa tietoa paatoksenteon
tueksi.

* Aineisto: Tyoikaista vaestoa koskeva laaja Tydkyvyn tila Suomessa -
rekisteriaineistokonaisuus.

* Menetelma: Aineistosta haetaan rekisterivasteet tydkykyyn liittyville tekijoille, ja
ryhmitelldaan (K-prototypes) tydikainen vaestd naiden perusteella. Myéhemmin ryhmille
tehdaan kolmen vuoden seuranta ja mahdollisuuksia mukaan erilaisten potentiaalisten
toimenpiteiden vaikutuksia eri ryhmiin tarkastellaan mikrosimulointimenetelmin.

Tutkimus on osa kokonaisuutta, joka tehdaan yhteistyodssa Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen
kanssa ja hanke paattyy vuoden 2024 lopussa.
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Tybterveyslaitos

Tyoterveyslaitoksen tutkimusryhma
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Mikko Henriksson Jarno Turunen Elina Ahola Vaula Siltala
erityisasiantuntia vanhempi asiantuntija tutkija asiantuntija

Matti Joensuu Jenni Ervasti
johtava tutkija johtava tutkija
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Tyokyvyn tila Suomessa

-aineisto

elakelaji, eldkesektori - TyGtapaturmat
ja elakelaki, alkamis- (>4 paivan
|a paattymispvm, tydkyvyttamyys)
tydkywyttdmyyden
syy, hylkaykset M. Kelan korvaamat asuinkunta, postinumera, didinkieli,
sairauspdivirahat, perhe- ja sivillisaaty, kansalaisuus, synnyinmaa
vanhempainetuudet,
Ansaintajaksot, tydttEmyysetuudet,
toimeentulotuen ajoitus ja kesto } it kuntoutusetuwdet, -
lepouvm aikuiskoulutusetuudet

Aineistoon poimittiin Suomessa vakituisesti
asuvat henkilt, jotka 31.12.2010 olivat idltd3n
18-68 vuotiaita. Dynaaminen kohortti, johon
poimitaan paivityksissd mukaan 90 % kunkin
uuden "taysi-ikdisyyskohortin® edustajista (uudet
18 vuotta tayttaneet henkildt).

[ lasten mddrs,

ahanlaatuiset
Emaimet /:Jum. Sairauspdiviraha \ ammattitaudit, -
{diagnoositiedot), Opintotuki, tautiepailyt
Lagkeostot ja lagkkeiden
erikoissairaan- erityiskorvausoikeudet, Vammaistuki,
hoidon Tyottomyysturva, Kuntoutus,
osastokaynnit kuntoutusraha, Toimeentulotuki,

kﬂﬁl:keet _/

kuglinpdivd,
kuolinsyy

TEM:
[ammattiluukitus ] t}rﬁkuntﬂ
tyonhakija,
miaahanmuuttopym, tyiinhalcu
maastamuuttopym URAai !
-aineisto

tymtekljan ammattiasema, paaasiallinen toiminta
[tydllinen/tydtdn/opiskelijafvarusmies...), perhetiedot, tydttdmyystiedot,
tydszdolotiedot, tulotiedot, asumistiedot, etuustiedot, tydsuhdetiedot,
tydvoimakoulutus-tiedot

tydnantajan omistajatyyppi (yksityinen/kunta/valtio..), oikeudellinen muoto,
toimiala, toimipaikan liikkevaihto, toimipaikan henkilGstomadra

&
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Yksilon taso

Organisaatioiden taso

Yhteiskunnan taso

Yksildlliset ominaisuudet ja olosuhteet (tydntekija)

Fyysiset Henkiset

Koulutus ja ammattitaito

Kulttuuritausta

Sosiaaliset

Demografia

Taloudellinen asema

Mesosysteemit

Tyo

Fyysinen ymparistd
Henkinen ymparistd
Sosiaalinen ymparistd
Taloudellinen ymparistd
Rakenteelliset tekijat

Tytpaikan kulttuuri ja ilmapiiri

Terveydenhuolto
Fyysinen (arviointi, hoito, palvelut)
Henkinen (arviointi, kuntoutus)

Ammatillinen (kuntoutus)

N
/|

Vakuutusjarjestelma
Taloudellinen (tukik&ytannit)
Ammatillinen (koulutus, kuntoutus)
Lainsdddantd etuuksien mytintd
Sosiaalinen (palvelut ja tuki)
Fyysinen (arviointi, kuntoutus)

Henkinen (arviointi, kuntoutus)

Lihiyhteisd
Sosiaalinen (tuki, stigma)

Taloudellinen (tuki, velvoitteet,
riippuvuudet)

Fyysinen {apu, tydkuorma)

Henkinen (apu, tytkuorma)

Makrotason infrastruktuurit, jarjestelmét ja dynamiikka

Politiikka ja lainsdddantd

Vaestin rakenne

Makroekonomia

Kulttuuri

Tybterveyslaitos

Tyokykyyn liittyvat tekijat

(Lederer ym. scoping review 2014)

Kasitekartan suomennos Jarvikoski ym. 2018




Tyokyvyn operationalisointi rekisteriaineistoista (mikrotaso)

Tyoikaisen vaeston tyokyky-ryhmittelyssa mukana olevat tyokykyyn liittyvat muuttujat

Demografia
 lka
« Sukupuoli
 Asuinkunnan tyyppi
Koulutus ja ammattitaito (osaaminen)
» Tutkintoaste
 Ammattiluokka
Taloudellinen asema
« Kaytettavissa olevat tulot
Sosiaaliset
* Asuntokunnan koko
» Perhetyyppi
 Alle 18-vuotiaiden lasten maara perheessa
Fyysinen
» Terveyshaasteet

Kulttuuritausta
* Aidinkieli

Terveyshaasteet-indeksista tarkemmin:

 Sairauspaivaraha
* 0 = Ei paivia vuoden aikana

* 1 = Alle 30 paivaa vuoden aikana

+ 2 = Vahintdan 30 paivaa vuoden aikana

 Erikoissairaanhoidon kaytto
* 0 = Ei kayttdéa vuoden aikana

» 2 = Kayttoa vuoden aikana

* Erityiskorvattavien ladkkeiden osto
* 0 = Ei ostoja vuoden aikana

» 2 = Ostoja vuoden aikana

* Yhteensa siis 06 pistetta




Tyohon osallistumisen mittaaminen

« Kaytetdan Tilastokeskuksen muodostamia muuttujia
» Tydssaolokuukaudet vuoden aikana

 Tyottomyyskuukaudet vuoden aikana
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_Ty6ikéiinen vaesto tyokykyryhmittelyn mukaan
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Eldkeikaa Keski-ian Keski-ian Elakeikaa Nuoret vahan Keski-ian Keski-ikdiset Nuoret véhdn  Nuoretvdhdn  Nuoret vdahadn Keski-ikaiset Keski-ian Keski-ikdiset Keski-ikdiset
lahestyvat  ohittaneet vahan ohittaneet vahanlahestyvat vahan  koulutetut  ohittaneet vahdan kaupunkilaiset koulutetut koulutetut koulutetut korkeasti ohittaneet  vahan koulutetut korkeasti
parisuhteessa koulutetut koulutetut koulutetut perheelliset, koulutetut vksinhuoltajat, kaupunkilaiset kaupunkilaiset kaupunkilaiset koulutetut korkeasti perheelliset, koulutetut
elavat, joilla yksinasujat, yksinasujat, maaseudulla hyva terveys perheelliset,  joilla keski- tai  parisuhteessa yksinasujat, hyvd parisuhteessa perheelliset, koulutetut hyva terveys perheelliset,
keski- tai melko hyva huono terveys  parisuhteessa kohtalainen korkean tason  eldvat, huono terveys eldvat, huono terveys kaupunkilaiset hyva terveys
korkean tason terveys. elavat, hyva terveys koulutus, terveys erinomainen parisuhteessa
koulutus, huono terveys kohtalainen terveys elavat, melko
terveys terveys hyvé terveys
o Qsuus =eemmTeryeyshaasteel  sTydssd N=2968346
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Eldkeikaa Keski-ian Keski-ian Elakeikaa
lahestyvat  ohittaneet vahan ohittaneet vahanlahestyvat vahan
parisuhteessa koulutetut koulutetut koulutetut
elavat, joilla yksinasujat, yksinasujat, maaseudulla
keski- tai melko hyva huono terveys  parisuhteessa
korkean tason terveys. elavat, hyva

koulutus, huono
terveys

alnen vaes

1,1

terveys

1,1

Nuoret vdahan
koulutetut
perheelliset,
hyva terveys

to tyokykyryhmittelyn mukaan

=

g 3 m— 8,57 n—— 3 50 m— 3,63

Keski-ian

Keski-ikaiset

ohittaneet vahan kaupunkilaiset

koulutetut
perheelliset,
kohtalainen
terveys

e Jsuus

vksinhuoltajat,
joilla keski- tai

Nuoret vdahan
koulutetut
kaupunkilaiset

parisuhteessa yksinasujat, hyva

Nuoret véhan
koulutetut
kaupunkilaiset

korkean tason  eldvat, huono terveys
koulutus, terveys
kohtalainen
terveys
= Terveyshaasteel  es=Tydssd

A

9,45

0
Nuoret vahan Keski-ikaiset
koulutetut korkeasti
kaupunkilaiset koulutetut

perheelliset,
huono terveys

parisuhteessa
elavat,
erinomainen

terveys

Keski-ian Keski-ikaiset Keski-ikaiset
ohittaneet  vahan koulutetut korkeasti
korkeasti perheelliset, koulutetut
koulutetut hyva terveys perheelliset,

kaupunkilaiset
parisuhteessa
elavat, melko
hyvé terveys

hyva terveys

N=2968346
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Tyoi

Elakeikaa
lahestyvat
parisuhteessa
elavat, joilla
keski- tai
korkean tason
koulutus, huono
terveys

kainen vaesto tyokykyryhmittelyn mukaan

Keski-ian Keski-ian
ohittaneet vahan ohittaneet vahan
koulutetut koulutetut
yksinasujat, yksinasujat,
melko hyva huono terveys

terveys.

Elakeikaa
Jahestyvat vahan
koulutetut
maaseudulla
parisuhteessa
elavat, hyva
terveys

— 11,15 s 11,31 — 11,47
10,84

v

9,45

=

g 3 m— 8,57 n—— 3 50 m— 3,63

04+—05
0
Nuoret vahan Keski-ian Keski-ikdiset Nuoret véhdn  Nuoretvdhdn  Nuoret vdahadn Keski-ikaiset Keski-ian Keski-ikdiset Keski-ikdiset
koulutetut  ohittaneet vahdan kaupunkilaiset koulutetut koulutetut koulutetut korkeasti ohittaneet  vahan koulutetut korkeasti
perheelliset, koulutetut vksinhuoltajat, kaupunkilaiset kaupunkilaiset kaupunkilaiset koulutetut korkeasti perheelliset, koulutetut
hyva terveys perheelliset,  joilla keski- tai  parisuhteessa yksinasujat, hyvd parisuhteessa perheelliset, koulutetut hyva terveys perheelliset,
kohtalainen korkean tason  eldvét, huono terveys eldvat, huono terveys kaupunkilaiset hyva terveys
terveys koulutus, terveys erinomainen parisuhteessa
kohtalainen terveys elavat, melko
terveys hyva terveys
o Qsyys =sssmTerveyshaasteet  eesTydsss N=2968346



HYVINVOINTIALUEEN RYHMIEN

T

KESKIMAARAISET TYOSSAOLOKUUKAUDET

Yhteensa

1: Keski-ikdiset kaupunkilaiset yksin-
hucltajat, joilla keski- tai korkean
tason koulutus, kohtalainen terveys

2: Nuoret vahan koulutstut
kaupunkilaizet yksinasujat,
hyva tarveys

3: Keski-idn ohittaneet v&hin
koulutatut yksinasujat,
huoneo terveys

4: Muoret vahan koulutetut
perheellisat,
hyva tarveys

5: Muoret vahan koulutetut

kaupunkilziset parisuhteassa
elavat, huono terveys

&: Elékeikaa |dhestyvat parisuhteessa
elavat, joilla keski- tai korkean
tason koulutus, huono terveys

71 Keski-idn ohittaneet vdhan
koulutetut yksinasujat,
melko hyva tarveys

8: Muoret vahan koulutetut
kaupunkilziset parisuhteassa
eldvat, erinomainen tarveys

% Keski-ikdiset korkeasti
koulutetut perheellisat,
hyva tarveys

10: Keski-ikdiset korkeasti
koulutetut perheellisat,
huoneo terveys

11: Keski-ikdizet vahan
koulutetut perheellisat,
hyva terveys

12: Keski-idn ohittaneet vahan
koulutetut perheelliset,
kohtalainen tarveys

13: Eldkeikds ldhestyvat vihan koulu-
tetut maassudulla parisuhteesza
elévat, hyva terveys

14: Keski-ian ohittanest korkeasti
koulutetut kaupunkilaiset parisub-
teesza elavat, melko hyva terveys

Tyoterveyslaitos

tyoelamatieto.fi 2>
teemat >

tyohon osallistuminen

Esimerkki; Keski-Uusimaa
Tydkykyryhmien koot, tyohon
osallistumisen aste, seka ero kansallisiin

keskiarvoihin ja aaripaihin

1] 4 g

Kuukausimadra (0-12)
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Tydterveyslaitos

Tyokyky - muutokset ajassa



Tybterveyslaitos

3 vuoden polkuseuranta, Cluster Walk

- Tyokyky muuttuu ajassa (Lederer et al. 2014)
- Poikkileikkaustiedon lisaksi my&s pitkittaistarkastelua (Covid-19)

- Polkutarkastelu: Siirtymat ryhmien valilla vuosien 2018-2021 aikana
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Tydterveyslaitos

Tyokyvyn taustatekijoiltaan toisistaan eroavat ryhmat
vuonna 2018 ja siirtymat

KLUSTEROINTI

Muodostuneet ryhmat ja 3 vuoden
seuranta

2018 « Tyohon osallistuminen
COVID19 » Etuuksien kaytto
(Tyokyvyttomyysetuudet)
» Palveluiden kaytto?

2021 (Erikoissairaanhoito)

o000 .. m
m i
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Tybterveyslaitos

Mikrosimulointi
* Hankkeessa rakennettiin runkoa mikrosimulointimallille, jolla Mikrosimuloinnilla
voidaan arvioida, millaisia vaikutuksia erilaisilla muutoksilla, tarkoitetaan erilaisten
kuten vero-, etuus- tai palvelumuutoksilla, voisi olla Of’f,,e’lf'_f',o‘wfe” et
. : e L e : : sadntojen sovellusta
tyokyvyltaan eroavien henkildiden tyohon osallistumiseen. U T
 Simulointimallinnuksessa kaytetaan Tyokyvyn tila Suomessa ainetstoon.
-aineistoa. Simulointimallinnusta
. « e g . on kdytett
* Hankkeessa toteutetulla simulointiohjelman demoversiolla suomglais)e/n
vqi tgrkastella verot.uksen tyétulovéheqnyksegn tehtavien verotuksen ja
erilaisten hypoteettisten muutosten vaikutuksia tyéhon sosiaaliturvan
osallistumiseen tydn tarjonnan osalta eli kuinka henkilot arvioinnissa jo vuosten
ajan.

hakeutuvat tyomarkkinoille.
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Yhteenveto ja pohdintaa

» Tyoikaista vaestoa tarkastellaan usein tyokyvyttomyyteen
liittyvien yksittaisten tekijéiden kuten ian tai sairausryhman
nakdkulmasta. Yksittaiset tydkykyyn ja tydhdn osallistumiseen
liittyvat tekijat kasautuvat yksiloille. Ryhmittelyn nakékulma
huomioi eri tydkykytekijdiden kasautumisen yksildihin, seka
toisiaan muistuttavien yksildiden kasautumisefektin
luonnollisiksi ryhmiksi.

» Laajempi nakokulma ohjaa tarkastelemaan tydkyvyttomyyden
sijaan tyokykyisyytta ja tyopotentiaalia vaestdssa.
Monipuolisemmalle nakdkulmalle on tarvetta, kun tavoitellaan
tyohdn osallistumisen lisaamista. Tulostemme mukaan
esimerkiksi terveyteen liittyvat tekijat selittavat vain rajallisesti
vaihtelua tyohon osallistumisessa.

= Moniulotteisen tarkastelun avulla pystytaan luomaan aiempaa A
konkreettisempia ja olemassa olevia ryhmia tarkemmin koskevia Ete®
toimenpiteita ja kohdentamaan palveluita tarkemmin.
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Yhteenveto ja pohdintaa

» Tydkyvyn ja tydhdn osallistumisen muutoksia tulisi
hahmottaa ja ennakoida myds vaestotason nakdkulmasta.

= Hyvinvointi- ja tyollisuusalueilla tietoja
tyokykyisyysryhmistd, niiden alueellisesta jakautumisesta
seka tydhon osallistumisesta voidaan tarkastella yhdessa
esimerkiksi alueellisen tydmarkkinatilanteen tai
palvelujarjestelman kanssa.

» Tydohon osallistumisen edistamisen osalta haasteena on
se, kuinka hyvinvointialueiden roolit kytkeytyvat
valtakunnallisiin tyollisyyden edistamista koskeviin
tavoitteisiin.

» Tyoikaiset, huolimatta populaation suuresta koosta, tulisi
olla nuorten ja ikdantyneiden ohella oma strateginen
kohderyhma, jonka hyvinvointia ja tyokykya tulisi seurata
ja tukea.
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Tyoterveyslaitos

e
Kiitos!
tyoelamatieto.fi > teemat = tyohon osallistuminen

Katso myds blogikirjoitus: Tydkyvysta tydpotentiaaliin
https://www.ttl.fi/ajankohtaista/blogi/tyokyvysta-tyopotentiaaliin
LISAA ASIAA TYOELAMASTA? :

SEURAA TYOTERVEYSLAITOSTA SOMESSA JA
VIERAILE VERKKOSIVUILLAMME TTL.FI
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