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Johdanto

Suomen kestavan kasvun RRP- kehitystyon tavoitteena on edistda hoitotakuun toteutumista
vahvistamalla ennaltaehkaisya ja ongelmien varhaista tunnistamista seka juurruttaa tyottémien tyo-
ja toimintakyvyn tuen malli kdytt66n hyvinvointialueella niin, etta tyottomat asiakkaat saavat
mahdollisimman varhaisessa vaiheessa tukea ty6- ja toimintakyvyn haasteisiin siten, ettd heidan
asiansa etenee (ty06, koulutus, kuntoutus, etuudet).

Kehitystarpeiksi nousi tyo- ja toimintakyvyn selvittelyyn ohjautumisen jasentaminen, varhaisen
tyokyvyn tuen tunnistaminen, kartoitetun tiedon ja esitietojen rakenne, laatu ja tiedon valittyminen.
Tyollistymisen edistdmisen ja tydkyvyn tukemisen paatavoite johti jaljella olevan tyokyvyn selvittelyn
mallin nimeen.

Jaljelld olevan tyokyvyn selvittelyyn lahettava taho tekee palvelutarpeen arvion, tunnistaa tyokyvyn
tuen varhaisen tarpeen (varhaisen tuen kartoitus lomake) ja esittaa tyo- ja toimintakyvyn
peruskysymykset (tyokykypistemaara), jonka numeerinen arvo antaa viitteen, minka tasoisesta
selvittelyn tarpeesta on kyse. Lahettava taho arvioi taman jalkeen asiakkaan kokonaistilanteen, arvioi
kartoitettujen tietojen laatua ja pohtii pitdakoé muihin asiakasta hoitaviin tahoihin olla yhteydessa.
Lahettava taho huolehtii, ettd Y100 suostumuslomake taytetddn verkostoyhteisty6ta varten.

Jaljelld olevan tydkyvyn selvitykseen lahettdva taho kokoaa ja tiivistda esitiedot lahetteisiin
tyottomien terveystarkastukseen seka laakarin vastaanotolle tyokykylausuntoa ja tyokykyarviota
varten (Tyokykyhaasteen esitietojen koonti- tarkistuslista). Lahettava taho huolehtii Y100
suostumuksen saamisesta verkostoyhteisty6ta varten.

Perusterveydenhuollon laakari ja [ahettdva taho koordinoivat yhdessa, verkostoyhteistyona
asiakkaan jaljella olevan tyokyvyn selvittelyn prosessia kiinnittyvalla ja seuraavalla tyootteella.
Asiakkaan kokonaistilanteen selvittaminen sisaltad; tietojen kokoamisen ja jakamisen,
verkostoyhteistyon virittdmisen ja yllapitdmisen, arvioinnin ja tavoitteiden seka suunnitelmien
yhdistelyn seka palvelujen yhteensovittamisen.

Jaljelld olevan tyokyvyn selvittelyn asiakas sdilyy perusterveydenhuollon 1adkarin terveys-, hoito- tai
kuntoutussuunnitelman mukaisessa seurannassa ja tilannetiedon valittyminen lahettavalle taholle
varmistetaan. Ladkarin tulee huomioida tyollistymissuunnitelman nivoutumisen terveys- hoito ja
kuntoutussuunnitelmaan.

Tyottomalla jaljella olevan tyokyvyn selvittelyssa olevalla asiakkaalla voi olla useita suunnitelmia
yhtaaikaisesti; tyollistymissuunnitelma, monialainen tyollistymissuunnitelma, asiakas - ja
palvelusuunnitelma, vammaispalvelun suunnitelma, kotouttamissuunnitelma, terveys-, hoito- ja
kuntoutussuunnitelma. Asiakkaan palveluun liittyvista vastuista ja koordinaatiosta sovittaan naissa
suunnitelmissa ja asiakasta hoitavien tahojen tulisi pyrkia tavoitteiden, toimenpiteiden seka
palvelujen yhteensovittamiseen seka aktiiviseen tiedon jakoon.

Tietopaketilla ammattilaisille tavoitellaan jaljelld olevan tyokyvyn selvittelyyn liittyvan neuvonta — ja
ohjaussisallon valittamista asiakastyon tueksi, sisdltden menetelmia liitedokumentteina.
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Tyokyvyn selvittelyyn ohjautuminen ja varhaisen tuen kartoitus

Suomi on ainutlaatuinen omalla tyoterveyshuoltolaillaan, tyéterveydenhuollon konseptillaan ja
erityiskoulutetulla henkilokunnallaan. Hyva tyo tukee terveytta ja tyokykya. Tydpaikan sisdiset
tyohyvinvointia parantavat ja tyokykya tukevat toimenpiteet ovat ensisijaisia ja painopisteen tulee
olla tyoelamassakin ennaltaehkaisevassa ja varhain tunnistavassa toiminnassa.
Tyoterveydenhuollon palvelut eivat kuitenkaan ole kaikkien tydssa olevienkaan kaytossa ja
tyottomien kohdalla tyosuhteen paatyttya tyokykyasiat siirtyvat julkisen perusterveydenhuollon
palvelujen piiriin.

Varhaisen tyokyvyn tuen koulutuksia toteuttaa ja jarjestaa Tyoterveyslaitos seka heidan
tyoelamatutkimukseensa ja tydelamatietouteensa liittyvaa tietoa loytyy laajasti heidan
palveluvalikoimastaan myds muiden palveluntuottajien ja yritysten kayttoon.
Ty6eldakevakuutusyhtiot tarjoavat tietoa ja koulutusta tyokykyasioihin liittyen
(sairastaminen/kuntoutus) omilla palvelusivuillaan. Suomessa ty6elaketurva kattaa lahes kaiken
ansiotyon ja tyoeldkelakeja on useita. Tyoelaketurva jarjestetaan yksityisella puolella suurimmaksi
osaksi vakuutussopimuksin. Julkisella puolella palkansaajat kuuluvat automaattisesti tyénantajansa
kautta julkisen puolen eldkelakien piiriin.

Tyoterveyshuoltolainsdadannon lisaksi tydtapaturma- ja ammattitautilaki seka tapaturma- ja
lilkennevakuutuslaki sisdltavat hoitoon, kuntoutukseen ja tyo- ja toimintakyvyn tukeen liittyvia
sisaltoja. Nama jadvat usein huomioimatta ammattilaisilta, jotka hoitavat esim. tyoikdista
tyoterveyspalvelujen ulkopuolella, ndin voi jadda hyodyntamatta erittdin laajoja kuntoutus ja
korvauskokonaisuuksia.

Kela kouluttaa ja kerda tietotarjottimelleen tyokykyyn ja sen etuuksiin liittyen dataa ja
kumppanit/ammattilaiset- osiosta l6ytyy koulutustallenteita ja koulutuskokonaisuuksia laajalla
valikoimalla heidan verkkosivuiltaan. Sairautta ja kuntoutusta koskevaa lainsaadantoa loytyy
Sairausvakuutuslaista 1224/2004, Laista vammaisetuuksista 570/2007, uudesta vammaispalvelulaista
seka Laista Kansaneldkelaitoksen kuntoutusetuuksista ja kuntoutusrahaetuuksista 566/2005.
Sosiaalisen kuntoutuksen palvelusta saddetdan sosiaalihuoltolaissa (17§) sekd kuntouttavasta
ty6toiminnasta laissa kuntouttavasta ty6toiminnasta 189/2001. Uusi laki tyéllistymisen monialaisesta
edistamisesta 381/2023 tulee voimaan 1.1.2025 yhdessa TE 2024 uudistuksen kanssa.

Varhaisen tuen kartoitus- lomakkeen hyédyntaminen

Varhaisen tyokyvyn tuen tarpeen tunnistaminen mahdollistuu, kun ty6ton tydntekija ilmoittautuu
tydomarkkinatorilla tyonhakijaksi ja siirtyy TE/Kuntakokeilun asiakkaaksi. Uudelle asiakkaalle tehd&én
alkuhaastattelu seka palvelutarpeen arvio. Tata tunnistamista varten on nyt laadittu Varhaisen tuen
kartoitus- lomake, ammattilaisten kdytt66n ohjaamaan ja auttamaan asiakastyotd. Varhaisen tuen
kartoitukseen sisaltyy tyokykypistemaaran arvio, jonka numeerinen arvo ohjaa suuntaa antavasti
asiakkaan tyokykyhaasteen arvioimista. Lomake l6ytyy taman dokumentin liitteista.
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Perusterveydenhuollossa oireet ja sairaudet nayttaytyvat usein yhteisvaikutuksina terveydentilaan, ja
niiden haittaa pyritdan resurssien puitteissa eri ammattilaisten tydépanoksella vahentamaan.
Ensimmainen kontakti on yleensa vastaanottotyon hoidon tarpeen arviointia ja asiakasohjausta
tekevaan henkilokuntaan (HTA). Mikali asiakas kertoo ty6- ja toimintakykyyn liittyvda hoidon, arvion
tai lausunnon tarvetta, HTA-henkilokunta kertoi kysyvansa seuraavaa:

- sairaushistoria, oireet, jotka vaikuttavat paivittdiseen toiminta- ja tyokykyyn, viimeaikaiset
sairauslomat

- koulutus ja tyohistoria, onko aiempia kuntoutusjaksoja tai -tutkimuksia

- voimavarat, perhetilanne, taloudellinen tilanne, eldmantilanne ylipaansa

- oma motivaatio ja tavoitteet (tyollistyminen, eldke, koulutus, kuntoutus...)

- millaisena kokee oman ty6- ja toimintakykynsa

Hoidontarpeen arviointia- ja asiakasohjausta (HTA) tekevien on mahdollista hyodyntaa myos
varhaisen tuen kartoitus lomaketta ja huomioida siita |0ytyvaa tarkistuslistaa tyokykyhaasteiden
riskitekijoistd seka tyokyvyn alenemisen pitkittymiseen altistavista tekijoista.

Ty6ton tyontekija voi ohjautua HTA- henkilékunnan asiakkaaksi tyokykyhaasteensa vuoksi:

- omatoimisesti hakeutuen

- tyoterveyshuollon ldhetteellad (tydsuhteen paatyttya)

- tyévoimaviranomaisen lahetteelld, TE- tyokykykoordinaattorin lahetteella

- Tyottomien terveydenhoitajan ohjaamana

- Kansaneldkelaitoksen asiantuntijan ohjaamana

- Aikuissosiaalityon sosiaaliohjaajien tai sosiaalityontekijoiden ohjaaman

-TYP, 1.1.2025 TYM- tyollistymisen monialaisen edistamisen palvelun ammattilaisten ohjaamana
(silloin yleensa varataan aika TYM- ldakarille, koska tadsta yhteistoiminnasta on lakisdateisesti sovittu
erikseen)

- Muulta perusterveydenhoidon ammattilaiselta (opiskeluterveydenhuolto, fysioterapeutti,
toimintaterapeutti, kuntoutusohjaaja, terveyssosiaalityo jne.)

Naissa palveluissa [6ytyy paljon jo kartoitettua tietoa asiakkaasta, jota pitda hyddyntaa seka
suunnitelmia, joiden sisallot tulisi tietdd/kirjata perusterveydenhuollossa.

Hoidon tarpeen arvioinnissa (HTA) huomioitavaa

HTA- henkilokunnan olisi hyva tunnistaa ja kirjata, jos asiakas on tyotdn tyonhakija. Tyottomalla
tyonhakijalla on tyévoiviranomaisen palvelumallin mukaisesti omatyontekija, joka laatii
tyollistymissuunnitelman. Tyollistymissuunnitelmassa sovitaan tydnhaun tavoitteista,
tyonhakuvelvollisuudesta, tyollistymisen edistamisesta, tyollisyyden aktivoiduista palveluista ja mita
tyoton on sopinut tavoitteidensa ja toimenpiteidensa toteuttamisesta.

Tyollistymissuunnitelman yhdistaminen perusterveydenhuollon terveys- ja hoitosuunnitelmaan tulisi
aina huomioida varsinkin silloin, jos hoidon tarpeen arviossa tunnistetaan tyokykyhaasteita,
tyokykypistemaara on alentunut ja asiakas kuvaa tyo- ja toimintakykyynsa liittyvaa pitkittynytta
alenemaa. Mikali asiakkaan tahtotila on varata laakariaikaa tyokykylausuntoa tai tyokykyarviota
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varten, tulisi hdnta ohjata ottamaan mukaansa tyévoimaviranomaisen (omatydntekijan) laatima
kooste tai lahete, joka sisaltaa:

- Lyhyt tiivistelma palvelutarpeen arviosta; osaaminen, taidot ja vahvuudet, koulutus,
elamantilanne, tydkokemus, terveydentila/aikaisemmat tyoterveystiedot, kuntoutustiedot,
tyonhakutaidot/tydelamavalmiudet

- Ty0- ja toimintakyvyn peruskysymysten (tyokykypistemé&aran) oma-arvion

- Tyollistymissuunnitelman (tyonhakijaesittely/tyohistoria) (kotouttamissuunnitelman)

- Tyottomien terveystarkastuksen toteutuksen pvm. (kirjaus l6ytyy LC/ NEUVO-lehdeltd)

- Palautteet/ arviot toteutetuista palveluista ja toimenpiteista

Mikali tyoton hakeutuu niin sanotusti palvelujen ulkopuolelta (tyévoimaviranomaisen,
sosiaalihuollon palvelut) tyo- ja toimintakyvyn selvittelyyn on HTA- henkilokunnan selvitettava, mita
tarkoitusta varten asiakas tarvitsee tyo- ja toimintakykynsa selvittelya. Jaljella olevan tyokyvyn
selvittelyssa tavoitteet ovat tyollistymisen edistaminen seka tydelamaan eteneminen. Mikali tavoite
ei ole tyoelama, voidaan ldakarikayntia edeltdvasti ohjata asiakas varaamaan aika ty6ttomien
terveystarkastukseen ja ohjata tdyttamaan ja ottamaan mukaansa terveystarkastuksen
esitietolomake, joka I6ytyy Soiten intrasta. Toteutetun tarkastuksen jalkeen voi asiakas edeta
ladkarikaynnille, mikali tyottdmien terveydenhoitaja on selvittelyn tarpeen myds tunnistanut.
Tyottomien terveystarkastus on vapaaehtoinen ja maksuton.

HTA- henkilokunnan seka perusterveydenhuollon ja erikoissairaanhoidon lddkareiden tulee myos
muistaa, etta tyottomalla on myos oikeus sairauspdivarahaan ja kuntoutukseen. Sairauspaivaraha
korvaa tyokyvyttomyyden aiheuttamaa ansionmenetysta tydstad poissaolon ajalta. Myds tyottomalla
voi olla oikeus sairauspaivarahaan, jos han on sairauden tai vamman vuoksi tyokyvyton hakemaan
tyota avoimilta tydmarkkinoilta tai osallistumaan tyo6llisyytta edistaviin ja tyokykya tukeviin
palveluihin. Jos sairaus pitkittyy, kuntoutuksesta voi olla apua tyokyvyn tukemiseen ja silloin
erityisesti terveys-, hoito- ja kuntoutussuunnitelman sisdltoon tulee huomioida
tyollistymissuunnitelman tavoitteet ja toimenpiteet seka virittda verkostoyhteistyo ja tiedonjako
tyollistymissuunnitelmaa yllapitavan tahon kanssa.

HTA-henkilokunnan tulee huomioida, etta pitkaaikaistyottomista seka pitkdaikaistyokyvyttomistd osa
ovat sellaisia, jotka eivat ole hydtyneet tai kuntoutuneet tyollisyyttd edistavien ja tyokykya tukevien
palvelujen asiakkuuksista. Tyollisyytta edistavissa seka tyokykya tukevissa palveluissa on tavoitteena
motivoitunut ja aktiivinen asiakas, joka toipuu ja kuntoutuu tyéelamaan ja hanen jaljelld oleva
tyokykynséa voidaan ottaa tydmarkkinoiden kayttoon. Sama tavoite koskee myos Tyollistymista
edistdvan monialaisen palvelun asiakkuuksia (TYM). Asiakkuudet voidaan siis paattaa, jos asiakkaan
tilanne ei ole edistynyt pitkdan jatkuneista palveluista huolimatta.

Pitkaaikaistyottoilla, pitkaaikaistyokyvyttomilla asiakkailla voi myos olla taustalla useita etuuksiin
(sairastaminen, kuntoutus, tyokyvyttomyys) liittyvia hylkypaatoksia. Usein heilla sairauspaivarahan
enimmaismaara 300 paivaa voi olla kdytetty. Sairauspaivarahaoikeuden palauttamiseksi asiakkaan
tulee silloin olla yhtadjaksoisesti tyokykyinen vuoden ajan; tama tarkoittaa vuoden ajan palkkatyossa
tai tyottomyysetuudella.
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Nailla asiakkailla ei usein kuntoutuksienkaan avulla ole voitu heidan tilannettaan edistda. Myos
sairauspadivdrahaa haettaessa kerta toisensa jalkeen samoilla diagnooseilla saattaa hylkypaatos tulla.
Naissa tilanteissa tydvoimaviranomaiselle jaa kuitenkin seurantavastuu ndista asiakkaista, koska
heidan etuutensa on usein tyottomyysetuus. Tyottomyysetuutta hakevan asiakkaan tulee olla
ilmoittautuneena tyottomaksi tyonhakijaksi. Nain ollen tyottomyysetuuden maksatuksesta lausuu
tyovoimaviranomainen ja heidan on tarve tietaa ja paivittaa tyottoman, tydkyvyttoman sairauden,
vian tai vamman diagnoosien perusteet ja tietda kuka niita paivittaa asiakaan terveys-, hoito- ja
kuntoutussuunnitelmaan perusterveydenhuollossa.

Toistuvien eldkehylkyjen jalkeisen uuden tyoelakehakemuksen vireelle panossa olisi suositeltavaa,
ettd tdma arvio tehtaisiin moniammatillista verkostoneuvottelua hyédyntden (ne tahot, jotka
asiakkaan parhaiten tuntevat). Pitkdaikaistyottomien palveluissa tyokyvytdn tyénhakija
tyottomyysetuudella vuosikausia, on etuusongelma, jonka toimenpiteena tarvitaan suunnitelmallista
verkostoyhteistyoté ja toimivaa tiedonjakoa.

Useat pitkdaikaistyottomat, pitkaaikaistyokyvyttomat, jotka ovat tydllisyydenhoidon ja tyékyvyn tuen
palvelujen ulkopuolella, tayttavat myos hyvinvointialueen monipalveluasiakas palveluprosessin
kriteerit, erityisen tuen kriteerit seka tarpeen palveluiden yhteensovittamisesta seka
perusterveydenhuollon vastuu-(oma)tyontekijan tuesta.

Jaljella olevan tyokyvyn selvittelyn eri tasot

Tyokykypistemaara kuuluu TOIMIA- tietokannan mittareihin. TOIMIA-tietokanta on asiantuntijoille ja
ammattilaisille suunnattu tietopankki, josta |6ytyy kattavasti tietoa toimintakyvyn arvioinnista ja
mittaamisesta. TOIMIA-tietokannan sisadlt6a tuotetaan kansallisessa asiantuntijaverkostossa, joka
koostuu noin 100:sta toimintakyvyn asiantuntijasta, 60:sta eri organisaatiosta. TOIMIA-verkostoa
koordinoi Terveyden ja hyvinvoinnin laitos (THL), toistaiseksi.

-

Tyokykypistemaaran numeerinen arvo
maaritetaan esittamalla kaksi peruskysymysta

* Jos et tilla hetkella ole tdissa, arviol viimeista tyota tai ammattiasi. Jos sinulla el ole ammattia, arviol
tilannettasi suhteessa siihen, mita tyota haluaisit tehda.

1. Oletetaan, etta tyokykysi on parhaimmillaan saanut 10 pistettd. Minka pistemaaran antaisit
tyokyvyllesi asteikolla 1-10?

2. Oletetaan, ettd toimintakykysi on parhaimmillaan saanut 10 pistettd. Minka pistemaaran antaisit
toimintakyvyllesi nyt asteikolla 1-10

KUVIO: Varhaisen tuen kartoitus- lomake, kts. LIITTEET
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Numeerinen keskiarvo ohjaa jaljella olevan tyokyvyn selvittelyn mallissa kolmeen eri tasoon
tyottomien terveystarkastuksen osalta seka ladketieteellisen tydkykyarvion ja tyokykylausunnon
osalta.

Ty6ttomien perusterveystarkastus tai lddkarin kannanotto tyévoimaviranomaisen ldhetteellad tehtyyn
pyyntoon tydkykylausunnosta, ovat terveyspainotteisia ja ennaltaehkaisevia arvioita, jossa
numeerinen arvo ty6- ja toimintakyvysta on 8-10.

Terveystarkastus osana jaljella olevan tyokyvyn selvittelya seka ladkarin ladketietteellinen
tyokykyarvio jaljelld olevasta tyokyvysta (ladkarin perustason tyokykyselvittely) viittaa siihen, etta
tyokykyriskitekijoita on, mutta tarvitaan kannanottoa jaljelld olevaan ty6- ja toimintakykyyn. Tyo- ja
toimintakyvyn kannalta haetaan vastausta siihen, 16ytyyko pysyvaisluonteisia riskitekijoita, rajoitteita
tai tyo- ja toimintakyvyn tuen kannalta ratkaisevia tekijoitd, joita ty0ssa, tyoprosesseissa,
tyojarjestelyissa, tydymparistossa tai tyoturvallisuuden kannalta tulee huomioida. Mikali asiakkaalla
on ollut toistuvia ja pitkittyneita sairauslomia tyokykyhaasteisiinsa liittyen, tulee myos ensisijaisesti
arvioida hyvan hoitokaytannén mukaiset toimenpiteet seka tarvittavat tutkimukset ja arviot, seka
toteuttaa kuntoutustarpeen arvio. Tyokykylausunnossa painottuu arvio jaljelld olevasta tyokyvysts3,
arvio etuudesta tai kuntoutuksesta (hoito- ja kuntoutussuunnitelma yhdistettyna
tyollisyyssuunnitelmaan).

Perustasoisessa jaljelld olevan tyokyvyn selvittelytilanteessa tyo- ja toimintakyvyn numeerinen arvo
on yleensa 6-7. Asiakas tulisi myos kiinnittaa seurannalliseen arvioon perusterveydenhuollossa
tyokykyhaasteensa osalta, koska tyollisyytta edistavien ja tyokykya tukevien palvelujen
tukitoimenpiteiden ja tyollistymissuunnitelman kannalta tarvitaan tietoa perusterveydenhuollon
palvelujen tilanteesta seka verkostoyhteistyota palvelujen yhteensovittamiseen.

Tyottomien terveystarkastus osana moniammatillista tyokyvyn selvittelya seka Iadkarin
moniammatillinen tydkykyarvio (Idakérin laaja-alainen tydkykyselvittely) viittaa siihen, ettd selvittely
vaatia todenndkoisesti muiden erikoisalojen ja eri ammattilaisten arvioita. Tyokykyarviota tekeva
ladkari paattaa, tarvitseeko han esimerkiksi fysioterapeutin, psykologin, toimintaterapeutin tai
erikoissairaanhoidon nakemysta ja ladketieteellisia lisdatutkimuksia arvionsa tueksi.
Biopsykososiaalinen nakdkulma huomioon ottaen, voidaan tarvita myos sosiaalialan tyokykyosaavaa
ammattilaista.

Tyottomien terveystarkastuksen palautteessa yleensa otetaan kantaa tyollisyytta edistavien ja
tyokykya tukevien palvelujen palautteisiin seka tydkykyhaasteiden taustalla sielld tunnistettuihin
tekijoihin. Mikali asiakas on monialaisen tyollisyytta edistavan yhteispalvelun asiakas (TYM),
palveluntarpeen arviointi tehddaan moniammatillisesti ja kooste asiakkaan tilanteesta siirtyy TYM-
laakarille. Mikali asiakas ei ole TYM- asiakas vaatii tydkykyhaasteen kartoittavan tiedon kerdaminen
ja arviointi verkostoyhteistyota seka tyokykyosaavaa terveys- seka kuntoutustietojen koostavaa seka
arvoivaa esityota perusterveydenhuollosta (koska muilla ei ole kdyttéoikeuksia
potilastietojarjestelman terveystietoihin). Ammattilaisten tyon tueksi on laadittu Tyokykyhaasteen
esitietojen koonti- tarkistuslista, joka on avuksi hyvin kattavien esitietojen kartoittamiseen. Lomake
[6ytyy tdaman dokumentin liitteista.
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Moniammatillisessa tyokykyarviossa jaljella olevan tyokyvyn arvioiminen on laaja-alaista, koska
pelkka henkilon fyysisen ja psyykkisen toimintakyvyn arvioiminen ei riitd. Sen lisdaksi on arvioitava
hakijan ja tyon yhteensopivuutta ja sitd, mika olisi henkilon tyokyky mukautetuissa tehtavissa.
Omaan tyohonsa tyokyvyton voi olla tyokykyinen johonkin toiseen hanen tyokykydan vastaavaan
tyohon. Arvion peruste on turvata ja ennakoida asiakkaan tydn sujuvuus, tyoterveys, tyoturvallisuus
ja tyohyvinvointi.

Mikali asiakkaan sosiaalisen toimintakyvyn ja arjen sujuvuuden sekd elamanhallinnan tilanteessa on
haasteita, voidaan sosiaalisen tilanteen kartoitus toteuttaa aikuissosiaalityon tai terveyssosiaalityon
ammattilaisten toimesta.

Tyokykyverkoston konsultaatioon ohjattava asiakas tarvitsee monialaista konsultaatiota ty6- ja
toimintakyvyn sekd kuntoutustarpeen selvittelyn tueksi, erityisen jumittuneessa tilanteessa. Heidan
tyokykyansa on selvitelty jo ehka useastikin aikaisemmin. Asiakas ei osallistu konsultaatiokasittelyyn,
hanen lahityontekijansa esitellee tyokykyhaasteeseen liittyvat kartoitetut tiedot. Ensisijaisena
tavoitteena on saada uusia, vaihtoehtoisia ndkékulmia ja toimenpide-ehdotuksia asiakkaan tilanteen
parantamiseksi ja luoda asiakkaalle moniammatillisen konsultaation suositukset, jotka antavat
viitteita poluksi tydelamaan, kuntoutukseen tai eldkeratkaisuun. Kartoituslomake toimii lahetteena ja
runkona keskustelulle Tydkykyverkoston konsultaatiossa. Lahityontekija saa tukea ja vahvistusta sille,
ollaanko nyt oikealla polulla, ja vaihtoehtoisia ndakemyksia siita, miten asiakkaan tyokykyasiassa voisi
edetd. Valmisteluvaiheessa voidaan tarvittaessa konsultoida Tyokykyverkoston eri tahojen
nakemyksia asiakkaan tilanteesta. Asiakkuus ja tilanteen seuranta sdilyy lahettavalla taholla, eika
siirry Tydkykyverkostolle. Pyynndsta asiakkaan tilanteen etenemistd voidaan tarkistaa asiakkaan
luvalla Tyokykyverkoston kasittelyn jalkeen.

Tyokykyverkoston konsultaation kriteerit ovat

e Asiakkaan jaljella olevaa tyo- ja toimintakykya on jo kartoitettu yhteistyossa eri tahojen kuten
terveydenhuollon, tyoterveyshuollon, sosiaalipalveluiden, Kelan, kuntakokeilun tai TE-
palveluiden kesken.

e Asiakkaan kokonaistilanne on jumiutunut, silla yksittaisista palveluista ei ole |16ytynyt
ratkaisua tilanteen edistamiseksi. Ei ole selkeda tietoa, miksi asiakas ei ole tyollistynyt.

e Nuori asiakas, jolla on uhka tilanteen jumiutumiseen/eskaloitumiseen, voidaan ohjata
ennakoivasti Tyokykyverkostoon, kun kuntoutuksen ja palveluiden tarve tunnistetaan ajoissa.

e Aiemmilla tiedoilla ei saada riittavaa kokonaiskasitysta asiakkaan tyo- ja toimintakyvysta seka
palveluiden ja tuen tarpeesta.
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Jaljella olevan tyokyvyn selvittelyn prosessi

Ty6ttoman asiakkaan rinnalla kulkevien tyollisyytta edistavien ja tyokykya tukevien palvelujen osalta
Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueella ei ole ollut yhtenaista toimintamallia ty6- ja toimintakyvyn
selvittelyn toteutukseen. Tyokyvyn tuen varhaiseen tunnistamiseen tai ty6- ja toimintakyvyn
selvittelyn tarpeen tunnistamiseen ei ole ollut yhtenaisida menetelmia. Tyottéman asiakkaan
tyokykyhaasteet tulevat esille eri palveluntuottajien asiakashaastatteluissa, palvelutarpeen
arvioinneissa tai hoidon tarpeen arvioinneissa. Tyokykyasiakkaan palveluohjaus on toteutettu eri
ammattilaisten yhteistydssa hyodyntden tarjolla olevia palvelukokonaisuuksia. Asiakas on ohjautunut
tyo- ja toimintakyvyn selvittelyyn ladkarille tyokykylausuntoja seka tyokykyarviota varten eri
palveluista, joko itse lddkariaikansa varaten tai lahettdavan tahon avustamana. Asiakkaalla ei
valttdmatta ole ollut koostettuja esitietoja tyokykyhaasteen kokonaistilanteesta,
tyollistymissuunnitelmasta tai jo toteutuneiden palvelujen, kuntoutusten ja arvioiden palautteista.
Tyokykyhaasteisen asiakkaan rinnalla kulkevissa palveluissa ei ole erikseen nimetty koordinoivia
tyontekijoita, vaan asiakkaan palvelut ja asiakasohjaus on toteutettu osana eri ammattilaisen
normaalia tydnkuvaa ja — roolia. Verkostoyhteistyon virittdminen ja rakentaminen seka olemassa
olevan kartoitetun tiedon jakaminen ja valittyminen on toteutunut epéatasaisesti. Tatad on
vaikeuttanut myos se, ettei erilaiset tietojarjestelmat keskustele keskenaan.

Palveluprosessin rakenteen luomisessa on kdytetty THL:n valtakunnallisia suosituksia, muiden
hyvinvointialueiden jo kdytdssa olevia malleja seka Tyoterveyslaitoksen tyokyvyn tuen
oppimateriaaleja. Moninaiset meneilla olevat uudistukset sekd hyvinvointialueen haasteellinen
taloustilanne ja sddstdtoimet haastavat ty6ttomien perustasoisten sekd monialaisten tyokyvyn tuen
ja selvittelyjen toteutusta talla hetkelld. Tydkyvyn tuen ja tyo- ja toimintakyvyn selvittelyn
kokonaisuus vaatii myos laaja-alaista tyokykyosaamista eri ammattilaisilta, koska tyékyvyn kasite on
hyvin moniulotteinen.

Hyvinvointialueen tavoitteeseen edistaa hoitotakuun toteutumista vahvistamalla ennaltaehkaisya ja
ongelmien varhaista tunnistamista liittyy tarve toimintakaytannosta ja ohjausmallista perustasolla
tapahtuvaan tyo- ja toimintakyvyn selvittelyyn.

Kehitystydna on nyt luotu rakenne ja malli tydttdmien tyokyvyn tuen ja tyo- ja toimintakyvyn
selvittelyyn. Jatkokehitysta, kdayttéonottoa ja juurruttamista varten tarvitaan viela jatkossakin
resursseja sekd ohjausryhmatyodskentelya monialaisesti. Tietopaketti ammattilaisille luo
jatkokehitykselle tiedollisen rungon.

Jaljelld olevan tydkyvyn selvittelyn ja tuen tarpeen taso ja laajuus perustuu varhaisen tuen
kartoituksen tietoon seka tyokykypistemaaran suuntaa antavaan arvoon. Numeerinen keskiarvo
jakaa tasoihin 1; pisteet 10—-8 vihreall3, taso 2; pisteet 7—6 keltaisella ja taso 3; pisteet 5-0 sinisella.
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PROSESSITAVOITE: hyvinvointialue
% Jaljell3 olevan tydkyvyn
tuki
% Tyoéllisyysmahdollisuuksien
edistdminen
Tydssa pysymisen tuki
Tydhon paluun tuki

ASIAKKAAN KOKONAISTILANTEEN
SELVITTAMINEN
* Tietojen kokoaminen ja jakaminen
*  Verkostoyhteistyo
* Arviointi ja tavoitteiden seka
suunnitelmien yhdistely
* Palvelujen yhteensovittaminen

I TYOKYKYVERKOSTO
Moniammatillinen
konsultaatiotiimi

RINNALLA KULKEVAT TYOLLISYYTTA EDISTAVAT JA TYOKYKYA TUKEVAT PALVELUT

*  Pperusterveydenhuollon palvelut *  Aikuissosiaalityd / terveyssosiaalityd;

*  Kunnantyollisyyttd edistavat palvelut, TE/ KK Tyollisyyttd edistavat palvelut

" Koulutuspalvelut = Kuntouttava ty6toiminta, TYP-palvelu, sosiaalinen

Rela kuntoutus

TyOnantajat =

= Muut palvelut;

Yhdistykset, jarjestot, tydelakevakuutus,
valtionkonttori, liikenne-, tapaturma- ja
ammattitautivakuutus

KUVIO: Jaljelld olevan tydkyvyn selvittelyn prosessin mallikuvio I6ytyy taman dokumentin liitteista.

Jaljella olevan tyokyvyn selvittelyprosessin osa-alueet

1. Tyo6tdn tydnhakija

e Itsehoito, motivaatio, toimijuus, vahvuudet, voimavarat, osaaminen ja taidot

e Digitaaliset palvelut, tuki-, hoito- ja kuntoutuspalveluihin osallistuminen fomahoito

e Matalan kynnyksen palvelut, omaolo-palvelut, Hyvinvointia ja terveytta edistavat
alueelliset palvelut, kokemusasiantuntijat

2. Palvelutarpeen arvioinnit eri palveluntuottajien toimesta

e Varhaisen tuen kartoitus ja tunnistaminen

o Tyokykypistemaara =Tyo- ja toimintakyvyn peruskysymykset

o Tyokykyhaasteen esitietojen koonti, yhdistdminen ja arviointi

e Tavoitteiden ja palvelujen yhteensovittaminen

e Suostumuslomake Y100 asiakkaalta tietojen vaihtoon ja yhteistydhon

o Tyottdmien terveystarkastukseen ohjaaminen
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3. Tyottomien terveystarkastus osana jaljelld olevan tyokyvyn selvittelya

e Perusterveystarkastus (Taso 1)

e Terveystarkastus osana jaljelld olevan tyokyvyn selvittelya (Taso 2)

e Terveystarkastus osana moniammatillista tydkyvyn selvittelya (Taso 3)
e Ohjaus muiden ammattilaisten palveluihin

e Hyvinvointilahete

e Terveystarkastuksen palaute

4. Asiakkaan kokonaistilanteen selvittdminen ja asiakastietojen kokoaminen seka arviointi

e Verkostoyhteistyon virittiminen, tietojen vaihtaminen ja kokonaistilanteen hahmottaminen/
arviointi

e Palveluntuottajien palautteet tyollistymisen edistamisen ja tyokyvyn tuen palveluista

e Tiedot hoito- ja kuntoutustoimenpiteistd sekd muut arviointipalauteet palveluntuottajilta

e Asiakkaan eri suunnitelmien ja tavoitteiden yhdistaminen, seuranta ja arviointi seka paivitys
verkostoyhteistyona

e Palvelujen yhteensovittaminen (Rinnalla kulkevat tyollisyyttd edistavat ja tyokykya tukevat
palvelut sekd perusterveydenhuollon prosessit)

5. Tyokykylausunto jdljelld olevasta tyokyvysta (lddkarivastaanotto) (Taso 1)

e TE/ Kuntakokeilun ldhetteell3 ja liitteilld
o Tyokykylausunto (B-lausunto) jaljelld olevasta tyokyvystd huomioiden hakuammatti/
ammatillisen kuntoutuksen suuntaus, koulutus jne.

6. Tyokykyarvio jaljelld olevasta tyokyvysta (Iddkarin perustason tyokykyselvittely) (Taso 2)

e Laakarikdaynnin valmistelu esitietojen ja tydllisyyden edistamisen seka tyokyvyn tuen
palvelujen yhteisen suunnitelman mukaisesti (palvelutarpeen arvioiden kartoitetut tiedot,
toteutuneiden palvelujen palauteet, vahvuudet voimavarat, osaaminen, tyo- ja toimintakyvyn
oma-arvio, yhdistetyt tavoitteet ja suunnitelmat)

o Laaketieteellinen arvion tyontekijan terveydentilasta, mahdollisista sairauksista seka niiden
vaikutuksesta toimintakykyyn, ja toisaalta kannanoton, miten ne kaikki vaikuttavat tyéhon ja
sen tekemiseen.

e Diagnostiikka, hoidon ja/tai kuntoutuksen suunnittelu, tarvittavat jatkotutkimukset

e Ftuudet / Kuntoutus

e Tyokykylausunto jaljelld olevasta tyokyvysta myos lahettavalle taholle (B-lausunto)

e Jatkosuunnitelman ja hoidon/kuntoutussuunnitelman seurantakdynnit, tiedonjako
(tyokyvyn tuen seuranta/ arviointi 1adkarikaynneilld; hoito, kuntoutus, etuudet)
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7. Moniammatillinen tyokykyarvio (Iddkarin laaja-alainen tyokykyselvittely) (Taso 3)
(monialaisella verkostoyhteistyolld, eri ammattilaisten tydpanosta hydodyntaen, asiakkaan
kokonaistilanteen tarpeen mukaisesti)

e Lahettdvan tahon laakarikdaynnin huolellinen valmistelu esitietojen ja tyollisyyden edistamisen
seka tyokyvyn tuen palvelujen yhteisen suunnitelman mukaisesti (palvelutarpeen arvioiden
kartoitetut tiedot, toteutuneiden palvelujen palauteet, vahvuudet, voimavarat, osaaminen,
tyo- ja toimintakyvyn oma-arvio, yhdistetyt tavoitteet ja suunnitelmat)

e Moniammatillinen tyokykyarvio on moniammatillinen tydkykylausunto jaljelld olevasta
tyokyvysta etuudet seka kuntoutus huomioiden. Rinnalla kulkevien tyollistymista edistavien ja
tyokykya tukevien palvelujen sisallyttdminen suunnitelmiin.

e Jatkosuunnitelma: Tyokyvyn ladketieteellinen, suunnitelmallinen seuranta diagnostiikan,
hoidon seka kuntoutustarpeen osalta seka etuuksien maaraaikojen suhteen.

e Verkostoyhteistydsta sekd tiedonjaosta sopiminen asiakkaan lahitydntekijan kanssa.
e Kuntoutustoimenpiteiden ja kuntoutuspalautteiden jalkeinen seuranta seka tiedon
valittyminen, tarvittaessa verkostoneuvottelun hyédyntaminen.

8. Asiakkaan kokonaistilanteen selvittdminen ja asiakastietojen kokoaminen ja arviointi,
ldaketieteellisten tyokykyarvioiden jalkeen.

e Moniammatillisen verkostoyhteistyon jatkuminen, tietojen vaihtaminen, kokonaistilanteen
hahmottaminen/ arviointi, verkostoneuvottelut tarvittaessa

e Tyokyvyn tuen ja tyokykya edistavien palvelujen toteuttaminen

e Palveluntuottajien palautteet tyollistymisen tuen ja edistdmisen palveluista seka hoito- ja
kuntoutustoimenpiteista

e Asiakkaan moniammatillisten suunnitelmien ja tavoitteiden yhdistaminen, seuranta ja
arviointi seka paivitys verkostoyhteistydna, jossa vastuista ja koordinaatiosta sovitaan
asiakaskohtaisesti hanen yhdistetyissa suunnitelmissaan.

e Palvelujen yhteensovittaminen

e Etuuksien mdaraaikojen huomioiminen ja kdyntien toteutumisen varmistaminen tarvittaessa.

e Kuntoutustoimenpiteiden ja kuntoutuspalautteiden jalkeinen seuranta seka tiedon
valittyminen, tarvittaessa verkostoneuvottelun hyddyntaminen.

9. Tyokykyverkoston konsultaatio

o Tyokykyverkoston kriteereihin tutustuminen ja kartoituslomakkeen seka Y100
suostumuslomakkeen tayttaminen.

e Suositeltavaa on, ettd tyokykyverkoston konsultaatio tehdaan asiakaan verkostoyhteistyon
yhteisharkinnan ja yhteispaatdksen jalkeen.

e Tyokykyverkoston koordinoivaa tydntekijaa voidaan konsultoida asiakastapaukseen liittyen.
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10. Koko prosessin kivijalka - Rinnalla kulkevat, tyollisyytta edistavat ja tyokykya tukevat palvelut,
palvelujarjestelman eri toimijoiden toteuttamana, monialaisesti ja moniammatillisesti:

e Asiakas on itse paaasiallisin toimija ja vastuussa prosessin etenemisestd, ei vain toimijat.
Asiakasta motivoidaan ja tuetaan omassa toimijuudessaan seka toipumisessaan.

e Hoitotasapaino, hoitosuunnitelman ja kuntoutussuunnitelman toteutuminen

e Tyollistymis- ja tydelamaedellytysten tuki, sekd motivointi- ja vahvuussuuntautuneisuus

e Verkostoyhteistydona tiedonjako ja koordinointi

e Palveluprosessin tavoitteena parantaa ensisijaisesti asiakkaan jaljella olevan ty6- ja
toimintakyvyn tukea ja mahdollisuuksia tyollistya, pysya tyOssa tai palata tyohon.

e TyOote; asiakaslahtoisyys, verkostotydote, yhteistoimijuus ja moniammatillisuus, osallisuus,
voimavara- ja ratkaisukeskeisyys, motivaatio- ja muutostyoskentely.

e Arjen tuki ja sujuvuus, elamanhallinta

e Etuuksien ja tukien yhteensovittaminen sekd maardaikojen huomioiminen ajoissa esim.
lausuntotarpeiden suhteen

e Asiakkaan moniammatillisten suunnitelmien ja tavoitteiden yhdistdminen, seuranta ja
arviointi ja paivittaminen verkostoyhteistyona, jossa vastuista ja koordinaatiosta sovitaan
asiakaskohtaisesti kirjaten ne suunnitelmiin.

e Palvelujen yhteen sovittaminen

Tyokyvyn selvittelyn seka tyokyvyn tuen tarpeen arvioinnissa huomioitavaa

Jaljelld olevan tydkyvyn selvittelyn tarpeen arviossa asiakkaan kokonaistilannetta kuvaavat tiedot
yhdistelldan ja erityisesti nostetaan esille vahvuudet, osaaminen ja voimavarat. Ensisijaisesti
pohditaan, kuinka tilannetta voidaan tukea ja edistaa eri palvelujen keinoin, vahvuus-, voimavara- ja
ratkaisukeskeisesti. Asiakkaiden kokemat terveydentilan ja hyvinvoinnin haasteet ja esteet voivat
ratketa eri ammattilaisten tietojen antamisella, ohjauksella, neuvonnalla ja motivointityolla.
Suurimalla osalla on kaytdssa jaljelld olevaa tyokykya tydomarkkinoille, heille sopivissa tydtehtavissa.

Asiakkaalle toteutettavat tyollistymista edistavat palvelut ja tydkykya tukevat palvelut seka
perusterveydenhuollon hoito- ja kuntoutustoimenpiteet yhdisteltyind, voivat olla riittavia
terveydentilaa, hyvinvointia ja toimintakykya lisdavia toimenpiteitd. Ne antavat lisdtietoa asiakkaan
tilanteesta ja palautetta tyollistymisen edellytyksia ja tydelamavalmiuksia ajatellen. Silloin
tyottomien terveystarkastus ja ladkarikdynti voidaan myos toteuttaa antamaan lisdtietoa asiakkaan
terveydentilasta seka ty6- ja toimintakyvyn riskitekijoista, ennaltaehkaisevalla ja terveyspainotteisella
tavoitteella.

Asiakkaan kanssa tyoskentelyssa pyritdan painottamaan keskustelussa tavoitetta jaljella olevan
tyokyvyn kayttoon ottamisesta ja pyritdan valttamaan elakekeskustelua ja painottamaan, etta aina
ensisijaista on asiakkaan oman potentiaalin vahvistaminen, hoitotasapaino ja kuntoutus. On myds
hyva huomioida ettd, asiakaan kokemus, asenne, motivaatio ja toimintamalli voivat alentaa terveytta
ja toimintakykya tavalla, joka ei tayta ladketieteellisesti todennettavien sairauden, vian ja vamman
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perusteita, diagnooseja tai lisda diagnoosien vaikeusastetta. Naissa tilanteissa hoidon tehostaminen,
kuntoutuksen toteutuminen seka tyokyvyn tuen ja tyollistymista edistavien palvelujen
kokonaisuuksien toteutus, etenemisen mahdollisuuksien I6ytamiseksi, ovat ensisijaisia.

Mikali tyokykyriskitekijoita ja tyokykyhaasteita on runsaasti ja niiden ty6- ja toimintakykya alentava
vaikutus on jatkunut pitkaan ja on laskusuuntainen, on ensisijaisesti hyva ammattilaisten
verkostoyhteistyona pohtia etenemista ladkarivastaanotolle. Yhteisen pohdinnan jalkeen kootaan ja
tiivistetdaan kartoitetut esitiedot ja asiakasta hoitava taho kirjaa kysymysasettelun, suunnitellut
tavoitteet ja toimittaa ne ladkarille vastaanottokayntia edeltavasti.

Laadkarin vastaanottokaynnilld tehtava status ja tutkimus seka ladketietteellinen arvio on se paikka,
jossa varsinaisesti otetaan kantaa siihen, tarvitaanko tyokyvyn tarkempaa selvittelya, mitka
tyotehtdvat ovat asiakkaan tyo- ja toimintakyky ja vahvuudet huomioiden hanelle realistisia ja
suositeltavia, avoimille tydmarkkinoille siirtymista ajatellen. Ladkarin tyétehtédva on sairauksien,
vikojen ja vammojen |lddketieteellinen diagnosointi, tarvittavien jatkotutkimusten ja lisdarvioiden
toteuttaminen seka hoitosuunnitelman ja kuntoutussuunnitelman laatiminen. Ladkari arvioi myo6s
tyollisyyden edistamisen ja tyokyvyn tuen palvelujen toteutumisen kannalta oikea-aikaista
etenemista. Ladkarin tehtdava on myos ottaa kantaa siihen, mitd etuuksia tai kuntoutuksia
tyokykylausunnolla haetaan ja miten tydkykyasiakkaan seuranta perusterveydenhuollossa
toteutetaan.

Etuuksien liittyvat paatokset asiakas saa postitse kotiinsa. Annetut paatokset voi omakela-
palveluista, tai tyoelakevakuuttajien sahkoisesta omapalvelusta tarkistaa, mikali paperiversiot ovat
hukassa. Erityisesti tulee huomioida, etta asiakaan tulee toimittaa tai tiedoksi antaa palauteen
paatoksista lausunnon antaneelle ldakarille. Paatos olisi hyva kirjata myos asiakas- ja
potilastietojarjestelmiin.

Kuntoutushakemusten paatokset asiakas saa postitse ja paatoskirjeessa ohjataan asiakasta ottamaan
yhteytta lausunnon ja kuntoutussuunnitelman laatimaan laakariin, jatkosuunnitelman tekemista
varten. Toteutuneiden kuntoutusten palauteet toimitetaan myos asiakkaalle postitse ja
kuntoutuspalvelun tuottaja ldhettda palautteen myos Kelalle. Tyéeldkevakuutuksen mukaiset
palautteet toimitetaan samalla tavalla seka asiakkaalle etta ty6eldkevakuutusyhtiolle. Ndiden
palautteiden osalta on myos tarkeaa painottaa, ettd asiakas toimittaa palautteen kuntoutukseen
ohjanneelle ldakarille ja huolehtii puhelinajan tai vastaanottokdynnin varaamisesta
jatkosuunnitelman tekemista varten.

Pitkaaikaistyottomien tyo- ja toimintakykya ei voi arvioida ja tarkastella vain terveyden ja
toimintakyvyn ladketietteelisistd Iahtokohdista, vaan on arvioitava myo6s heidan kykyaan selviytya
heihin kohdistuvista odotuksista mm. sosiaalisissa tilanteissa, koulutuksessa, tydhon pyrkimisessa ja
tyossa (biopsykososiaalinen ndkékulma).

Moniammatilliseen tybkyvyn selvittelyyn voi liittyd myds tarve tehda sosiaalisen tilanteen kartoitus/
sosiaalisen palvelutarpeen arvio sekd myds vammaispalvelujen tarpeen arvio osana laakarin
ladketietteellista arviota asiakkaan tyokyvysta. Tyollisyyden monialaisessa yhteispalvelussa (TYM)
tehdaan lakisdateisesti laaja monialainen palvelutarpeen arvio. Mikali asiakkaalla ei vield ole
sosiaalityon asiakuutta voi tydviranomainen tai l1adkari asiakkaan suostumuksella olla yhteydessa
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aikuissosiaalityon sosiaalineuvontaan ja pyytaa sosiaalisen tilanteen kartoitusta tai sosiaalisen
palvelutarpeen arviota osana tyokykyselvittelya. Naista palveluista saatavat tiedot ja palautteet
voidaan liittdaa osaksi ladkarin tyokykyarviota ja tydkykylausuntoa.

Elakelausunnon jalkeinen tydkykyasiakkaan suunnitelmallinen seuranta tulisi aina suunnitella
valmiiksi jo heti lausunnon laatimisen yhteydessa. Eldkehylkypadatokset seka
kuntoutustukihylkypdatokset tulevat ainoastaan asiakkaalle itselleen, joten asiakkaalle on hyva
painottaa, ettd hdnen tulee varata lausunnon antaneelle l1adkarille puhelinaika, heti hylkaavan
paatdksen saatuaan. Nain voidaan yhdessa ladkarin kanssa pohtia, mitka ovat hylkyperusteet, onko
vield jotain uutta tietoa tuotettavissa, tehddaanko uusi hakemus vai valittaako asiakas saadusta
paatoksesta. Valitukset tulee toimittaa yleensa kuukauden sisalla paatoksesta. Ladkari voi myos
aktivoida muita ammattilaisia, jos asiakas tarvitsee esim. apua hakemusten laatimisessa jne. Samalla
soittoajalla 1aakari voi maarittdad myos, koska seuraava tyokykyasian seurantakdynnin ajankohta olisi
etuuksien ja kokonaistilanteen kannalta jarkevaa. Tyokykyasiakkaiden seuranta-aikojen
suunnitelmallinen toteutuminen tulisi pyrkia aina varmistamaan, eika jattaa sitd ainoastaan asiakaan
huolehdittavaksi.

Toistuvien etuuksien hylkypaatosten jalkeisessa tyoskentelyssa, sekd myods myonteisten
kuntoutustuki ja eldkeratkaisujen jalkeisessa tyoskentelyssa, jatkuu asiakkaan terveydentilan
haasteiden ja toimintakyvyn ja hyvinvoinnin sekd kuntoutumisen tukeminen monialaisesti. Toistuvat
hylkypaatokset eivat ole asiakkaan etu, joten ladkarin lddketieteellinen harkinta uuden lausunnon
laatimisen tarpeesta ja uuden eldakehaun aktivoimisen perusteista on keskeistd. Suositeltavaa on, etta
tama arvio tehddaan moniammatillista verkostoneuvottelua hyddyntden. Pitkaaikaistydttomien
palveluissa tyokyvytdn tydnhakija tyottomyysetuudella vuosikausia, on etuusongelma, jonka
toimenpiteena tarvitaan suunnitelmallista verkostoyhteistyota ja toimivaa tiedonjakoa.

Tiivistetysti

Tyollisyytta edistavien ja tyokykya tukevien palvelujen ammattilaisten seka palveluntuottajien
palvelujen tarpeen arviot seka yhdistetyt eri suunnitelmat, yhdistettyna asiakkaan
perusterveydenhuollon hoidon tarpeen arvioon pohjautuvaan terveys- ja hoitosuunnitelmaan,
muodostavat rungon asiakkaan tyollisyyden tuen prosessista.

Jaljelld olevan tyokyvyn selvittelyn |adketieteellisen arvion ja ladketieteellisen selvittelyn kdynnistaa
varhain tunnistettu tyokykypistemaaran alenema yhdistettyna tunnistettuihin tyokykyriskitekijoihin.
Laadkarin vastaanottokaynnilld tehtava status ja tutkimus seka ladketietteellinen arvio on se paikka,
jossa varsinaisesti tulisi ottaa kantaa siihen, tarvitaanko tyokyvyn tarkempaa selvittelya ja onko
asiakkaalla jaljella olevaa tydkykya avoimille tyomarkkinoille.

Tyokykyriskitekijoiden lisdksi on tunnistettu sairauden, vian ja vamman seka kuntoutuksen etuuksiin
liittyvaa lausuntotarvetta. Arvioon tyollistymiskyvysta seka jaljella olevan tyokyvyn potentiaalista
kuuluu ty6- ja toimintakyvyn laaketieteellisen arvioinnin lisdksi henkilon eldamankulun,
toimintaympariston, arjen sujuvuuden ja tydhistorian yhtaaikainen tarkastelu (biopsykososiaalinen
nakokulma).
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Pitkaaikaistyottomat, tyokyvyttomat, joilla on toistuvia elakehylkyja eika heidan kohdallaan ole enada
realistista tyoelamaan paluu, tarvitsevat myds kiinnittyvan ja seurannallisen laakarikontaktin. Mikali
he ovat tyottomyysetuudella, tydvoimaviranomainen tarvitsee tiedon terveys- ja hoitosuunnitelman
tilanteesta ja sairausperusteista tyottomyysturvan maksatuksen osalta. Tiedon vélittyminen ja
yhteisty6 perusterveydenhuollon ja tyévoimaviranomaisen valilla tulisi ndiden asiakkaiden tilanteissa
varmistaa.

-
Tyo- ja toimintakyvyn arvion tarpeen tunnistaminen

»Osaaminen ja tyollistyminen
» Terveydentila
> Arjen hallinta ja sosiaalinen tilanne

> Taloudellinen tilanne

Katso liite: Varhaisen tuen kartoituslomake

Ty6ttomien terveystarkastus osana jaljella olevan tyokyvyn
selvittelya

Tyottoman terveystarkastus on lakisaateinen palvelu, josta hyvinvointialue vastaa.
Terveystarkastuksesta sdadadetddn terveydenhuoltolaissa. Terveystarkastus on tarkoitettu tyo- ja
opiskeluterveydenhuollon ulkopuolella oleville, erityisesti tyottomille (Terveydenhuoltolaki
1326/2010 13 §). Terveystarkastuksessa arvioidaan ja tuetaan tyottdmana olevan henkilon terveyttd
ja hyvinvointia seka kartoitetaan hanen ty6- ja toimintakykydan ja kuntoutustarpeitaan. Palvelun on
muodostettava toiminnallinen kokonaisuus muiden hyvinvointialueen jarjestamien palvelujen
kanssa. Ty6ttoman terveystarkastus on asiakkaalle vapaaehtoinen ja maksuton.

Sosiaali- ja terveysministerio on laatinut 20.6 2023 ohjekirjeen, joka on tarkoitettu hyvinvointialueen
johtavassa asemassa oleville viranhaltijoille, jotka ovat vastuussa tyottémien terveystarkastusten
jarjestamisesta seka terveystarkastuksia toteuttaville ammattilaisille ja asiantuntijoille.
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Taman kirjeen tarkoitus on tukea hyvinvointialueita:

e Tyottdman terveystarkastuksen ja terveysneuvonnan toteuttamisessa
niihin liittyvassa tyo- ja toimintakyvyn arvioinnissa ja edistdmisessa

e TE-palvelujen ja Kelan kanssa tehtavdassa moniammatillisessa yhteisty6ssa.

e Tavoitteena on lisata tyottomien terveystarkastusten tarpeen tunnistamista, asiakaslahtoista
toteuttamista ja edistda toiminnan laatua ja vaikuttavuutta.

(Tyottoman terveystarkastus ja terveysneuvonta sosiaali- ja terveydenhuollossa — painopisteena tyo-,
toiminta- ja tyollistymiskyky;
https://stm.fi/documents/1271139/150188883/0hjekirje_Tyottomienterveyspalvelut_final.pdf/)

(Terveyden ja hyvinvoinnin laitos, Opas tyottéman terveystarkastuksen toteuttajalle 2.0, Leini
Sinervo, Kirsi Lappalainen, 28.10.2024)

Ty6ttoman terveystarkastuksia toteuttavien ammattilaisten tehokas tyoskentely edellyttds, etta he
saavat ennen asiakastapaamista palveluun ohjaavilta tahoilta saatteen tai ldhetteen, jossa kerrotaan
syy ohjaamiseen ja se mitd terveystarkastuksen avulla halutaan tyollistymista seka tyokykya ajatellen
selvittda. Asiakkaat eivat aina itse osaa kertoa mihin tarkoitukseen tai miksi ohjaava taho on pyytéanyt
terveystarkastusta. Terveystarkastus ei siis ole paikka tehda niita tyotehtavia ja arvioita, jotka
kuuluvat perusterveydenhuollon vastaanottojen ammattilaisille seka hoidon tarpeen arvioinnin
henkilokunnalle.

Tyottomien terveydenhoitajalle ja terveydenhuollon palveluille tarpeellisia tietoja ovat ohjaamisen
tarkoituksen ja tavoitteen lisdksi, asiakkaan perustiedot ja keskeiset taustatiedot kuten asiakkaan
ty6-, koulutushistoria seka kdynnissa olevat palvelut ja tieto mahdollisen tulkin tarpeesta.
Lahettavien tahojen kanssa yhdessa laaditun saatteen tulee olla riittdvan informatiivinen, jotta eri
osapuolet ymmartavat toisiaan ja yhteisen asiakkaan tarpeita. Konsultaatiomahdollisuus tukee
tilanteita, joissa lahetteen tarkka muotoilu on haasteellista. (Tyottomien terveystarkastuksen
esitietolomake l6ytyy Soiten kotisivuilta, https://soite.fi/asiointiopas/lomakkeet-ja-
hakemukset/terveyspalveluiden-lomakkeet seka liitteena tdassa dokumentissa).

Ty6ttomien terveystarkastuksen tavoite:

e Muodostaa kokonaiskasitys asiakkaan terveydesta, hyvinvoinnista ja tyo- ja toimintakyvysta
seka tukea asiakkaan voimavaroja ja vahvuuksia

e Arvioida terveydentilaa tydssa selviytymisen ja tyollistymisen nakdokulmasta seka kartoittaa
terveydentilasta niihin mahdollisesti aiheutuvia riskeja (jaljella oleva tyokyky)

e Selvittdaa hoidon tarve, kuntoutustarve ja muu ohjauksen ja tuen tarve

Terveystarkastuksella tarkoitetaan kliinisilla tutkimuksilla ja muilla tarkoituksenmukaisilla ja
luotettavilla menetelmilla suoritettua laajaa fyysisen ja psykososiaalisen terveydentilan ja tyo- ja
toimintakyvyn kartoittamista seka terveyden edistamiseen liittyvaa terveydentilan ja hyvinvoinnin
selvittamista. Tyottoman terveystarkastuksen avulla edistetddn asiakkaan terveytta ja hyvinvointia
seka tuetaan tyo- ja toimintakykya.
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Terveystarkastuksessa keskustellaan terveydentilasta, ty6- ja toimintakyvysta ja kuntoutusasioista.
Tarkastuksessa kartoitetaan elamantilannetta, elintapoja ja terveysriskeja yhdessa asiakkaan kanssa.
Keskustelussa huomioidaan asiakkaan koulutus- ja ty6historia, kulttuuriset tekijat, asuin- ja
perhetilanne sekad muut asiakasta kannattelevat sosiaaliset suhteet, taloudellinen tilanne,
tyollistymismahdollisuudet ja aikaisemmat tyollistymistoimenpiteet seka asiakkaan oma arvio
terveydentilaan, toiminta- ja tyokykyyn ja tyollistymiskykyyn vaikuttavista seikoista.
Terveydenhoitaja kartoittaa toimintakyvyn eri osa-alueita seka selvittdaa, miten sairaudet vaikuttavat
asiakkaan arjen toimintaan. Myo6s neuropsykologiset nakdkulmat otetaan huomioon.
Terveydenhoitaja esittda tarkentavia kysymyksia, joilla tyo- ja toimintakykya kartoitetaan.
Keskustelun tukena ja puheeksi ottamisen valineena voidaan kayttaa esitietolomaketta ja muita
lomakkeita tai mittaustuloksia, asiakkaan aikaisempia terveys- ja sairaustietoja,
laboratoriotutkimusten tuloksia seka yhteistydkumppaneilta saatuja taustatietoja.

Monimuotoisessa yhteiskunnassa on erilaisia etnisid, uskonnollisia ja kulttuurisia ryhmia.
Terveydenhuollon ammattilaisten kyky ymmartaa ja huomioida potilaiden erilaiset kulttuuritaustat,
arvot ja uskomukset auttavat tarjoamaan tasa-arvoista hoitoa kaikille asiakkaille. Kielimuurit ja
erilaiset kommunikaatiotavat voivat aiheuttaa vaarinkasityksid. Maahanmuuttajat saattavat tarvita
enemman ohjausta ja neuvontaa palvelujen kaytossa.

Terveystarkastukseen ohjanneelle taholle voidaan tehda palaute asiakkaan suostumuksella.
Palautteessa pyritdan vastaamaan ldhetteessa tai saatteessa esitettyyn kysymykseen. Lahete tai
saate on sisallollisesti merkittdva ja se ohjaa palautteen tekemista. Olennaista on, etta asiakkaan
terveystietoja ei kasitelld palautteessa tarpeettoman laajasti. Ty6llisyyspalvelut tarvitsevat
terveystietoja vain asiakkaan ty6- ja toimintakyvysta tai kannanottoa osatyokykyisyydesta tai
tyokyvyn rajoitteista.

Hyvinvointialueen on hyva sopia terveydenhuollon ja sosiaalihuollon yhteistydsta tyottoman
terveystarkastukseen ohjaamisen ja toteutuksen osalta sekd luoda toimialueensa
tyovoimaviranomaisten ja Kelan kanssa tyéttoman tyokyvyn selvittamiseen ja arviointiin liittyvat
yhteistyokaytannot. Myods tydvoimaviranomainen voi olla aloitteellinen neuvonpidon
kdynnistamisessa. TYM, Tyollistymista edistavd monialaisen tuen yhteistoimintamalli 1.1.2025
alkaen, (Laki ty6llistymisen monialaisesta edistamisestd 381/2023) ja samassa laissa sdadetty nuorten
Ohjaamo, ovat lakisaateisia monialaisia yhteistyorakenteita. Lisdksi hyvinvointialueella perustettu
Tyokykyverkoston konsultaatio tiimi tai muut vastaavat yhteistyo verkostot voivat toimia
monialaisina rakenteina tyottoman terveydenhoitajille ja ladkareille. Ty6ttoman
terveystarkastuksista vastaava terveydenhoitaja tai ladkari voi tydskennella sosiaali- ja
terveydenhuollossa my6s osana perusterveydenhuollon vastaanottojen omatiimia ja/tai han voi
ohjata ty6ttéman asiakkaan omatiimiin, jos asiakkaan tilanne sita edellyttaa.

Tyottomien terveystarkastus osana jéljelld olevan tyokyvyn mallia

Ty6- ja toimintakyvyn peruskysymykset (tyokykypisteméaara) jakaa terveystarkastukset seuraavasti:

- Perusterveystarkastus (pistemaara 10-8)
- Terveystarkastus osana jaljelld olevan tyokyvyn selvittelya (pistemaara 7-6)
- Terveystarkastus osana moniammatillinen tyokykyarviota (pistemaara 5-0)
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Terveydenhoitajan tyon suunnittelua helpottaa huolellisesti laadittu lahete, joka sisaltda tarpeellisia
tietoja ohjaamisen tarkoitukseen ja tavoitteeseen, asiakkaan perustiedot ja keskeiset taustatiedot
kuten asiakkaan tyo- ja koulutushistoria seka kdynnissa olevat palvelut ja tieto mahdollisen tulkin
tarpeesta. Konsultaatiomahdollisuus tukee tilanteita, joissa lahetteen tarkka muotoilu on
haasteellista.

Lahete muun ammattilaisen tayttamana:

- Lyhyt tiivistelma palvelutarpeen arviosta; osaaminen, taidot ja vahvuudet, koulutus,
elamantilanne, tybkokemus, terveydentila/aikaisemmat tyoterveystiedot, kuntoutustiedot,
tyonhakutaidot/ty6elaméavalmiudet

- Ty0- ja toimintakyvyn peruskysymysten (tyokykypisteméaaran) oma-arvion

- Tyollistymissuunnitelman (tyonhakijaesittely/tyohistoria, kdynnissa olevat palvelut)

- Palautteet/ arviot toteutetuista palveluista ja toimenpiteista

Perusterveystarkastukset ovat terveyspainotteisia ja ennaltaehkaisevia arvioita. Tyottomalle
annetaan terveyteen ja elintapoihin liittyvia tietoja, ohjausta ja neuvontaa, joka vahvistaa itsehoitoa
ja omakuntoutumista. Asiakkaan tyokyky on yleensa hyvin riittava avoimille tyémarkkinoille, ja hdanen
siirtymistaan tyoelamaan voidaan puoltaa. Terveystarkastuksessa osana jaljelld olevan tyokyvyn
selvittelya painottuu arvio jo tunnistetusta tyokykyhaasteesta. Asiakkaalla on yleensa jo
hoitokontakteja ja todettuja perussairauksia ja niihin liittyviad sairauslomajaksoja. Tyokykyhaasteen
ajantasaisiin riskitekijoihin tarvitaan kannanottoa ja ehka tarkennusta, ovatko asiakkaan antamat
tiedot yhtenevia terveystietojen antamaan kuvaan.

Tarvitaan myds kannanotto siihen, onko asiakkaan perussairaudet hoitotasapainossa ja onko asiakas
sitoutunut ja kiinnittynyt terveys- ja hoitosuunnitelmaan. Tyokykyhaasteisella saattaa olla
toteutettujen tyoterveyspalvelujen tietoja, tydelamakuntoutuksia seka ja muita kuntoutuksia, joita
han ei muista kertoa, mutta terveystietoja kattavasti tarkistellessa niista voi l6ytda merkintoja.
Tarvitaan kannanotto kuntoutustarpeen arviosta: Onko asiakkaan kuntoutussuunnitelma
ajantasainen ja/tai toteutunut ja onko asiakkaalla muuta kuntoutustarvetta nyt?
Terveystarkastukseen ldhettdavana tahona useimmiten on tyévoimaviranomainen tai sosiaalihuollon
ammattilainen. Tyéllistymissuunnitelman sisalto ja tavoitteet seka tieto ja palautteet tyollistymista
edistavista palveluista ja mahdollisista maksupalveluna toteutetuista arvioista ovat keskeisia valittaa.
Ty6voimaviranomaisen ja sosiaalityon yhteisena ohjauksen asiakas voi tulla aktivointisuunnitelman
kautta.

Liitteena tulee toimittaa hankittuja palautteita kuntouttavasta tyotoiminta, palaute sosiaalisesta
kuntoutuksesta seka tietoja sosiaalisesta toimintakyvystd, elaméantilanteesta ja arjen sujuvuudesta.
Tyokokeiluissa voi kertya palautetta ja arvioita tyokyvysta ja tydelamaedellytyksista seka suosituksia
ammatillisesta kuntoutusselvityksesta.

Tyottomalla voi olla myos asiakkuus TYM- palvelussa (monialainen tydllisyyden edistaminen), jolloin
heidan monialaisesti toteutettu palveluntarpeen arvioinnin kooste sekd monialainen
tyollistymissuunnitelma ja palvelun palautteet valittyvat terveydenhoitajalle asiakkaita koskevissa
verkostoneuvotteluissa.
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Mikali terveystarkastuksesta on tarkoitus ohjautua ladkarille, periaatteena on, etta asiakas varaa
terveystarkastukseen lahettavan tahon kanssa ajan ja valmistelee mukaan otettavat esitiedot seka
kdynnin tavoitetta koskevat tiedot ladkarille. TYM- palvelussa olevan asiakkaan ladkariajat varaa
tyottomien terveydenhoitaja ja monialaisesti toteutetun palvelutarpeen arvion ja monialaisen
tyollistymissuunnitelman tiedot valitetaan vastaanottoaikaa edeltavasti TYM- ladkarille.

Terveystarkastuksessa osana moniammatillista tyokykyarviota painottuu tyokykyhaasteiden
moninaisuus ja tyo- ja toimintakyvyn voimakas alentuminen, joka on yleensa pitkittanyt
tyottomyyden kestoa. Asiakkaan rinnalla kulkevien tyollisyytta edistavien ja monialisten tyokykya
tukevien palvelujenkaan yhdistelmien avulla ei ole saavutettu toivottua edistymista.

Tassa vaiheessa tulee kartoittaa asiakkaan kykyaan selviytya heihin kohdistuvista odotuksista mm.
sosiaalisissa tilanteissa, koulutuksessa, tydhon pyrkimisessa ja tydssa seka arvioida mitka tekijat tyo-
ja toimintakyvyssa keskeisesti liittyvat tahan. Tarvitaan kokonaisvaltaista biopsykososiaalista
nakokulmaa, joka tarkoittaa toimintarajoitteiden epasuhdan arvioimista henkilén terveyden ja
konkreettisen eldméntilanteen vaatimusten valilla. Jotta tdtd epasuhtaa voitaisiin minimoida,
terveydentilan lisdksi taytyy ottaa huomioon myds ymparisto- ja yksilotekijoiden vaikutus.
Millainen on asiakkaan asenne, toimintatapa ja motivaatio? Milla tavalla ndihin on pyritty
vaikuttamaan?

Mita henkilon elamankulun, arjen sujuvuuden ja tyohistorian yhtaaikainen tarkastelu kertoo?
Nama tekijat on hyva tunnistaa ja kirjata, vaikka ne eivat useinkaan ole sairauksien vikojen ja
vammojen vaikeusastetta diagnostisesti lisddvia. Ne ovat kuitenkin tekijoita, jotka voivat alentaa
asiakkaan elamanlaatua ja toimintakykya vahvasti.

Asiakas on saattanut olla monialaisen tyo6llisyyden edistamisen, TYM asiakas, mutta asiakkuus on
paatetty, kun tyodllistymisessa ja tydkyvyn monialisen tuen palveluissa ei ole edistytty. Asiakkaalla voi
olla useita pitkittyneita sairausloma- seka kuntoutustukijaksoja ja voi olla, ettd haettuihin etuuksiin
liittyen on tullut jo hylkypaatoksia. Kuntoutukseen liittyvilla toimenpiteilla ei olla kuntouduttu
tybelamaan ja voi olla, ettd asiakas on keskeyttanyt erilaisia kuntoutuksen, tuen ja hoidon palveluja.
Tassa tilanteessa asiakkaalla on jo voimakas tunne siita, ettad tydelamaan edistymisen
mahdollisuuden ovat hyvin vahaiset.

Etenemisen osalta tulee perehtya asiakkaan etuuksiin liittyvdaan kokonaistilanteeseen, arvioida
kokonaisuutena annettuja tyokykylausuntoja ja perehtya hylkypaatosten perusteisiin.
Pohdinnassa tulee huomioida, onko kyseessda ammatillinen vai yleinen tyokyvyttomyyden
maaritelma, kuntoutuksen toteutumien ensisijaisuus ja sairauksien, vikojen ja vammojen osalta
hoitotasapaino ja vaikeusasteiden kriteeristo.

Tuoreesti toteutettu tyéttomien terveystarkastus voi toimia keskeisena tiedon koostajana myos
Tyokykyverkoston konsultaatiota ajatellen. Ty6ttomien terveydenhoitajahan voi toimia myos
Tyokykyverkostoon lahettdavana tahona tai suositella ohjausta Tyokykyverkostoon.

Perusterveydenhuollossa olisi hyva muistaa tarkistaa tyottémien terveystarkastuksen kirjaukset
potilastietojarjestelmasta (LC/NEUVO), kun asiakkaan tilanteeseen liittyy tyokykyhaaste tai
tyokykylausunnon tarve. Perusterveydenhuollon ammattilaiset eivat usein ohjaa tyottémien
terveystarkastukseen eivatka konsultoi tyéttomien terveydenhoitajaa.

Hyvinvointialueen monialaisessa tyollisyytta edistavassa palvelussa terveydenhoitaja
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ei osallistu monialaiseen palvelutarpeen arviointiin. Ladkarille ohjattavien asiakkaiden osalta
terveydenhoitaja osallistuu ohjauskriteerien ja kartoitettujen tietojen koostavaan yhteispohdintaan
seka yleensa varaa ladkariajat.

Tyokykyarvio ja tyokykylausunto osana jaljella olevan tyokyvyn
selvittelyn prosessia

Tyokykya arvioidaan monissa erilaisissa tilanteissa, kuten sairastumisen, kuntoutuksen, eldkkeen
seka tapaturman, ammattitaudin hakemisen yhteydessa. Tyokykya ja tyokyvyttomyytta arvioitaessa
tyokykya peilataan lain maaritelmiin ja henkilon mahdollisuuksiin jatkaa tyoelamassa.
Tyokyvyttdomyys ei siis ole diagnoosi, vaan laissa maaritelty juridinen kasite.

Jaljelld olevaa tyokykya arvioitaessa nousee myos esille kasite osatyokykyinen. Ty6ikdinen on
osatyokykyinen, kun hanelld on kdyt6ssdan osa tyokyvystaan ja han haluaa osallistua ty6elamaan.
Osatyokykyisyys voi olla tilapaistd, maaraaikaista tai joidenkin henkildiden kohdalla myos pysyvaa.
Osatyokykyisyys on yksilollistd ja monimuotoista eikd se ole sama asia kuin osatyokyvyttomyys.
Osatyokykyisia voivat olla esimerkiksi:

e pitkdaikaissairaat

e vakavasta sairaudesta toipuvat

e vammaiset

e tyottdmat

e elamankriisin kokeneet

Kari-Pekka Martimo, yksi Suomen johtavia tydkykyasiantuntijoita tydeldkevakuutusyhtio limarisesta,
nosti esille tasmatyokyvyn kasitteen blogissaan syyskuussa 2020. Martimon ajatus on, etta tyokyky
riippuu aina tyosta ja suorituksen tavasta. Kun tyotehtava on tasmallisesti ihmisen kykyprofiilin
mukaisesti maaritelty, on osatyokykyinen yhtakkia aivan taystyokyinen kyseisessa tehtavassa.
Tasmatyo tuottaa tasmatyokyvyn.

Tyoeldkelainsdadannon mukainen tyékyvyn arviointi perustuu kokonaisharkintaan. Siina otetaan
huomioon hakijan koko elamanhistoria, ika, koulutus, tyokokemus ja sosiaaliset tekijat, seka
sairauden, vian tai vamman aiheuttamat rajoitteet ja vield mahdollisesti jaljelld oleva tyokyky.
Arvioidaan ammatillista tyokykya.

Tyoeldkelaissa on kolme erilaista ty6kyvyttomyyden maaritelmaa: osatyokyvyttomyys,
taystyokyvyttomyys ja erikseen yli 60-vuotiaita koskeva ammatillinen tyokyvyttomyys.
Osatyokyvyttéman tyokyvyn katsotaan heikentyneen vahintaan 2/5 osalla. Taystyokyvyttoman
tyokyvyn katsotaan heikentyneen vahintdan 3/5 osalla. Yli 60-vuotiaan tyokykya arvioidaan
suhteessa hanen viimeksi tehtyyn tyohonsa, jonka lisaksi huomioidaan tydssaolon pitkaaikaisuus ja
tyosta selviytyminen. Lisaksi julkisella sektorilla tyokyvyttémyyden arviointi poikkeaa yksityisesta
siten, etta julkisaloilla tyokyvyttémyytta verrataan ihmisen omaan tyohon ja ammattiin. Omat
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maaritelmansa tyokyvyttomyydelle on myos merimieseldkelaissa, tapaturmavakuutuslaissa seka
kansaneldkelaissa ja sairausvakuutuslaissa.

Sairausvakuutuslaissa tyokyvyttomyyden maaritelma on ammatillinen. Kun ihminen sairastuu niin,
ettei han pysty suoriutumaan omasta tyostaan, on han oikeutettu saamaan kolmensadan paivan ajan
Kelalta sairauspaivdrahaa. Hanen katsotaan olevan talléin ammatillisesti tyokyvyton.

Jos sairaus on niin vakava tai kestaa niin pitkdan (yli vuoden yhtdjaksoisesti), ettd eldkkeen
hakeminen tulee ajankohtaiseksi, tyokyvyttomyytta arvioidaan tydeldkelakien mukaan. Tall6in
henkilon tydkykya verrataan yleisesti mihin tahansa sellaiseen tyohon, jota hdnen voidaan
kohtuudella edellyttda tekevan. Arvio tydkyvysta voi siis muuttua, vaikka terveydentila pysyykin
ennallaan. Tama siis johtuu taustalla vaikuttavan lainsdadannén vaihtumisesta.

Vakuutuslaakari tekee kokonaisarvion hakijan tydokyvyn heikkenemisesta ja jaljelld olevasta kyvysta
hankkia toimeentuloa tyosta. Arviossa kaydaan lapi eri hoitavien ladkarien lausunnot,
sairauskertomukset ja muut hakijan sairaudesta ja sen hoitohistoriasta kertovat dokumentit.
Vakuutuslaakari arvioi naita tietoja suhteessa lainsdadanndn maarittelemiin etuuskriteereihin.
Tyokyvyttomyyseldakehakemuksen yhteydessa arvioidaan myds tyokyvyttomyyden uhkaa ja
mahdollisuuksia vaikuttaa siihen tyoelakekuntoutuksen keinoin.

Vakuutusldakari arvioi hakijan tyossa jatkamisen edellytyksia lddketieteen ja sosiaalivakuutuksen
lainsddadannon nakokulmista. Han osallistuu paatoksen valmisteluun yhtena asiantuntijana juristien,
kuntoutuksen asiantuntijoiden, eldkeratkaisijoiden ja muiden asiantuntijoiden kanssa. Yksittdisen
hakijan tapausta myos verrataan aiempiin hakemuksiin ja ratkaisuihin. Talla pyritdan varmistaa se,
etta ratkaisut olisivat samanlaisia kaikille samassa tilanteessa oleville ihmisille. Tydeldkevakuuttajissa
my0s seurataan, millaisia paatoksia muutoksenhakuelimet tekevat.

Tyokykylausunto tarkoittaa |aakarin laatimaa B-lausuntoa, jonka rakenne ja sisalté maarittyy sen
mukaisesti mita etuutta silla haetaan. B-lausunto on selvitys asiakkaan sairaudesta ja sen hoidosta,
toimintakyvysta, ennusteesta, jatkosuunnitelmasta sekd kuntoutuksen tarpeesta.
Tyovoimaviranomainen voi tarvittaessa pyytda lausuntoa tyottoman tyénhakijan jiljelld olevasta
tyokyvystd, tyottoman tydonhakijan tydnhakuammattia tai opiskelusuuntausta ajatellen
(tyokykylausunto/B-lausunto). Tyovoimaviranomaisella on tata varten TE/Kuntakokeilussa oma
lahete, johon liitetadn tarvittavat muut esitiedot (tyontekijdesittely, koulutus, toteutuneet palvelut
seka tyollistymissuunnitelma).

Tyokykyarvio sisdltda ensisijaisesti ladketieteellisen arvion tydntekijan terveydentilasta, mahdollisista
sairauksista seka niiden vaikutuksesta toimintakykyyn, ja toisaalta kannanoton, miten ne kaikki
vaikuttavat tyohon ja sen tekemiseen. Arvioon liittyy my6s aina kuntoutustarpeen arvio.

Moniammatillisen tyokykyarvion prosessi voi olla pidempi, jos se vaatii muiden erikoisalojen ja eri
ammattilaisten arviota. Tyokykyarviota tekeva ladkari paattaa, tarvitseeko han esimerkiksi
fysioterapeutin, psykologin, toimintaterapeutin tai erikoissairaanhoidon nakemysta ja
ladketieteellisia lisatutkimuksia arvionsa tueksi. Monisairaiden kohdalla tarvitaan joskus psykiatrisen
seka somaattisen tyokykyarvion yhdistamista.
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Moniammatillisessa tyokykyarviossa jaljella olevan tydkyvyn arvioiminen on laaja-alaista, koska
pelkka henkilon fyysisen ja psyykkisen toimintakyvyn arvioiminen ei riitd. Sen lisdaksi on arvioitava
hakijan ja tyon yhteensopivuutta ja sitd, mika olisi henkilon tyokyky mukautetuissa tehtavissa.
Omaan tyohonsa tyokyvyton voi olla tyokykyinen johonkin toiseen hanen tyokykydan vastaavaan
tyohon.

Moniammatilliseen tyokyvyn selvittelyyn voi liittyd myos tarve tehda sosiaalisen tilanteen kartoitus/
sosiaalisen palvelutarpeen arvio sekda myds vammaispalvelujen tarpeen arvio osana laakarin
ladketietteellista arviota asiakkaan tyokyvysta. Nailla tyottomilld voi jo olla asiakkuus monilaisessa
tyollisyytta edistavassa palvelussa sekd samanaikaisesti muita hoidollisia palveluja seka naiden
yhteensovittamisen tarve. Ndista palveluista saatavat tiedot ja palautteet voidaan liittda osaksi
ladkarin tyokykyarviota ja lausuntoa.

Kuntoutustuessa, madrdaikaisessa tyokyvyttomyyseldkkeessa tyokykya arvioidaan suhteessa
tavalliseen tyohon, siihen verrattavaan tyohon tai muuhun kohtuullisen toimeentulon turvaavaan
tyohon (ns. yleinen tyokyvyttomyys). Ndissa B-Lausunto on selvitys asiakkaan tyo- ja toimintakykyyn
vaikuttavista sairauksista, kokonaisvaltaisesta toimintakyvysta, hoidosta ja kuntoutuksesta seka
jaljella olevalle tyokyvylle soveltuvista tyotehtavista.

Pitk3daikaistyottomien ty6- ja toimintakykya ei voi arvioida ja tarkastella vain terveyden ja
toimintakyvyn ladketietteelisista lahtokohdista, vaan on arvioitava myos heidan kykyaan selviytya
heihin kohdistuvista odotuksista mm. sosiaalisissa tilanteissa, koulutuksessa, tydhon pyrkimisessa ja
ty6ssa (biopsykososiaalinen ndkdkulma). Heilla todettavista toimintakyvyn heikkouksista osa usein
johtuu hoitamattomista sairauksista ja toteutumattomista kuntoutuksista. Pitkajanteinen, kiinnittyva
kuntouttava tyoote ei ole eri syistd toteutunut ja he ovat syrjaytyneet. Asiakkailla on usein
asenteellisia, motivaatioon, sitoutumisen ja pystyvyyden tunteeseen liittyva haasteita seka
tulevaisuuden kannalta nakoalattomuutta.

Tyollistymiskyvyn arviointiin kuuluu ty6- ja toimintakyvyn ladketieteellisen arvioinnin lisdksi henkilon
elamankulun, arjen sujuvuuden ja tyohistorian yhtdaikainen tarkastelu. Tarvitaan kokonaisvaltaista
biopsykososiaalista ndkékulmaa, joka tarkoittaa toimintarajoitteiden epasuhdan arvioimista henkilén
terveyden ja konkreettisen eldamantilanteen vaatimusten valilla. Jotta tata epdsuhtaa voitaisiin
minimoida, terveydentilan lisaksi tdytyy ottaa huomioon myds ymparisto- ja yksilotekijoiden
vaikutus.

Moniammatillinen tyokykyarvio sisaltaa seuraavat tiedot:

e asiakkaan toimintakyvyn historia ja siina esiin tulleet hairiét ja voimavarat (koulutus- ja
tyOhistoria, sosiaalinen toimintakyky)

e asiakkaan oma arvio tyo- ja toimintakyvystd, motivaatio, toiveet seka asiakkaan kokemat
ongelmat ja oireet

e k3ytdnnon tydssa selviytyminen ja tyollistymisyritykset, (opiskelu/oppiminen)

e monialainen tyollistymissuunnitelma tai aktivointisuunnitelma. Tyokokeiluista ja
kuntouttavasta tyétoiminnasta annetut palautteet.
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e sosiaalihuollon ammattilaisen tekema palvelutarvearvio, yhteenveto asiakkaan tilanteesta ja
sosiaalipalvelujen ja tarpeesta, seka palautteet sosiaaliohjauksesta esim. sosiaalisesta
kuntoutuksesta

e arjen sujuvuus ja elamanhallinta, tukiverkosto; mikali asiakkaalla ei ole sosiaalihuollon
asiakkuutta voidaan sosiaalisen tilanteen kartoitusta pyytta sosiaalihuollon ammattilaiselta

e tyollistymisen tuen muut toteutuneet palvelut ja palautteet (tyokyvyn tuen
palvelujarjestelman eri tahoilta)

e aiempi terveydentila, hoito ja kuntoutus ja naissa tapahtuneet muutokset/heikentyminen

e toimintakyvyn kliiniset havainnot ja tutkimukset (ICF-viitekehys, Whodas=
biopsykososiaalinen toimintakyky)

[ ]

Tyokyvyttomyyden maaritelmia

»Tyokyky ei ole sama asia kuin terveys, vaikka terveydentila tyokykyyn
vaikuttaakin. Ihminen voi sairaudestaan huolimatta olla tyokykyinen jaljella
olevaan ty6kykyyn sopivaan tyéhén.

» Tyoelakelaissa on kolme erilaista tyokyvyttomyyden maaritelmaa:
osatyokyvyttomyys, taystydkyvyttomyys ja erikseen yli 60-vuotiaita koskeva
ammatillinen tyokyvyttémyys.

* Osatyokyvyttoman tyokyvyn katsotaan heikentyneen vahintaan 2/5 osalla.
* Taystyokyvyttoman tyokyvyn katsotaan heikentyneen vahintdan 3/5 osalla.

* Yli 60-vuotiaan t]/ékykyéi arvioidaan suhteessa hanen viimeksi tehtyyn
tyohénsa, jonka lisaksi huomioidaan tydssdolon pitkaaikaisuus ja tyosta
selviytyminen.

» Sairausvakuutuslaissa tyokyvyttomyyden maaritelma on ammatillinen.

L

Ladkarin roolista

Ladkarin pdamaarana on potilaan terveyden ylldpitdminen ja edistdminen, sairauksien ehkdiseminen
ja sairaiden parantaminen ja heidan karsimystensa lievittaminen. Laakari on potilaan hyvaksi toimiva
asiantuntija ja hanen tehtavanaan on myos kehittaa terveyspalveluja potilaan parhaaksi. Suomessa
vain laakarilla on oikeus tehda diagnoosi ja maarittaa hoito, ottaa potilas sairaalaan ja kotiuttaa
hanet. Ladkarit ovat vastuussa tyostaan paitsi potilailleen myos yhteiskunnalle.

Laadkarin tekema terveystarkastus tai vastaanottotapaaminen on usein hoitoa ja tukea toteuttavan
henkilokunnan tai terveydenhoitajan terveystarkastusta seuraava palvelu, mikali se katsotaan
tarpeelliseksi. Laakari kartoittaa asiakkaan tilanteen seka suunnittelee ja priorisoi hoidon ja
kuntouksen. Ladkari osallistuu asiakkaan suunnitelman laatimiseen yhteisty6ssa muiden
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ammattialisten ja asiantuntijoiden kanssa osana moniammatillista verkostoa. Terveystarkastusten
toteuttamisen kannalta on eduksi, mikali |adkari tuntee asiakaskunnan, hanelld on oma mielenkiinto
ja halu tehda sosioladketieteellista tyotad, ja hdanen vakanssinsa tahan tyéhon on pysyva. Pysyva
vakanssi edistdda myds moniammatillisen verkoston tyoskentelya.

Laakarin on hyva olla perehtynyt ty6- ja toimintakyvyn arviointiin ja kuntoutusasioihin. Ladkari on osa
moniammatillista verkostoa, eikd hanen tarvitse toimia yksin. Ladkari toimii tiiviissa yhteistyossa
muiden ammattilaisten kanssa. My6s sosiaalitydn tuoma tieto esimerkiksi asiakkaan sosiaalisesta
tilanteesta, palvelutarpeesta ja etuuksien muutoksista on yksi osa moniammatillista tydkykyarviota.
Laadkarin tehtdva on terveydentilan, tyo- ja toimintakyvyn seka kuntoutustarpeen selvittdminen seka
tarvittaessa lausuntojen laatiminen. TyOotteessaan han tarvitsee biopsykososiaalista nakokulmaa
tyokykytietoutta. Lisdksi laakari arvioi sairauden hoidon, kuntoutumismahdollisuudet ja
sairauspoissaolon tarpeen. Myo6s etuuksien hakemisen suunnittelu moniammatillisen verkoston
kanssa kuuluu osaksi ladkarin tehtavaa. Laakarin osaamista hyddynnetaan laaja-alaisesti:
asiantuntemusta voidaan kayttaa asiakkaan palvelutarpeen arvioinnissa moniammatillisessa
yhteisty6ssa, ei pelkastaan laaketieteellisessa tyokyvynarvioinnissa ja hoidon rakentamisessa.

Ladkarin tyokykylausunnosta

Kansaneldkelaitoksella (tyoelakevakuutuksessa) on useita etuuksia sekad kuntoutuksia, joiden
hakemiseen asiakas tarvitsee ldadkarinlausunnon. Kela arvioi lausunnon perusteella, onko asiakkaalla
oikeus etuuteen tai kuntoutukseen. Huolellisesti laadittu ladkarinlausunto vahentaa lisaselvitysten
tarvetta ja nopeuttaa hakemuksen kasittelyd. On hyva huomioida, ettd samaa lausuntoa voidaan
kayttdaa myos muiden tukien tai tukitoimien hakemiseen esim. vammaistuki.

Lausunnot ovat tarkeitd, koska

- Ne ovat oleellinen ja oivallinen apuvaline potilaan hoidossa

- Potilaiden toimeentulo ja mm. sosiaalietuuksien saaminen riippuvat niista

- Ovat muiden toimijoiden tydskentelyn pohjana

- Palvelevat oikeudenmukaisuuden ja tasavertaisuuden toteutumista yhteiskunnassa (HUOM:
etuuksissa on seka ladketieteelliset ettd juridiset perusteet)

- Johtavat suurten rahasummien liikkumiseen ja kohdentumiseen

Lausuntoa edeltavasti kannattaa miettia,

- Mika on lausunnon tarkoitus?

- Mita etuutta, kuntoutusta potilaasi on tarkoitus hakea?

- Mitka tiedot ovat siina tilanteessa tarkeimpia?

- Valta potilasasiakirjojen laajaa kopiointia lausuntoihin.

- Kun viittaat edelliseen lausuntoon, onko “punainen lanka” vield tallella?

- Tiedatko potilaasi tilasta/ kokonaistilanteesta tarpeeksi?

- Mita lisatietoja tai tutkimuksia tarvitaan ennen lausunnon laatimista?

- Miten pitkalle ajalle toiminta- ja tyokykya voidaan arvioida ja tyokyvyttomyysaikaa ehdottaa
kaytettavissa olevilla tiedoilla?
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- Miten toimintakykya voidaan vahvistaa ja kuntouttaa ja toipumista edistdaad muiden
ammattilaisten palveluilla?

Kattavan B-lausunnon sisdlto:

- Hakija perustiedot ja ammatti

- Tutkimuspdivdnmaara

- Lausunnon tarkoitus

- Tarpeelliset diagnoosit tarkeysjarjestyksessa diagnoosinumeroineen

- Tiivis kuvaus miten ja milloin potilas on paatynyt allekirjoittaneen tutkittavaksi, tapaamisten
maara

- Kuvaus potilaan eldamanvaiheista (mielelldan tiivis)

- Nykyinen elamantilanne (perhe, asuminen, ammatillinen ja taloudellinen tilanne)

- Sairauden aiempi kulku. Ladkarin hankkimat tiedot sairauksista: mita, missa, milloin?

- Nykysairaus: alku, pahin vaihe, toteutunut hoito, hoitovaste, nykytila (+potilaan oma kuvaus)

- Mielialahairiossa oiremittarin pistemaarat pahimmassa vaiheessa ja nyt

- Muut samanaikaiset sairaudet ja laakitykset

- Kliininen tila (milta potilas nayttaa ja kuulostaa):

Nykytila eli tutkimukseen perustuvat objektiiviset havainnot
Kliininen tutkimus

Tdydentavat tutkimukset

Biopsykososiaalinen toimintakyky

ASRNENEN

- Potilaan oma kuvaus toiminnastaan, toimintakyvystdan

- Sairauden aiheuttama toiminnallinen haitta ja vaikutus jokapaivaisessa elaméssa
selviytymiseen (tyo tai opiskelu, perhe ja ihmissuhteet, itsestd huolehtiminen, vapaa-aika,
tarittaessa sosiaalisen tilanteen kartoitus)

- Jaljella oleva toimintakyky

- Hoitosuunnitelma aikatauluineen

- Kuntoutussuunnitelma aikatauluineen

- Ennuste

Lausuntoon sisdltyva tyokyky-osio:

- Koulutus- ja tyohistoria

- Ty6suhteissa/opiskelussa selviytyminen

- Tyo6suhteiden vaihdon syyt

- Osaaminen, taidot, vahvuudet

- Nykyisen tyosuhteen/opiskelun/ty6ttomyyden kesto

- Nykyisen tyon/opiskelun kuvaus, altisteet ja kuormitustekijat/tyoajat/muutokset
- Nykyisen tydymparistdn ja sen muutosten kuvaus

- Nykyisessa ty6ssa/opiskelussa/tyonhaussa esiintyneet ongelmat
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- Sairauden aiheuttaman toiminnallisen haitan yhteys tyossd/opiskelussa
selviytymiseen/kykyyn siirtya avoimille tyomarkkinoille

- Tyoterveyshuollon tekemat toimenpiteet ja niiden vaikutukset (tyoterveysneuvottelut, tyon
muutokset, kuntoutukset)

- Tyb6nantajan/tyévoimatoimiston/ tydllistymista edistavien ja tyokykya tukevien palvelujen
tekemat toimenpiteet ja niiden vaikutukset, ty6llistymissuunnitelma

- Tyokyvyn tuen suunnitelma ja seuranta

Tyo- ja toimintakykytiedosta

Peruterveydenhuollon ammattilaisten kdaytdssa olevat menetelmat tutkia ja arvioida tyo- ja
toimintakykya linjataan yksikkdkohtaisesti. Valtakunnallisia suosituksia ja linjauksia tekee Sosiaali- ja
terveysministerio ja Terveyden ja hyvinvoinninlaitos. TOIMIA-tietokanta on ilmainen ja avoin
tyovaline kaikille toimintakyvyn mittaamisesta ja arvioinnista kiinnostuneille asiantuntijoille ja
ammattilaisille. TOIMIA-tietokanta on osa Terveysporttia. Tietokannasta l0ytyy suosituksia ja ohjeita
toimintakyvyn arviointiin eri kayttotilanteissa seka yli sadan toimintakykymittarin perustiedot ja
soveltuvuusarviota eri kayttotarkoituksiin.

Kansainvalinen toimintakyvyn (WHO:n), toimintarajoitteiden ja terveyden luokitus (ICF) kuvaa, miten
sairauden ja vamman vaikutukset nakyvat yksilon eldmassa. ICF:n mukaan toimintakyky ja
toimintarajoitteet ovat moniulotteinen, vuorovaikutuksellinen ja dynaaminen tila, joka koostuu
terveydentilan seka yksilon ja ymparistotekijoiden yhteisvaikutuksesta. ICF kuvaa toimintakykya
biopsykososiaalisesta kokonaisvaltaisesta ndkdkulmasta. Biopsykososiaalisessa mallissa
toimintarajoitteet ovat epasuhta henkilon terveyden ja konkreettisen elamantilanteen vaatimusten
vélilla. Jotta tama epasuhta voitaisiin minimoida, terveydentilan lisdksi taytyy ottaa huomioon myds
ymparisto- ja yksilotekijoiden vaikutus. N&ita tekijoitd ovat esimerkiksi; tuki ja palvelut, apuvalineet,
asunto ja asuinymparisto, tyopaikan olosuhteet, harrastukset, motivaatio, uskonto/maailmankasitys.

WHODAS 2.0 (WHO Disability Assessment Schedule) on Maailman terveysjarjeston (WHO)
geneerinen aikuisille soveltuva terveyden ja toimintarajoitteiden arviointimenetelma. Taustalla on
edelld mainittu ICF — viitekehys. Sen avulla voidaan selvittaa terveydentilasta johtuvia vaikeuksia
arjen osallistumisessa. Terveydentilalla tarkoitetaan sairauksia, tauteja ja muita lyhyt- tai pitkaaikaisia
terveysongelmia, mielenterveyden ja tunne-eldman ongelmia, vammoja seka alkoholin, huumeiden
tai ladkkeiden kaytdn aiheuttamia ongelmia. WHODAS 2.0 arviointimenetelmallad voidaan mitata
terveyttd ja toimintakykya vaestdssa ja kdytannon tydssa. WHODAS 2.0 menetelmadan liittyvaa
lisdtietoa l16ytyy TOIMIA- tietokannasta.

Ty6- ja toimintakykyyn ja sen arvioimiseen liittyvaa koulutusta ja lisatietoa I6ytyy esim. seuraavista
[ahteista.

Duodecim oppiportissa l16ytyy koulutuskokonaisuudet;

Ty0 ja toimintakyvyn arviointi- tarkea osa lausuntoa

Tyokyvyttomyysetuudet- hyvan lausunnon laatiminen

Vakuutusratkaisut potilaan tukena
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TTL- tyoterveyslaitoksen koulutukset:
Laakari tyokykya tukemassa -koulutus
Tyokyvyn tuki -koulutus
Tyokyvyn tuen palvelupolku
Kela.fi / Kumppanit- osiossa:
Tulevat koulutukset
Pidettyjen koulutusten tallenteet
Kuntoutuksen verkkokurssi
Lisda tdsma tietoa ja oppaita — Terveydenhuolto ja ladkarit valikosta.
Tyokyky, tyokyvyn tuki ja menetelmat
Tyokykytalo IVOTERVEYSLATTOS
TYOKYKY

Johtaminen,
tyoyhteisé ja tydolot
TOIMINTAYMPARISTO Arvot, asenteet
ja motivaatio

Osaaminen
Terveys

ja toimintakyky

TYOKYKYTALO

LAHIYHTEISO

PERHE Tybterveyslaitos

Tyokyky rakentuu yksilon voimavaroista ja tyon vaatimuksista. Molemmat saattavat vaihdella ajan
kuluessa. Tyokyvyn perustan muodostavat tyontekijan fyysinen ja psyykkinen terveys, osaaminen ja
motivaatio. Naiden lisdksi siihen vaikuttavat yksilon elamantilanne, tydpaikan kdytannot ja
yhteiskunnallinen tilanne.

Laaja-alaista tyokykya voidaan hahmottaa esimerkiksi professori Juhani limarisen kehittdman
Tyokykytalon avulla. Tyokykytalo-malli perustuu tutkimuksiin, joissa on selvitetty tyokykyyn
vaikuttavia tekijoita.

Tyokykytalo toimii ja pysyy pystyssa, kun kaikki sen kerrokset tukevat toisiaan. Kun ihminen, tyo tai
toimintaymparistd muuttuu, taytyy huolehtia siitd, ettd kerrokset sopivat yhteen.
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Tyokyvyn ja tydssa pysymisen yllapitdaminen ei ole pelkastaan yksilon vastuulla. Tydn ja muun elaman
yhteensovittaminen tulee huomioida. Tyokyvyn tukeminen on usein monialaista ja moniammatillista
toimintaa. Tyoikaisten tydkykya tukevat tydpaikan toimijat, tydterveyshuolto, perusterveydenhuolto,
tyollisyydenhoito ja esimerkiksi kuntoutuksen palveluntuottajat.

Fyysinen toimintakyky, psyykkinen ja sosiaalinen toimintakyky seka terveys muodostavat yhdessa
tyokyvyn perustan. Yksilon toimintakyky ei kuitenkaan ole sama asia kuin tyokyky. Vaikka
toimintakyky olisi heikentynyt, sen vaikutus tydkykyyn vaihtelee tyotehtavista ja elamantilanteesta
riippuen.

Toimintakyky tarkoittaa ihmisen fyysisia, psyykkisia ja sosiaalisia edellytyksia selviytya hanelle
itselleen merkityksellisista ja valttamattomista jokapaivaisen eldman toiminnoista — tyosta,
opiskelusta, vapaa-ajasta ja harrastuksista, itsesta ja toisista huolehtimista — siind ymparistossa, jossa
han elda.

Osaaminen on yha tarkeampi osa tyokykya. Osaamisen perustana ovat peruskoulutus seka
ammatilliset tiedot ja taidot. Tietojen ja taitojen jatkuva paivittdminen on tarkeda. Taman
Tyokykytalon kerroksen merkitys on viime vuosina korostunut, koska tyon vaatimukset lisdantyvat ja
uudenlaista osaamista tarvitaan jatkuvasti kaikilla toimialoilla.

Tyon mielekkyys vahvistaa tyokykya. Yksilon asenteet ja motivaatio vaikuttavat tyokykyyn. Jos
henkild kokee tyon omien arvojensa vastaiseksi tai tyd ei motivoi, se voi heikentda tyokykya.
Toisaalta jos tyd koetaan mielekkdana ja sopivan haasteellisena, tyokyky vahvistuu.

Tyokykyjohtaminen varmistaa tyon vaatimusten ja yksilon voimavarojen tasapainon. Tyon
vaatimukset maarittavat sitd, onko yksilo tydkykyinen johonkin tydhon, mutta osittain tyokyvyton
toiseen. Tyopaikan johto kehittda yhdessa tyoterveyshuollon kanssa tydkykya tukevaa toimintaa.
Tyokykyjohtamisen tulisi olla osa organisaation strategiaa ja paivittdista johtamista.
Tyokykyjohtaminen sisdltda ennakoivia toimia seka tyossa jatkamista ja tydhon paluuta tukevia
toimia.

Perhe, lahiyhteiso ja toimintaymparisto6 vaikuttavat tyokykyyn. Yksilon lahiyhteiso voi auttaa
yllapitamaan tyokykya. Toisaalta mielekas ja oikein mitoitettu tyo voi kannatella henkilda tilanteessa,
jossa esimerkiksi laheisen vakava sairastuminen heikentaa tyokykya. Tyon ja muun elaman
yhteensovittaminen ja ty6paikan joustava asenne tukevat eldimanhallintaa.

Myds yhteiskunnan arvot, asenteet ja lait vaikuttavat yksilon tydkykyyn. Tyonantajien asenteet
osatyokykyisia kohtaan tai muutokset tydaikalainsdddanndssa ovat esimerkkeja yhteiskunnallisen
tason asioista, joilla voi olla vaikutuksia myos yksilon tyokykyyn.

Tyohyvinvoinnin kannalta keskeisia asioita ovat tyopaikan toiminta- ja johtamistavat, ammattitaito ja
osaaminen, oman tyon sisallon mielekkyys, tyoyhteison toiminta, vaikuttamisen, osallistumisen ja
kouluttautumisen mahdollisuudet tydssa, tyontekijan terveydentilaa ja tyo- ja toimintakykya
vastaava tyo seka tyon ja muun eldman yhteensovittamisen mahdollisuus.
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Ty6hyvinvointiin liittyy myos tyosuojelun osa-alueet tyo, terveys ja turvallisuus. Tydsuojeluun
liittyvan riskien arvioinnin perusta on tydssa esiintyvien vaarojen tunnistaminen. Jos havaittuja
vaaroja ei voida poistaa, arvioidaan niiden merkitys tyontekijoiden terveydelle tai turvallisuudelle.
Arvioinnin perusteella voidaan tehda perusteltuja valintoja turvallisuuden parantamiseksi. Tata
toteutetaan tyonantajan seka tyoterveyshuollon yhteistoimintana.

Tyokyky jasennetddn usein sairauden aiheuttaman tyokyvyttomyyden kautta. Tyokyvyn tukemisessa
tarvitaan kuitenkin laajempaa nakdkulmaa. Sairauslahtdinen ndakokulma ohjaa hoitamaan sairautta ja
parantamaan toimintakykya. Tyokyvyn vahvistaminen jatetaan talloin terveydenhuollon ja
kuntoutuksen ammattilaisille. Tyohon liittyvien asioiden kanssa asiakas jaa helposti yksin.
Laaja-alainen tyokyvyn kasite korostaa myos tyon ja tyéolojen merkitysta. Se huomioi muutkin
tekijat, kuten taidot, osaamisen ja elaméntilanteen. Tyohon liittyvissa asioissa tyokyvyn
vahvistaminen on tyéntekijan lisdksi esihenkilon, muun johdon ja tydkavereiden vastuulla. Laaja-
alaisessa ndakokulmassa yhdistyvat tydssa toimimista ja tyohyvinvointia edistavat yksilon ja
ympadriston toimet, jotka suunnataan ja raataloidaan yksilollisten tarpeiden mukaan. Tama edellyttaa
useiden eri toimijoiden yhteistyota.

Mielekkdat tavoitteet ja tehtavat
(Mitad henkild tavallisesti tekee tassda ammatissa)

Tekninen Yleinen
(ammatillinen) (ammatillinen)
osaaminen osaaminen

Yleiset tyhon Spesifit tyohon
liittyvat avut liittyvat avut

Riittdva terveys, jota tarvitaan osaamisen ja
avujen realisoimiseen

Mielekkaasti yksiloa tukeva fyysinen, psykososiaalinen ja organisatorinen ymparisté

KUVIO: Tyéterveyslaitos, Laaja-alainen tyokykykasite.

Tyo6tad voidaan muokata tai suunnitella uudelleen, jotta yksilon voimavarat vastaavat paremmin tyon
vaatimuksia. Ndma asiat patevat myos, kun arvioidaan tyotd, toimialaa, tyotehtavaa ja mahdollista
ty6nantajaa tyéttdman tyonhakijan osalta.

Tyon muokkaamisen tarkistuslista
e tyon sisdltd
e tyon organisointi
e tydmaara ja tahti
e tyontekemisen tuki (tukihenkil®)
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ty6aikamuoto

tyon hallinta, ergonomia ja turvallisuus

tyoymparisto, teknologia ja apuvalineet

sosiaaliset suhteet, tydyhteison toimivuus

rooli organisaatiossa

tyon ja muun eldaman yhteensovittamisen jousto

osaamisen lissdminen

laajempi perehdytys

tyon sujuvuuden seuranta ja tarvittaessa tyoterveyshuollon tuki
suunnitelmallisuus, jossa tavoitteena tyon sujuvuuden ja tuottavuuden kehitys
arvostus ja palaute

tyoterveyshuollon tuki ja seuranta (tyoterveyden ulkopuolella perusterveydenhuollon ja
tyollisyyden hoidon tuki)

Asettumalla tyottdman tydnhakijan asemaan voi tarkistella myods naitd nakokulmia huomioimalla
heidan tyohistoriansa ja kokonaistilanteeseensa esim. ajatellen palvelujen tai kuntoutuksen
toteutusta.

Ty6n muokkauksen tarve voidaan tunnistaa tyopaikalla tai eri palveluissa:

tyossa (tyontekija itse, esihenkild, tyoyhteiso, tyopari)
tyoterveyshuollon palveluissa

sosiaali- ja terveydenhuollon palveluissa

tyo- ja elinkeinopalveluissa tai kunnan tyéllisyydenhoidon palveluissa
Kelan palveluissa

kuntoutuspalveluissa

tyoeldkevakuuttajan tai liikenne- ja tapaturmavakuuttajan palveluissa
opiskeluterveydenhuollon palveluissa, opinto-ohjauksessa tai opinnoissa
jarjestojen palveluissa.

Tyopaikalla tyon muokkauksen tarve voi tulla esille, kun

tyontekija aloittaa uudessa tyossa

tyontekijan tyotehtavat muuttuvat

tyontekijan tyokyky muuttuu tydssa olon aikana

tyontekija palaa tyéhon sairauspoissaolon tai muun pitkdn poissaolon jalkeen (30—60—90—
150-230-s3anto)

tyontekija toimii tydssa, jossa hanelld on sairastumisen vaara

tyontekija siirtyy osasairauspaivarahalle, osakuntoutustuelle tai osatyokyvyttomyyseldkkeelle
tyontekija aloittaa tyokokeilun, tydhonvalmennuksen tai tyoharjoittelun

tyontekija tekee osa-aikaista tyota vanhuuselakkeen rinnalla.
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Tyohon kytkeytyva kuntoutus tarkoittaa laaja-alaisen tyokykykasityksen mukaisesti tyokykya,
tyollistymista ja rekrytoimista, tydssa pysymista ja jatkamista, tydhon paluuta ja tulevaa tyouraa
tukevaa monialaista ty6paikan ja sen kumppaneiden yhteistoimintaa. Kuntoutus kohdistuu
tavoitteen ja tarpeen mukaisesti yksil66n ja/tai tydyhteis6on, tydhon/tydprosesseihin ja
tydymparistdéon. Toimintaan voi osallistua tyontekija, tydyhteiso, esihenkild tai muu tyopaikan
toimija seka tyoterveyshuollon ja kuntoutuksen palveluntuottaja.

Tyokyvyn tuen keinot

Tyottoman kokonaistilanteen kartoitus sisaltda asiakkaan eri suunnitelmien yhdistamisen seka
tyokyvyn tukeen ja tyollistymisen tukemiseen liittyvien tavoitteiden, palvelujen yhteensovittamisen
(tyollistymissuunnitelma, asiakassuunnitelma, palvelusuunnitelma, kotoutumissuunnitelma,
aktivointisuunnitelma, monialainen tyollistymissuunnitelma, hoito- ja terveyssuunnitelma,
kuntoutussuunnitelma, vammaispalvelulain mukainen suunnitelma).

Verkostoyhteistydssa sovitaan myds ja aikataulusta seka vastuista ja ne on hyva kirjata asiakkaan
suunnitelmiin. Se auttaa asiakasta ymmartdmaan ja ennakoimaan eri tahojen palveluvastuut ja
samalla hahmottamaan palvelujensa kokonaisuuden. Hanen ei yksin tarvitse koordinoida
palveluitaan. Suunnitelma toimii tiedonvalittdjana eri ammattilaisten ja organisaatioiden valilla
edistden asiakkaan tarvitsemien palvelujen sujuvaa toteutumista ja aikatauluttamista. Suunnitelma
vahentaa tilanteita, joissa asiakas joutuu kertaamaan samoja asioita uudestaan eri ammattilaisille.
Asiakaan lahityontekijaksi nimetdan asiakkaan tilanteen kannalta sopivin henkild, joka toimii
keskeisesti asiakkaan tyokyvyn tuen palvelukokonaisuudessa ja lisaksi tarvittaessa muista palveluista.
Tiedonvaihtoa ja palveluketjujen sujuvuutta parantaisi se, etta yksittdisten suunnitelmien sijaan
palvelujarjestelman toimijat ja asiakkaat pyrkisivdt yhteen suunnitelmaan.

Jaljelld olevan tyokyvyn selvittelynprosessi muodostuu palvelutarpeeseen perustuvaan
suunnitelmalliseen ja yksil6llisesti toteutettavaan eri palvelujen kokonaisuuteen. Palveluketjussa
kaikkien palveluprosesseihin osallistuvien asiantuntijoiden ja ammattihenkildiden tulee olla tietoisia
asiakkaan ja hdnen suunnitelmiensa ja tietojensa erilaisista siirtymavaiheista seka niihin liittyvista
yhteistyon ja tiedonkulun tarpeista.

Yhteistyd onnistuu, kun kaikki ammattilaiset tietdavat vastuunsa ja yhteistyon kaytannot:

- Ammattilaiset tuntevat toistensa palvelut ja heilld on oikeus ja tahto keskindiseen
yhteisty6hon asiakkaiden parhaaksi.

- Ammattilaisia kannustetaan tekemaan verkostotyota.

- Tietojarjestelmat ja niiden tarpeenmukaiset kayttooikeudet tukevat ammattilaisten
yhteistyota.

- Johto tukee ammattilaisten yhteistyota ja siihen on varattu riittavasti resursseja.
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Koordinointi vaatii aina tiedon jakamista, mutta se voi olla myds ammattilaisten ja asiakkaan
tyoskentelya yhdessa. Mikali koordinoivia ammattilaisia ei ole nimetty, tulee kaikkien jakaa tama
vastuu yhteistyossa.

Tutkimuksen mukaan keskeisimpind tyotehtavindaan koordinoivaa tyota tekevat pitivat asiakkaan
kuntoutus- ja palvelutarpeen tunnistamista, monitoimijaista yhteistyota asiakasprosessissa seka
tyokykya tukevien keinojen ja menetelmien valintaa.

Tyokyvyn tuen keinot ja etuudet, jotka voivat toteutua joko samanaikaisesti rinnakkain tai eri aikaan
perakkain, auttavat asiakasta paasemaan kohti omia tavoitteitaan tyéelamaan suuntautumisessaan.
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Monialaiset tyo- ja toimintakyvyn tuen palvelut toteutetaan
yhteistyossa alueen muiden toimijoiden kanssa.

Yhteistyo-

verkosto

Kuntien
tyollisyyspalvelut
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ja tyopaikat

Tyokyvyn tuen tiimi
Asiakasvastaava
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perhe ja kaheiset

Erikois-
sairaanhoito

Jarjestot

Muut
palveluntuottajat

Koulutus-
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tyoelikevakuuttajat palvelut
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Lahde Tyokyvyn tuki -koulutus, Tyoterveyslaitos 2022
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KUVIO: Tyéttoman tydkyvyn tuen palvelujarjestelma, Tyoterveyslaitos.

Laakarin tydkyvyn arvioinnissa korostuu tydkykykokonaisuuteen liittyvan tietouden perusosaaminen
ajatellen, ettd on arvioitava hakijan ja tyon yhteensopivuutta ja sita, mika olisi henkilon tyokyky
mukautetuissa tehtdvissa.

Mikali tyottomalla on asiakkuus tyollisyytta edistdvissa eri palveluissa tai monilaisessa tyollisyytta
edistavassa palvelussa sekd samanaikaisesti muita hoidollisia palveluja seka naiden
yhteensovittamisen tarve, on laakarilla keskeista palvelujarjestelman eri toimijoiden tyén
tunteminen, jotta voidaan suunnitelmallisesti ja oikea-aikaisesti asiakkaan tilanteessa edeta.
Yhteensovittaminen tapahtuu tiedon valityksen seka verkostoyhteistyon toimin. Monialaisessa
tyollisyyden edistamisen palvelussa (TYM) yhteistoiminta on lakiperusteista, mutta muissa
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palveluissa tarvitaan asiakkaan suostumus verkostoyhteistyohon seka jokaiselta ammattilaiselta
halua ja tahtotilaa jakaa tietoa ja pitaa yhteytta tarvittaville tahoille.

Ty6ttoman rinnalla kulkevissa tyollisyytta edistavissa ja tyokykya tukevissa palveluissa toteutetaan eri
palvelukokonaisuuksia ja tehdaan arviota asiakkaan tyéelamavalmiuksista seka
tyoelamaedellytyksista. Tyo- ja toimintakykyyn liittyvaa tietoa kertyy palautteiksi ja niita arvioidaan
verkostoyhteistyossa seka valitetdaan esitietoina ladkarille tyokykyarvion ja tyokykylausunnon osaksi.

Tybotteessa korostuu yksildllinen varhaisen tuen tarpeen tunnistaminen, tyokyvyn tukeminen
vahvuus ja voimavaraldhtoisesti, toipumisorientaatio ja motivointity6. Asiakasta pyritdan
vahvistamaan osallisuudessa, toivossa, merkityksellisyyden kokemuksessa seka positiivisen ja
joustavan mielen rakentamisessa.

Monet tyoikaisille tyypillisista vaivoista ovat erilaisia oirekuvia tai oireiden ja sairauksien yhdistelmis,
joihin ei l6ydy yksittdista parantavaa ladketieteellistd hoitoa. Toisaalta toiminta- ja tyokykyyn voidaan
vaikuttaa. Tyokokeilu, kuntouttava ty6toiminta seka sosiaalinen kuntoutus seka esim. IPS-
tybhénvalmennus mahdollistavat toiminnallisen tydkyvyn arviointia.

Hyvinvointialueilla ja kunnilla on yhteiset asukkaat, joiden erilaisiin palvelutarpeisiin on tarkoitus
vastata mahdollisimman hyvin. Toimivalla yhteisty6lla voidaan saavuttaa tavoitellut yhdenvertaiset,
laadukkaat ja kustannustehokkaat palvelut. TE- palveluiden siirtyessa kunnille hyvinvointialueen ja
kunnan valille syntyy tyollisyydenhoidossa yhdyspinta, jolla tavoitellaan kuntien elinkeinopolitiikan ja
kilpailukyvyn parantumista. Avuksi tarvita hyvinvointialue, joka vastaa sosiaali- ja terveyspalveluiden
jarjestamisesta. Pitkdaikaistyottomien maara suhteessa kaikkiin tyottémiin on lisdantynyt,
tutkimusten mukaan jopa lahes puolella pitkdaikaisty6ttomista on tyokykyyn liittyvia haasteita. Tarve
kehittda monialaisia tyollisyytta ja tyo- ja toimintakykya tukevia palveluja tyottomalle yksilollisesti ja
vaikuttavasti seka riittavilla resursseilla tulee siis jatkumaan.

-

Tyokykytiedon  gsakuntoutustuki
Suunnitelmallinen ~ Varhainen
Tydhoénvalmennus

la ‘t Motlvaaho

\../al Qude
Tv «\k‘ Tuki  TaidotYhteiskunta

Jomc"nner‘ Tydolot f*on'o
Toxmmtakyky

Tydharjoittelu
1Tyohon 1 Koordinointi
L Tyokykylausunnot
Kuntoutustuki

L |

Kuvio: Tyokyvyn tuen keinot ja menetelmat
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Hyvia kaytantoja l6ytyy https://www.ttl.fi/oppimateriaalit/tyokyvyn-tuki/hyvat-kaytannot-ja-
toimintamalli.

https://innokyla.fi/fi; Palvelu tarjoaa monipuolisia tyokaluja ja menetelmia kehittamisen tueksi. Se
kokoaa kehittamistydn tulokset yhteen paikkaan ja toimii kanavana ratkaisujen levittamiseen.
Tyohon kytkeytyva kuntoutus / Tyoterveyslaitoksen tietopaketti:

Tama tietopaketti on tydhon kytkeytyvan kuntoutuksen, tyokyvyn tukemisen ja monialaisen
yhteistyén opas tydpaikoille.

Rinnalla kulkevat tyollistymista edistavat ja tyokykya tukevat
palvelut jaljella olevan tyokyvyn selvittelyssa Keski-Pohjanmaan
hyvinvointialueella

Palveluverkko tarkoittaa tiettyjen palvelujen jarjestamisen ja toteuttamisen kokonaisuutta tietylla
alueella. Tyokyvyn ja tyollistymisen tuen palveluita toteuttavilla ammattilaisilla on oltava selkea
ymmarrys sekd omasta ettd muiden palveluntuottajien osaamisesta ja tuen keinoista. Lisaksi
tarvitaan toimiva kdytanto, miten asiakasta ohjataan palvelusta toiseen. Vahaisimmillaan se voi olla
suullisesti sovittu toimintatapa eri toimijoiden valilla.

Monialaista ja moniammatillista palvelua ja tukea tarvitsevan tyéttoman tilanne edellyttaa useiden
eri palveluiden yhteensovittamista ja niihin ohjaamista yhdessa asiakkaan kanssa. Palveluverkon eri
toimijoilla on tarpeen olla tyokykyhaasteisille asiakkaille nimettyja lahityontekijoitd, jotka auttavat
tyokyvyn ja tyollistymisen tukea tarvitsevia asiakkaita selvittelyn ja tuen prosessissa.

Asiakkaan tarvitsemat tyokyvyn tuen keinot ja etuudet perustuvat hanelle tehtyyn palvelutarpeen
tunnistamiseen ja arviointiin sekd hanen asettamiinsa tavoitteisiin. Palvelujen yhteiseksi tavoitteeksi
monen asiakkaan kohdalla muodostuu biopsykososiaalisen tyo- ja toimintakyvyn tuki. Tyokyvyn tuen
keinot ja etuudet, jotka voivat toteutua joko samanaikaisesti rinnakkain tai eri aikaan perakkain,
auttavat asiakasta padasemdan kohti omia tavoitteitaan. Asiakkaan eri voimassa olevien
suunnitelmien yhdistaminen, palvelujen yhteensovittaminen seka tiedonjaon varmistaminen
turvaavat palveluprosessin toteuttamiseen liittyvaa vastuunjakoa seka koordinointia.

Verkosto tarkoittaa usean toimijan yhteistydsuhdetta, joka on vastavuoroinen ja tasavertainen.
Palvelujarjestelman toiminta edellyttada ammattilaisten verkostoja ja niissa toimimista. Yksittainen
ammattilainen ei voi osata kaikkea eikd tuntea kaikkien toimijoiden osaamista, yksin toimiessa koko
jarjestelmaa ei pystyta taysin hyodyntamaan asiakkaan parhaaksi.

Verkostotoiminnan keskidssa ovat yhdessa ajatteleminen ja laadukas vuorovaikutus. Jokaisen on
oltava valmis jakamaan osaamistaan ja arvostettava toisen osaamista. Vuorovaikutuksen pitaa olla
avointa ja lapinakyvaa.

e Verkoston jasenten eri nakdkulmat tuottavat lisdarvoa
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e Verkoston jasenten taustaorganisaatioiden toimintakulttuuri vaikuttaa yhteistoimintaan.

e Moniaanisyys edellyttdaa luottamusta ja avointa dialogia

e Verkoston perustehtdva on jatkuvassa muutoksessa oleva systeemi, jonka sisalto ja toimijat
kehittyvat vuorovaikutuksen tuloksena

e Verkostotyo6ta pitad arvioida ja maaritellda muutoksen my6ta uudelleen

Asiakas- ja potilastietojarjestelmiin kirjataan asiakasta koskevia hoitoa, kuntoutusta tai muuta
palvelua koskevia tietoja. Terveydenhuoltoa ja sosiaalihuoltoa koskevat tiedot ovat erityisen
suojattuja tietoja. Asiakkaan on mahdollista antaa tietoja ndhtavaksi muillekin hanen
palvelutarpeensa mukaisille toimijoille, mikd auttaa palveluprosessin etenemistd. Terveydenhuoltoa
koskevat tiedot tallentuvat KANTA- ja OMAKANTA-jarjestelmiin, joista ne ovat nahtavissa asiakkaan
luvalla. Kts. LHTTEET. Y100 suostumuslomake; jaljella olevan tydkyvyn selvittelyyn.

Palvelut, roolit ja tehtavat

Tyo6ton tyonhakija

Asiakkaan sitoutuminen, motivaatio, pystyvyys ja toimijuus tyollistymisensa edistamiseksi seka
tyokyvyn tuen keinojen toteuttamiseen on keskeista ja sisdltyy asiakkaan asenteeseen, arvoihin,
toimintamalliin seka eldmanhallinnan taitoihin.

Tyollistymissuunnitelma laaditaan tyottomaksi tydnhakijaksi ilmoittautuneelle tyévoimaviranomaisen
alkuhaastattelun seka palvelutarpeen arvioinnissa. Asiakkaan tyollistymissuunnitelmassa sovitaan
tydonhaun tavoitteista, tydnhakuvelvollisuudesta, tyollistymisen edistamisesta, palvelujen tarpeesta ja
miten asiakas hoitaa asioitaan jatkossa TE-toimiston tai kuntakokeilun kanssa.
Tyollistymissuunnitelman toteutumista seurataan tyovoimaviranomaisen asiakaspalvelumallin
mukaisissa tydnhakukeskusteluissa. Tyollistymissuunnitelman laiminlyémisella voi olla vaikutuksia
maksettavaan tyottémyysturvaan.

Tyollistymisen edistdmisessa ja tyokyvyn tuessa on ensisijaisesti pyrittdva motivaation, vahvuuksien
ja voimavarojen tunnistamiseen. Vahvistaa asiakkaan itsetuntoa, elamanhallintaa,
tydelamavalmiuksia, -taitoja sekd osaamista niin, ettd han nakee mahdollisuutensa edeta
tydelamaan.

Asiakkaalla on pdavastuu toteuttaa hanelle ohjattuja, kdytdssa olevia digitaalisia palveluja, seka
toteuttaa ja sitoutua itsehoitoon ja omahoitoon annettuun tietoon, ohjaukseen ja neuvontaan.
Hoidon, kuntoutuksen ja tuen menetelmin hanen tulee monipuolisesti itse edistaa ensisijaisesti
tilannettaan. Mikali motivaatio ja halu toimia puuttuu, ei onnistuta etenemaan myoskaan edistdvien
ja tukevien palvelujen suhteen. Toimintakyvyn ja elaméanhallinnan ongelmat eivat useinkaan
asiakkaan kohdalla ole muunnettavissa sairauden vian tai vamman diagnooseiksi ja osana
perussairauksia ne eivat valttamatta muuta perusdiagnoosin vaikeusastetta, vaikka ne vahvasti
asiakkaan tilannetta ja elamanlaatua heikentavat. Tydelamassa ollaan ensisijaisesti aina olemassa
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olevan tydkyvyn potentiaalilla ja tyo sovitetaan tekijalleen ja hdnen tyonantajansa tukee tyokykya
yrityksen tyokykyjohtamisen keinoin.

Asiakkaalla on velvollisuus toteuttaa ja sitoutua tyollistymissuunnitelman, terveys-, hoito- ja
kuntoutussuunnitelman mukaisiin kdynteihin, tavoitteisiin seka toimenpiteisiin. Mikali han jattaa
toistuvasti tulematta sovituille kdaynneille eika toistuvasti toimi hanelle annettujen ohjeiden,
tavoitteiden seka suunnitelmien mukaisesti, hanen hoitonsa ja palvelunsa keskeytyy. Keskeytyneet
palvelut, hoidot ja kuntoutukset puolestaan eivat ole asiakkaan etu vaan suurikin haitta edeta esim.
etuuksiin liittyvissa asioissa ja aiheuttavat toistuvia hylkytilanteita. Vakuutusjarjestelma tarkkailee
annetuissa etuuslausunnoissa hyvien kdytdantéjen mukaisten palvelujen toteutumista seka tuen,
hoidon seka kuntoutuksen toteutuneita, suunnitelmien mukaisia jatkumoja.

Tyottomalla tydnhakijalla on oikeus ja velvollisuus osallistua tyollisyytta edistaviin ja tyokykya
tukeviin toimenpiteisiin sekd hakea tyota silloinkin, kun hanet tydkykyarviossa ja tyokykylausunnossa
todettu osatyokykyiseksi.

Hylkypaatosten perusteissa toistuvat usein maininnat hoidon tehostamisesta ja etta diagnostisoidut
sairaudet ovat hoidolla ja kuntoutuksella ensisijaisesti hoidettavissa, paremman hoitotasapainon
saavuttamisesta, sairauksien seka vikojen tai vammojen diagnostisten vaikeusasteiden
riittdmattomyydesta. Usein hylkypaatoksissa myos todetaan, etta sairauksista, vioista ja vammoista
huolimatta asiakkaalla on jaljella olevaa tyokykya hdanen tyo- ja toimintakyvylleen sopeutettuun
tyohon. Silloin tyollistymisen edistamisen, tydkyvyn tuen, hoidollisten seka kuntoutustoimien
toteutusta tulee suunnitelmallisesti jatkaa verkostoyhteistydssa ja moniammatillisesti.
Hylkypaatoksiin liittyen asiakkaalla on velvollisuus toimittaa tieto paatoksesta lahityontekijalleen
seka lausunnon tehneelle [dakarille. Tyokykyasiakkaan palvelujarjestelman eri ammattilaisilta tama
tieto usein puuttuu. Kansaneldkelaitos ja tyoeldakevakuuttajat toimittavat nama paatokset ainoastaan
asiakkaalle, ja asiakas voi ne tarkastaa OmaKelasta tai tyoeldakevakuuttajan omapalveluista kohdasta
paatokset.

Terveydenhuollon palvelut / SOTE-keskus

Hyvinvointialue jarjestda tyokyvyn tuen palvelut osana sosiaali- ja terveydenhuollon palveluita
tyoikaisille, jotka eivat ole tyoterveyshuollon tai opiskeluterveydenhuollon piirissa. Keski-Pohjanmaan
hyvinvointialue on valinnut yhdeksi ydinprosesseistaan monialaisen ty6- ja toimintakyvyn kyvyn
tukemisen ja selvittdmisen.

Hyvinvointialueilla on osaltaan vastuu sosiaali- ja terveydenhuollon palveluiden yhteensovittamisesta
muiden toimijoiden kuten kuntien ja valtion palveluiden kanssa.

Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueella (Soite) ei toimi tydkyvyn tuen tiimia eika erikseen nimettyja
tyokykyasiakkaita koordinoivia tyontekijoita, vaan tyokykyasiakkaat hoidetaan osana ammattilaisten
omia tehtavankuvia seka rooleja organisaatioissa.

Perusterveydenhuolto

- Laakarivastaanotto- hoitajavastaanotto- psykologi- fysioterapeutti
- Terveyssosiaalityo

- Mielenterveys- ja riippuvuuspalvelut
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- Laboratorio /R6ntgen -Digipalvelut (Omaolo, terapianavigaattori)
- Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen palvelut (Tarmoa.fi)

- Monipalveluasiakasprosessi- Matalan kynnyksen palvelut

- Kokemusasiantuntijat

Tyottomien Terveystarkastus (Toimipaikka Aikuissosiaalitydssa)

Erikoissairaanhoito

- Kuntoutustutkimusyksikkod

- Erikoisalojen konsultaatio lahetteelld osana tyokykyarviota

- Erikoisalojen seka perusterveydenhuollon yhdistetty tyokykyarvio ja lausunto tarvittaessa
Erikoissairaanhoidon, yleisimmin psykiatrian tai kuntoutusyksikdiden toimesta saatetaan
kdynnistaa hoitoneuvottelu asiakkaan hoito- tai kuntoutusprosessin tavoitteiden toteuttamiseksi
ja yhteisen ymmarryksen lisdédmiseksi toimijoiden ja asiakkaan kesken.

- Kuntoutusohjaus

Kuntoutusohjaus on palvelua, joka kohdistuu pitkaaikaissairaus- tai vammaryhmiin, lapsiin ja
aikuisiin, sekd heidan perhe- ja lahiyhteisoihinsd paaasiassa sairastumis- ja sopeutumisvaiheessa
erikoissairaanhoidon palveluna.

Kuntoutusohjaajat toteuttavat kuntoutusohjausta ja jarjestavat kurssitoimintaa. Kuntoutusohjaaja
tiedottaa asiakkaan yksilollisen kuntoutustarpeen mukaisista tarjolla olevista kuntoutumista,
toimintakykya ja osallisuutta tukevista palveluista ja tukitoimista seka toimii kuntoutumisessa, sen
suunnittelussa ja koordinoinnissa asiakkaan kumppanina.

- Toimintaterapia

- Apuvilinekeskus

Erikoissairaanhoito vastaa vaativaan apuvalinepalveluun liittyvista apuvalineista. Tallaisia ovat
esimerkiksi ndon ja kuulon apuvalineet tyohon. Erikoissairaanhoidossa toimivat kuntoutusohjaajat
voivat tulla myos tydpaikalle arvioimaan henkilén apuvilinetarvetta hoidon ja kuntoutuksen
porrastuksen mukaisesti.

Opiskeluterveydenhuolto

Opiskeluterveydenhuolto on osa perusterveydenhuoltoa. Opiskeluterveydenhuollon palvelut
kuuluvat lukioiden, ammatillista peruskoulutusta antavien oppilaitosten seka korkeakoulujen ja
yliopistojen opiskelijoille. Kunta on talla hetkelld velvollinen jarjestamaan omalla alueellaan
sijaitsevien oppilaitosten opiskelijoille opiskeluterveydenhuollon heidan kotipaikastaan
riippumatta.

Opiskeluterveydenhuollossa opiskelijoiden opiskelukykya tukevia keinoja ovat terveystarkastukset,
terveysohjaus, ryhméatoiminta, tartuntatautien ehkaisy, mielenterveys- ja paihdepalvelut ja
kuntoutus.

Yhdyspinta |0ytyy siis sosiaali- ja terveyspalvelujen kayttoéon, jossa yhteinen tyodllistymiseen ja
tyokykyyn liittyvat tarpeet voidaan varhain tunnistaa.

Ammattilaisten tyon tueksi on laadittu toimintamalliprosessi tyottomien jaljella olevan tyokyvyn
selvittelysta seka tietopaketti tyokykyasian hoitoon ja selvittelyyn liittyvalla teemalla. Asiakastyossa
tehdaan palvelun — ja hoidontarpeen arviointia, jossa voidaan varhain tyékyvyn tuen tarve tunnistaa.
Asiakkaalta keratyn ja kartoitetun esitiedon pohjalta edetdan asiakkaan palvelupolulla jaljella olevan
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tyokyvyn selvittelyn prosessin mukaisesti. Jokaisen ammattilaisen tydtehtavaan kuuluu tiedon,
palveluiden ja verkostoyhteistydn koordinointi. Tiedon vaihdolle eri ammattilaisten ja
organisaatioiden valilla tarvitaan kuitenkin aina asiakkaan kirjallinen suostumus. Eri palvelujen
tavoitteiden, suunnitelmien ja toimenpiteiden yhteen sovittaminen tydkykyasiaan liittyen on keino
tehostaa yhteiseen paamaaraan paasya seka resurssien oikea-aikaista kayttoa. Tyokykyasioita ei
hoideta yksin, vaan parhaiten toimivana verkostoyhteistyona.

Varhaisen tuen kartoituksen tydkykypistemadran ja tarpeen tunnistamista helpottava asiakirja on
my0s sovellettavissa hoidon tarpeen arviota tekeville ammattilaisille. Tyokykypistemaara-
kysymyksen liittdmista osaksi terveys- ja hoitosuunnitelman esitietolomaketta on myos esitetty,
lomake sisaltda jo kysymysasettelun sairauden vian, vamman tai oireen vaikutuksesta tyo- ja
toimintakykyyn. Perusterveydenhuollossa on myos keskeista selvittda, kuka on asiakkaan
vastuuvirkailija tyollisyydenhoidossa ja vastaa asiakkaan tyollistymissuunnitelman laatimisesta.
Perusterveydenhuollon terveys-, hoito ja kuntoutussuunnitelmat tulisi laatia
tyollistymissuunnitelmaa yhdistaen ja huolehtia tiedonjaosta.

Jaljelld olevan tydkyvyn selvittelyn prosessin pdavaiheet koostuvat eri toimijoiden toimesta tehdyista
palvelutarpeen arvioista seka hoidon tarpeen arvioista, asiakkaan kokonaistilanteen selvittamisesta
(esitiedot, tavoitteet, suunnitelmat, toimenpiteet, palautteet), tydéttémien terveystarkastuksesta,
ladkarin tyokykyarviosta seka tydkykylausunnosta seka viimesijaisesti Tyokykyverkoston
konsultaatiosta, kriteerien sinne ohjaukseen tayttyessa. Prosessin kivijalka muodostuu tyéttoman
asiakaan tilanteessa rinnalla kulkevista tyollisyytta edistavista ja tyokykya tukevista palveluista seka
tyollistymissuunnitelmasta, joiden tavoitteena on jaljelld olevan tyokyvyn tuki,
tyollisyysmahdollisuuksien edistaminen, tyohon paluun tuki sekd tydssa pysymisen tuki. Prosessin
toteutumisen edellytyksena on vahva yhteisty6 ja kommunikointi tyollisyyden palveluiden
vastuuvirkailijoiden, sosiaalihuollon ammattilaisten seka perusterveydenhuollon
vastaanottopalveluiden ladketieteellisten ammattilaisten valilla, seka heidan tyokykyosaamisensa.

Terveydenhuoltolain (1326/2010, 13 §) mukaan Hyvinvointialueen on jarjestettava tarpeelliset
tyottomien terveystarkastukset alueensa asukkaille heidan terveytensa ja hyvinvointinsa
seuraamiseksi ja edistamiseksi. Terveysneuvonnan ja terveystarkastusten on tuettava tyo- ja
toimintakykya ja sairauksien ehkaisya seka edistettdava mielenterveytta ja elamanhallintaa.
Terveysneuvonta ja terveystarkastukset on jarjestettava myos opiskelu- tai tyoterveyshuollon
ulkopuolelle jaaville nuorille ja tyoikaisille. Terveysneuvonnan ja terveystarkastusten on
muodostettava toiminnallinen kokonaisuus muiden hyvinvointialueen jarjestamien palvelujen
kanssa. Tyottomilla on usein tydssa kayvida enemman terveysongelmia. Monet terveysriskit
lisddntyvat tyottomyyden pitkittyessa. Useilla tydttomilla ja muilla tydelaman ulkopuolella olevilla on
tarve terveytta ja tyokykya edistaviin palveluihin. Mikali sairaudet, toimintakyvyn vajeet ja
kuntoutustarve jaavat tyottomilla tunnistamatta, riski syrjaytya tydmarkkinoilta kasvaa.
Terveystarkastus on asiakkaalle vapaaehtoinen ja maksuton. Terveystarkastukseen voi hakeutua
tyottomyyden kestosta riippumatta. Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueella tyottomien
terveydenhoitaja on sijoitettuna aikuissosiaalityon toimintayksikkdon.

Perusterveydenhuollon eri ammattilaisten (fysioterapeutti, psykologi, ravitsemusterapeutti,

astmahoitaja, diabeteshoitaja, sosiaaliohjaaja seka erikoissairaanhoidon toimintaterapeutti,

Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue | Mellersta Osterbottens valfirdsomrade
40



Euroopan unionin
rahoittama
NextGenerationEU

VN/27154/2022

so/ te

Keski-Pohjanmaan
hyvinvointialue

kuntoutusohjaaja jne.) osaamista ja arvioita seka testauksia tarvitaan usein osana tyokyvyn
arviointia. Perusperiaate on, ettd ensisijaisesti |adkari arvioi tarpeen jatkotutkimuksiin ja laatii
lahetteet ammattilaisille. Moniammatilliseen yhteistyohon liittyvissa asiakkaan tyokykyasiaa
koskevissa verkostoneuvotteluissa voidaan sopia myos eri ammattilaisten arvioiden
hyodyntamisesta.

Tyokykyverkosto on Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueella toimiva moniammatillinen
konsultaatioryhma, johon osallistuu TE- palveluiden ja sosiaalialan asiantuntijat, terveyskeskuksen ja
erikoissairaanhoidon ladkarit, hyvinvointialueen ja Kelan kuntoutuksen asiantuntijat, mielenterveys-
ja paihdepalvelujen asiantuntijat ja psykologi. Tyokykyverkostoon ohjautuu asiakkaat erillisen
kriteeriston mukaisesti silloin, kun heidan asiansa ei ole edennyt ensisijaisella jaljelld olevan tydkyvyn
selvittelyn prosessin toteutuksella. Tyokykyverkoston ensisijaisena tavoitteena on saada uusia,
vaihtoehtoisia nakdkulmia ja toimenpide-ehdotuksia asiakkaan jumiutuneen tilanteen edistamiseksi.
Toisena tavoitteena on toimia ammattilaisten apuna epaselvissa asiakastilanteissa- asiakkaan
lahettava ammattilainen saa tukea ja vahvistusta sille, ollaanko nyt oikealla polulla, ja vaihtoehtoisia
nakemyksia siitd, miten asiakkaan asiassa voisi edeta. Asiakas ei itse osallistu konsultaatioryhmaan,
vaan han esittelee tilanteensa tayttamalla Tyokykyverkoston kartoituslomakkeen ldhettdvan tahon
edustajan kanssa. Lihityontekija/ |dhettava taho, esittelee asiakkaan tilanteen ja kartoitetun
tyokykytiedon konsultaatiokasittelyssa. Tyokykyverkoston konsultaatio on kertaluonteinen, eika se
muuta olemassa olevaa asiakkuutta, hoitotahoja tai palveluita. Tyokykyverkosto laatii
moniammatillisesti konsultaation suositukset, jotka tdydentavat muita, aiemmin laadittuja
suunnitelmia.

Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueella toimii Kuntoutustutkimuspoliklinikka, joka sijoittuu
erikoissairaanhoidon toimialueelle. Tutkimusasiakkaat tulevat kuntoutustutkimukseen laakarin
lahetteelld erikoissairaanhoidosta, terveyskeskuksesta, tyoterveyshuollosta tai yksityislaakarin
vastaanotolta. Kuntoutustutkimus sisaltda asiantuntijoiden arvion asiakkaan ty6- ja toimintakyvysta,
kuntoutumisedellytyksista ja voimavaroista. Tavoitteena on laatia ammatillinen ja ldakinnéllinen
kuntoutussuunnitelma kuntoutustutkimustyéryhman, tutkimusasiakkaan ja hanen ldhiverkostonsa
kanssa. Asiantuntijoina tyéryhmassa toimivat ladkari, sosiaalityontekija, fysioterapeutti,
toimintaterapeutti ja psykologi. Tarpeen mukaan pyydetdan konsultaatioita eri erikoisaloilta.

IPS- tydhonvalmennus on otettu kdyttéon osaksi Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen mielenterveys-
ja paihdepalveluiden avohoitoa heiddn hoidossaan oleville asiakkaille. IPS-tyéhonvalmennuksessa
tarjotaan yksil6llista tukea tyollistymiseen mielenterveyden héiridihin sairastuneille henkilgille.
Tuetun tyollistymisen IPS - Sijoita ja valmenna! -toimintamallilla edistetdan asiakkaan tyomarkkinoille
padsya, tyohon paluuta ja tydssa pysymista. Lyhenne IPS tulee englannin kielen sanoista Individual
Placement and Support. IPS-tydhdnvalmennuksen vaikuttavuus vakuuttaa niin kansainvalisesti,
kansallisesti kuin paikallisestikin. Toipumisorientaatioon ja laatukriteereihin perustuva IPS-
toimintamalli, on omalta osaltaan vahentdamassa mielenterveyden hairidihin liittyvaa stigmaa. Tyo
kuntouttaa, vahvistaa uskoa omaan parjaavyyteen ja tuo elamaan merkityksellista sisaltoa lisaten
nain asiakkaan psykososiaalista hyvinvointia, osallisuutta ja toimijuutta. Palvelu on integroitu osaksi
aikuispsykiatrian kuntoutusta.
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Aikuisten sosiaalipalvelut / SOTE-keskus

Sosiaalihuollon ndakokulmasta erityisesti sosiaalisella toimintakyvylld on vahva yhteys yksilon tyo- ja
toimintakykyyn. Sosiaalisella toimintakyvylla tarkoitetaan ihmisen kykya osallistua ja toimia osana
yhteiskuntaa. Vahva sosiaalinen toimintakyky antaa edellytyksia arjessa selviytymiselle seka
tavoitteiden loytamiselle ja saavuttamiselle. Sosiaalinen toimintakyky tarkoittaa, arjen ja
elamanhallintaa seka niiden parantamista, kykya toimia yhteisoissa, kokonaisvaltaista

hyvinvointia seka osallisuutta.

Sosiaalihuoltolain tarkoituksena on edistaa ja yllapitdaad hyvinvointia seka sosiaalista turvallisuutta,
vahentaa eriarvoisuuttaja edistda osallisuutta, turvata yhdenvertaisin perustein tarpeenmukaiset,
riittavat ja laadukkaat sosiaalipalvelut sekd muut hyvinvointia edistavat toimenpiteet, edistaa
asiakaskeskeisyytta seka asiakkaan oikeutta hyvaan palveluun ja kohteluun sosiaalihuollossa seka
parantaa yhteistyota sosiaalihuollon ja kunnan eri toimialojen sekd muiden toimijoiden valilla. Yksi
keskeinen tavoite on edistaa tyollistymista, erityisesti henkil6illa, joilla on vaikeuksia tyollistya
esimerkiksi sosiaalisten- tai terveydellisten haasteiden vuoksi.

Sosiaalihuoltolaissa on seuraavat tyollistymista tukevat sosiaalipalvelut:

e Kuntouttava tyotoiminta (Laki kuntouttavasta ty6toiminnasta 2001/189)
e Vammaisten henkildiden tyollistymista tukeva toiminta (SHL 27 d §)

e Vammaisten henkiléiden tyétoiminta (SHL 27 e §)

Sosiaalipalveluissa tyollistymista ja tyokykya tukevia keskeisimpid palveluja ovat sosiaalityo ja
sosiaaliohjaus seka sosiaalihuoltolain mukainen palvelutarpeen arvio ja kuntouttava tyétoiminta.
Sosiaalihuoltolain mukaiset tyollistymista edistavat palvelut tarjoavat tukea erityisesti asiakkaille,
joiden tydkyky on alentunut ja joiden mahdollisuudet tydmarkkinoilla ovat heikentyneet.
Tyollistymista voidaan tukea eldmanhallintaa vahvistavilla palveluille, kuten asumisen, arjen- tai
taloudenhallinnan tuella. Tama voi auttaa esimerkiksi henkil6ita, joilla on pdihdeongelmia, jotka
estdvat tai vaikeuttavat tydelaman osallistumista tai kuntoutumista. Sosiaalinen kuntoutus tukee
henkiloita, joiden toimintakyky on heikentynyt esimerkiksi mielenterveyden tai sosiaalisten
haasteiden vuoksi. Sosiaalihuoltolain mukaisia palveluita tarjotaan yhteistydssa muiden tahojen,
kuten TE-palvelujen, kunnallisten palveluiden, terveydenhuollon, ty6eldkelaitosten,
vammaispalvelujen, seka Kelan ja eri jarjestéjen kuntoutuspalvelujen kanssa.

Sosiaalihuollon ammattihenkil6t ovat sosiaalihuollon palveluiden ja palvelujarjestelméan
asiantuntijoina osa tyokyvyn tuen palvelukokonaisuutta. Heilla on laaja osaaminen sosiaalihuollon
palvelujarjestelmastd, mutta myos laajemmin toimintaymparistosta, seka toimijoista tyokyvyn ja
tyollistymisen tuen ndakdkulmasta. Sosiaalihuollon ammattihenkil6lla on selkea rooli asiakkaan
kokonaisvaltaisen tilanteen kartoittamisessa, tukena toimimisessa seka oikea-aikaisten palvelujen
saavuttamisessa ja I6ytamisessd. Sosiaalihuollon ammattihenkilon tehtdavana on osallistua asiakkaan
ty6- ja toimintakyvyn arviointiin ja kartoitukseen yhdessda moniammatillisen tyokyvyn tuen verkoston
kanssa tuottamalla tietoa asiakkaan kokonaistilanteesta ja ottamalla dokumentoinnin keinoin kantaa
asiakkaan sosiaalisen toimintakykyyn. Sosiaalihuollon ammattihenkilén tehtavana on kerata tietoa
seka hyodyntaa sita asiakkaan tyo- ja toimintakyvyn edistamiseksi. Varsinaista terveyspainotteista
ty6- ja toimintakyvyn arviointia tyokyvyn kokonaisuudessa tekevat terveydenhuollon ammattilaiset,
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kuten laakarit, fysioterapeutit ja toimintaterapeutit. Mikali asiakas tarvitsee moniammatillista tukea
tyokykynsa vahvistamiseen, on tarkead, etta sosiaalihuollon ammattihenkil6 olisi mukana
mahdollisimman varhaisessa vaiheessa tata prosessia. Nain tulee arvioiduksi myos ne tuen tarpeet,
joihin sosiaalihuollon ammattihenkild pystyy vastaamaan.

Sosiaalineuvonta

Sosiaalineuvonta ja aikuisten palveluohjaus
auttavat, kun tarvitset palveluohjausta tai tietoa
sosiaalipalveluista ja etuuksista.

Aikuissosiaality6 ja toimeentulotuki
Sosiaalinen luototus

Talousneuvola

Asumusneuvonta

Aikuissosiaalityo on yli 18-vuotiaiden kanssa
tehtavaa tyota, jonka tavoitteena on vahvistaa
henkilon omaa toimintakykya ja ehkaista
sosiaalisten ongelmien syntya.
Toimeentulotuki on viimesijainen yhteiskunnan
tukimuoto taloudellisiin vaikeuksiin joutuneille
henkildille ja perheille. Se on tarkoitettu
tilapdiseksi tai muita tuloja ja etuuksia
tdydentavaksi avuksi.

Aikuissosiaalityon alueita ovat arkielaman
hallinta, asuminen ja asunnottomuus, koyhyys ja
toimeentulo-ongelmat, paihde- ja
mielenterveysongelmat, syrjdaytyminen ja
osallisuus, tyottémyyden yksil6lliset seuraukset
ja yksindisyys. Aikuissosiaalitydssa kaytetaan
erilaisia tydmenetelmia, kuten yksil6- ja
ryhmatyota, psykososiaalisia menetelmia,
palveluohjausta ja yhteisollisia menetelmia.

Tyollisyytta edistavat palvelut

Aktivointityd

Kuntotuttava ty6toiminta

Hyvinvointialue tarjoaa asiakaslahtoisia ja lain
maaraamia palveluja tyollisyyden edistamiseksi.
Aktivointisuunnitelma on pitkdan ty6ttéomana
olleelle henkildlle laadittava suunnitelma, jonka
tavoitteena on parantaa henkilon
tyollistymisedellytyksia ja elamanhallintaa.
Suunnitelma laaditaan ja toteutetaan
Te/Kuntakokeilun ja aikuissosiaalityon
yhteistyossa.

Kuntouttava ty6toiminta on sosiaalihuoltolain
mukainen sosiaalipalvelu. Se on tarkoitettu
henkiloille, joiden tyo- ja toimintakyvyn
asettamat rajoitteet estdvat heita osallistumasta
joko tyohon tai julkisiin tydvoimapalveluihin.
Kuntouttavan tyotoiminnan tarkoituksena on
mahdollistaa asiakkaan paasy tydhon,
koulutukseen tai tydvoimapalveluihin
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TYP (TYM)/ Monialainen tyéllisyytta edistava
palvelu

Sosiaalinen kuntoutus

parantamalla hdanen eldamanhallintaansa ja
toimintakykyaan.

Ty6toiminnan aikana arvioidaan ja keratdan
tietoa asiakaan kanssa tyo- ja toimintakyvysta,
tyokykyhaasteista, tydelamavalmiuksista seka
tyotoiminnan sujuvuudesta seka
terveyshaasteiden vaikutuksesta tyon
sujumiseen.

Monialaisella tyollisyytta edistavalla palvelulla
tarkoitetaan lakisdateista yhteistoimintamallia,
jossa tyo- ja elinkeinotoimisto, kunta ja
Kansaneldkelaitos yhdessa arvioivat tydottémien
palvelutarpeet, suunnittelevat tyéttomien
tyollistymisen kannalta tarkoituksenmukaiset
palvelukokonaisuudet sekd vastaavat
tyottomien tyollistymisprosessin etenemisesta
ja seurannasta siten kuin tdssa laissa sdadetaan.
Monialaisen tyollisyytta edistavan palvelun
tavoitteena on edistda tyottomien tyollistymista
tarjoamalla heille heiddan monialaisen
palvelutarpeensa mukaisia julkisia
tyovoimapalveluja seka sosiaali-, terveys- ja
kuntoutuspalveluja. Palvelujen tarjoamisesta
saddetdan erikseen.

Sosiaalihuollon ammattihenkilon tehtavana on
osallistua asiakkaan tyo- ja toimintakyvyn
arviointiin ja kartoitukseen yhdessa
moniammatillisen verkoston tydkyvyn tuen
palvelujen kanssa, tuottamalla tietoa asiakkaan
kokonaistilanteesta ja ottamalla
dokumentoinnin keinoin kantaa asiakkaan
sosiaaliseen toimintakykyyn. Sosiaalihuollon
ammattihenkilon tehtdavana on kerata tietoa
seka hyodyntaa sita asiakkaan tyo- ja
toimintakyvyn edistamiseksi.

Sosiaalisen kuntoutuksen tavoitteena on
sosiaalisen toimintakyvyn vahvistuminen niin,
etta henkild selviytyy arkipdivan
valttdmattomista toiminnoista,
vuorovaikutussuhteista ja oman
toimintaympariston rooleista. Kuntoutus
kohdentuu sosiaalisista syistd avun tarpeessa tai
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Sosiaalityd/sosiaaliohjaus - Palvelutarpeen
arvio

syrjaytymisvaarassa oleville henkiloille. Palvelu
kohdentuu paapainoisesti nuorille — 35v.
Sosiaaliohjauksen keinoin tuetaan asiakasta
kiinnittymaan esim. palvelutarpeen mukaisiin
palveluihin, niin etta asiakas suoriutuu niista
itsenaisesti.

Palvelun aikana voi nousta esille tarve selvittaa
miksi tyollisyytta edistavat palvelut eivat ole
toteutuneet ja arvioida tyokyvyn haasteita ja
rajoitteita ja ohjata tyokyvyn arvioon.

Palvelun aikana tietoa kertyy arjen
sujuvuudesta, elamanhallinnasta, sosiaalisista
suhteista, vuorovaikutustaidoista, tyo- ja
koulutushistoriasta seka asiakkaan arviota
omasta terveydentilastaan ja toimintakyvystaan.
Kuntoutukseen liittyvissa ryhmatilanteissa
voidaan havainnoida asiakkaan valmiuksia ja
taitoja.

Tyollistymista edistavissa sosiaalipalveluissa
sosiaaliohjauksellisin keinoin voidaan tukea
asiakkaan elamanhallintaa ja tyo- ja
toimintakykya asiakaslahtoisella tydskentelylla
sekd tukemalla asiakkaan osallisuutta palvelun
suunnittelussa, paatoksenteossa seka
toteutuksessa.

Tyootteessa korostuu motivoiva/ muutosta
tukeva, voimavara- ja ratkaisukeskeinen tydote.
Tyottomyyden taustalla olevia juurisyita
kartoitetaan seka arvioidaan kokonaisvaltaisesti
eri tekijoiden syy-seuraussuhteita seka yksilon
hyvinvoinnin, elamantilanteen etta
ymparistotekijoiden kokonaisuudet
huomioiden.

Aktivointityon aikana annettu tuki, ohjaus,
kannustus ja neuvonta tavoittelee asiakkaan
voimaantumista toimijuuteen, pystyvyyteen ja
osallisuuteen. Asiakas oivaltaa ja l0ytaa
voimavaroja, vahvuuksia seka ratkaisuja ja
taitoja edeta elamantilanteessaan ja tyoelamaa
ajatellen.

Terveyssosiaalityé/ toimipaikka
perusterveydenhuollossa seka
erikoissairaanhoidossa

Terveyssosiaalityota tarvitaan
elamantilanteissa, joissa painottuu sosiaalityon
rooli psykososiaalisissa tilanteissa, esimerkiksi
tyokyvyn ja kuntoutusmahdollisuuksien
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selvittdmisessa ja terveysperusteisia etuuksia,
vakuutusasioita ja oikeudellisia asioita
koskevassa neuvonnassa. Sosiaalityontekijan
tehtavat toteutuvat perusterveydenhuollon ja
erikoissairaanhoidon eri yksikdiden kanssa
yhteisty0ssa silloin kun asiakas on tyokyvyn
selvittelyssa. Tarkedaa on myos yhteistyo
terveydenhuollon yksikon ulkopuolisten
toimijoiden kuten potilaan omien verkostojen,
viranomaisten ja jarjestdjen kanssa.

Vammaispalvelut

Vammaispalveluja ovat tuetun tyollistymisen
palvelut, henkilokohtainen apu ja
kuljetuspalvelut. Tuettu tyollistyminen on
tyollistymisen tukimenetelma, jonka tavoitteena
on tyonhakijan tyollistyminen normaaliin
palkkaty6hon avoimille tydmarkkinoille.
Vammaispalveluihin sisdltyva henkilokohtainen
apu tarkoittaa mahdollisuutta saada
henkilokohtainen avustaja. Vammaispalveluna
henkilo voi saada kuljetuspalveluja kuten
mahdollisuuden kayttaa taksia tydmatkoilla,
vamman edellyttdmia muutostditd omaan
autoon, tai taloudellista tukea oman auton
hankintaan.

Kotouttamispalvelut

Kotoutumispalvelut vastaavat Kokkolan
kiintiopakolaisten vastaanotosta. Lisaksi
kotoutumispalveluihin tulevat asiakkaiksi
Kokkolaan muuttavat oleskeluluvan saaneet
turvapaikanhakijat, pakolaisen
perheenyhdistamisjarjestelman kautta tulevat ja
muut kuntaan muuttavat kotoutumisajalla
olevat pakolaiset.

Kotoutumispalvelut tukevat Kokkolaan saapuvia
pakolaisia kotoutumisessa suomalaiseen
yhteiskuntaan. Kotoutumispalveluissa
toteutetaan kotoutumis- ja sosiaalihuoltolain
mukaisia palveluita. Kotoutumistyota tehdaan
yhteistyOssa eri viranomaistahojen ja jarjestdjen
kanssa. Asiakkuus kotoutumispalveluissa kestaa
noin kolme vuotta.

Sosiaalihuollon ammattihenkild voi olla se ammattilainen, joka selvittda asiakkaan arjen ja elaman
kokonaistilanteen ja sanoittaa erityisesti sosiaalisen toimintakyvyn nakokulmasta tarpeita,
voimavaroja/vahvuuksia, osaamista ja haasteita. Heidan tekema palvelutarpeen arvio tai sosiaalisen
tilanteen kartoitus liitettaan silloin osaksi ladkarin tekemaa tyokykyarviota. Usein voi
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tyokykyhaasteessa lisdksi olla kyseessa sosiaalisessa toimintaymparistdssa ilmenevia tekijoita, jotka
vaikuttavat tyokykyyn ja joita esimerkiksi muu terveydenhuollon ammattilainen ei yksin pysty
selvittdmaan. Sosiaalitydn asiakaslahtdinen, dialoginen tyoskentelytapa on myos sosiaalityon vahvaa
asiantuntijuutta ja merkittavassa roolissa motivointitydn ja asiakkaan voimaantumisen seka
toipumisen nakokulmasta katsottuna. Tyollisyytta edistavien ja tukevien palvelujen toteutuminen
ja palvelujen palauteet ovat tarkeassa roolissa kuvaamaan asiakkaan psykososiaalista
toimintakykya ja tata tietoa sanoittavat sosiaalityon asiantuntijat ensisijaisesti. Taman tiedon
siirtyminen tyottéomien terveydenhoitajalle, 1dakarin tydokykyarvioihin seka tyékykylausuntoihin,
terveys-, hoito- ja kuntoutussuunnitelmiin on tarkeaa.

Kunnan tyollisyytta edistdvat palvelut, TE/Kuntakokeilu

Ty6- ja elinkeinoministerio vastaa tyollisyys-, yrittdjyys- ja tydovoimapolitiikasta seka
maahanmuuttajien kotouttamispolitiikasta. Tyovoima- ja yrityspalvelujen asiakkaita ovat
henkil6asiakkaat, yritykset ja yhteisot. TE-palveluja asiakkaille tuottavat organisaatiot ovat
elinkeinoelaman ja tydmarkkinoiden asiantuntijoita.

Ty6- ja elinkeinotoimistojen (TE-toimistojen) lisaksi julkisia tyévoima- ja yrityspalveluja tuottavat mm.
yritykset, seudulliset ja valtakunnalliset yrityspalveluorganisaatiot, oppilaitokset, kunnat, kolmannen
sektorin toimijat, julkisen hallinnon yhteispalvelupisteet, koko Suomea puhelimitse ja verkossa
palveleva ty6- ja elinkeinohallinnon asiakaspalvelukeskus sekd henkildstopalveluyritykset ja muut
yksityiset palveluntuottajat.

TE-palvelut 2024 uudistuksen tavoite on palvelurakenne, joka edistda tyontekijoiden nopeaa
tyollistymista ja lisda tyo- ja elinkeinopalvelujen tuottavuutta, saatavuutta ja monipuolisuutta.
Uudistuksessa huomioidaan palvelujen yhdenvertainen saatavuus.

TE-palvelujen siirto kunnille tuo palvelut lahemmaksi asiakkaita. Kun ty6llisyyspalvelut, kunnan
koulutuspalvelut seka elinkeinopalvelut ovat saman jarjestdjan vastuulla, tukevat palvelut
nopeamman tyollistymisen tavoitetta. Kunnilla on hyvat lahtokohdat tarjota asiakkaille
kohdennettuja ja paikallisten tyémarkkinoiden tarpeisiin sopivia palveluja. Kunnalle vastuu siirtyy
1.1.2025.

Tyottomyysturva Tyo6ton tydonhakija voi saada joko Kelan
maksamaa peruspaivarahaa tai
tyottomyyskassan jasenilleen maksamaa
ansiopdivarahaa. Peruspéivadrahaa ja
ansiopadivarahaa maksetaan muutoin samoin
perustein, mutta ansiopaivaraha edellyttaa
tyottomyyskassan jasenyytta.
Tyo6ttomyyspaivarahan kesto riippuu
tyohistoriasta. Jos tyoton tydnhakija on saanut
tyottomyyspaivarahaa enimmaisajan tai han ei
tayta tyottomyysturvan tyossaoloehtoa, hanelle
voidaan maksaa tydmarkkinatukea.
Tyomarkkinatukea maksetaan niin kauan kuin
tyottomyys jatkuu.
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Tyéllistymissuunnitelma

Tyollistymissuunnitelmassa sovitaan tydnhaun
tavoitteista, tyonhakuvelvollisuudesta, miten
tyoton itse edistaa tyollistymistaan, palvelujen
tarpeesta ja miten asioita hoidetaan TE-
toimiston tai kuntakokeilun kanssa.
Suunnitelmaa paivitetaan
asiakaspalveluprosessin mukaisesti.

Ty6nhaku- ja uravalmennus

Taitojen kehittamista, tietoa, ohjausta ja tukea
ammatinvalinta- ja uravaihtoehtojen
selkeyttamiseen, koulutukseen hakeutumiseen
ja tyoelamavalmiuksien kehittdmiseen.

Ammatinvalinta- ja uraohjaus psykologi

Yhdessa ammatinvalintapsykologin kanssa
pohditaan elamantilannetta, ominaisuuksia,
ty6elamaan liittyvida odotuksia, kiinnostuksia
seka aikaisempia kokemuksia koulutuksessa ja
tyossa. Tavoitteena on l6ytaa vahvuuksien,
kykyjen, kiinnostuksen ja terveydentilan
kannalta sopivin ratkaisu. Palvelujen tukena
kdytetdan tarvittaessa soveltuvuustesteja.

Ammatillinen tyévoimakoulutus

Tarkoituksena on parantaa tyonhakijan
osaamista ja mahdollisuuksia tyollistya.
Tyovoimakoulutuksessa tavoitteena on usein
perus-, ammatti- tai erikoisammattitutkinnon
tai tutkinnon osan suorittaminen. Monilla eri
ammattialoilla jarjestetaan lisaksi jatko- ja
tdydennyskoulutusta.

Tyokyvyn arviointi ostopalveluna

Arviointia pyydetdan silloin, jos vamma tai
sairaus voi vaikuttaa
tyollistymismahdollisuuksiin. Talléin asiakkaan
tyo- ja toimintakykya selvitetdan suhteessa
haettavaan ammattiin, suunniteltuun
koulutukseen tai uuteen ammattiin.

Tyokokeilu

Tyollistymista edistava palvelu, jonka aikana
ammatti- ja uravaihtoehtojaan pohtiva henkild
voi hankkia tietoa uravalintojensa tueksi.
Tyokokeilun aikana henkil® tekee tyota oikeassa
tyOymparistdssa.

Tyohénvalmennus

Valmennus on yksildvalmennusta ja painottuu
tyonhaun henkilokohtaiseen tukeen, sopivan
tyo- tai koulutuspaikan l6ytamiseen, tydnhaussa
tarvittavien asiakirjojen laatimiseen ja
haastatteluun valmistautumiseen.
Ty6honvalmentajilla on tietoa eri alojen
tyollisyystilanteesta ja heilla on kontakteja eri
tyonantajiin. Valmentajan ohjauksella |6ydetaan
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ja tuodaan esille osaaminen ja vahvuudet
tyomarkkinoilla. Tavoite on tukea tyohon,
koulutukseen tai tyokokeiluun paasyssa.

Palkkatuki

Palkkatuki on rahallinen korvaus siita, etta
tyonantaja voi joutua kdyttamaan tavallista
enemman aikaa tyontekijan tydnohjaukseen
tyottoman vahaisen tyokokemuksen,
vanhentuneen osaamisen tai esimerkiksi
vamman tai sairauden vuoksi.

Tyo6olosuhteiden jarjestelytuki

Tavoite on edistaa osatyokykyisen tyontekoa.
Tyb6nantajana voi saada ty6olosuhteiden
jarjestelytukea, jos tyohon palkattavan tai
ty0ssa jo olevan henkilon vamma tai sairaus
edellyttaa uusia tyovalineita tai kalusteita,
muutostoita tydpaikalla tai apua tyossa toiselta
tyontekijalta.

Todistus suurtyonantajalle

Osatyokykyisyytta koskevan todistuksen
tarkoituksena on helpottaa osatyokykyisen
tyonhakijan tyollistymista ja pienentaa
tyonantajan rekrytointikynnysta. Todistuksen
tavoitteena on tyontekijan mahdollisen
tyokyvyttomyyselakkeelle jagamiseen liittyvan
riskin pienentdaminen suurtyénantajalle.

Starttiraha

Aloittavalle yrittajalle maksettava tuki, jonka
tavoitteena on edistda uutta yritystoimintaa ja
tyollistymista. Starttirahalla turvataan yrittdjan
toimeentulo sind aikana, jonka yritystoiminnan
kdynnistymisen ja vakiinnuttamisen arvioidaan
kestavan.

Matkakulujen korvaus

Koulutuskokeilu

Koulutuskokeilussa tutustutaan tietyn
koulutusalan sisaltéon ja ammatin vaatimuksiin.
Kokeilun aikana voi keskustella opettajien ja
oppilaanohjaajien kanssa opiskeluun liittyvista
asioista. Voidaan myds tutustua oppilaitokseen
ja opiskeluun seuraamalla oppitunteja.

TE-Tyokykykoordinaattori

Tyokykykoordinaattorin tehtdvana on luoda
kdytannot ja toimintamalli osatyokykyisten
tyonhakijoiden ja tyontekijoiden tilanteen
edistamiseksi tyollisyydenhoidon kontekstissa.
Koordinaattori tekee tavoitteellista ja kehittavaa
yhteistyota tydnantajien ja muiden alueellisten
verkostojen kanssa. Koordinaattori etsii sopivia
palveluja ja muita ratkaisuja, jotta
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tyollistyminen tai tydeldamassa pysyminen olisi
mahdollista seka tydssa oleville etta tyottomille.

Ohjaamo Nuorille, alle 30-vuotiaille suunnattu, yhden
luukun periaatteella toimiva palvelupiste.
Ohjaamosta saa ohjausta mm. tyohon ja
tyollistymisen tukemiseen, urasuunnitteluun,
kouluttautumiseen, arkeen, harrastuksiin ja
terveyteen liittyen. Ohjaamossa toimii laaja-
alainen ja joustava yhteistyoverkosto, joka
koostuu julkisen palvelun asiantuntijoista, 3.
sektorin toimijoista seka yrityssektorin
edustajista. Ohjaamossa on tavattavissa myos
TE-palveluiden asiantuntija sekd muita
ammattilaisia. Ohjaamon palvelut ovat
kayttajalleen maksuttomia ja sinne voi hakeutua
ilman lahetetta.

Etsiva nuorisotyo Etsiva nuorisotyo tavoittelee tuen tarpeessa
olevia nuoria ja auttaa heita sellaisten
palvelujen ja muun tuen piiriin, joilla edistetdan
heiddn kasvuaan, itsendistymistaan,
osallisuuttaan yhteiskuntaan ja muuta
elamanhallintaansa seka paasyaan
koulutukseen ja tydmarkkinoille.

Ty0- ja elinkeinotoimistojen asiakaspalvelumallissa on tydnhakijalle nimetty vastuutyontekija, jolta
saa aikaisempaa yksilollisempaa tukea tydnhakuunsa ja tyollistymiseensa. Ensimmainen tapaaminen
jarjestetaan viiden arkipdivan kuluessa tydnhaun kaynnistamisestd. Taman jalkeen tyonhakijaa
tavataan kahden viikon valein kolmen kuukauden aikana. Jos tydnhakijan edellytyksissa hakea tyota
ja tyollistya on puutteita, nopeutuu hdanen paasynsa palveluihin. Tyonhakijan mahdollisuudet
vaikuttaa omaan tyonhakuunsa kasvavat. Tyonhakijan on lahtokohtaisesti haettava neljaa
tyémahdollisuutta kuukaudessa.

Tapaamisten yhteydessa tehdaan tilannekartoitusta, palvelutarpeen arviota ja varhaisen tyokyvyn
tuen tunnistamista seka ty6kykypistemaaran arvioita. Tyomarkkinatori palvelualustalta 16ytyy
tyottomien kayttoon digitaalisina menetelmina tyoelamatutka seka kykyviisari. Palvelutarpeen
kartoituksen tiedon osa-alueita ovat osaaminen, koulutus, elaméntilanne, tydkokemus,
terveydentila/aikaisemmat tyoterveystiedot, kuntoutustiedot, tydnhakutaidot/tyoelamavalmiudet.
Varhaisen tuen kartoituksen lomake on toimitettu my6s TE/Kuntakokeiluun, jossa tyokykypistemaara
ja tyokyvyn selvittelyn tarpeen tunnistamisen osatekijat arvioidaan. Ty6ttomien
terveystarkastukseen ohjataan lahetteelld ja liitetiedoilla. Terveystarkastuksen tavoitteena on
tyokykyriskitekijoiden tunnistaminen, tyokyvyn tukeminen, yllapitdminen ja parantaminen, jolloin
tarkoituksena on myos edistaa tyottoman tyollistymista. Tyottdmien terveydenhoitaja voi myos
antaa suosituksia ja ohjata ladkarikaynnille tai ohjata muiden hoidon ammattilaisten palveluihin
tyokykyhaasteen tiimoilta seka ottaa kanta tyokykyselvittelyn tarpeeseen.
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Ty6- ja elinkeinotoimistolla on oma lahete terveyskeskusldadkarin vastaanotolle lahettamiseen
tyokykylausuntoa varten. Taustalla oleva tarve voi liittya seuraaviin tarpeisiin:
e asiakas tarvitsee ladkarin tydkyvyn arvion, jonka perusteella hanelle voidaan tarjota
hakuammattiin soveltuvaa tyota, koulutusta tai palveluja
e asiakas tarvitsee palkkatukipuoltoa varten laakarinlausunnon
e asiakas on ohjattu laakarille, jotta hanelle tarvittaessa kirjoitetaan B-lausunto ammatillisen
kuntoutuksen hakemista varten
e Asiakas tarvitsee kantaaottavan laakarinlausunnon tyékyvystaan tyottomyysturvan kasittelya
varten. Esim. irtisanoutumistilanteessa; kannanotto tyokykyyn suhteessa tyotehtdvaan, josta
irtisanoutunut. Esim. ty6llistymista edistdvien palvelujen keskeytyessa; kannanotto
tyokykyyn suhteessa palveluun.

Jaljelld olevan tyokyvyn selvittelyn osalta tyonhakijan ldhettava ja tyokyvyn tuen tarpeen varhain
tunnistava taho on TE/Kuntakokeilu.

Vastuuvirkailijalla on tarkea koordinoiva rooli tyollisyyssuunnitelman ja terveys-, hoito- ja
kuntoutussuunnitelman tietojen yhteensovittamisessa. Vastuuvirkailijalla ei ole paasya
perusterveydenhuollon asiakastietojarjestelmiin tarkistamaan toteutuneita hoitokontakteja,
jatkotutkimuksia, etuuslausuntoja jne. Taiman vuoksi vuorovaikutus ja tiedon valitys
vastuuvirkailijan ja perusterveydenhuollon tyokykyasiaa hoitavan ja seuraavan ladkarin kanssa
tulisi olla helppoa ja saumatonta. Tiedon jakoon ja yhteistyohon pitdisi panostaa erityisesti.
Tyottomyyden pitkittyessa vastuuvirkailijan on my0s tarkistettava ja lausuttava terveys- ja
hoitosuunnitelman mukaiset terveysperusteet jatkaa tydomarkkinatuen maksatusta.
Vastuuvirkailijalla on myos kontaktit tyottéman muihin tyollisyytta edistaviin ja tyokykya tukeviin
palveluntuottajiin seka tieto jo toteutettujen palvelujen palautteista. Ndiden tietojen siirtyminen
ladkarin tyokykyarvioon ja myos sisalloksi tyokykyasiakaan terveys-, hoito- ja
kuntoutussuunnitelmaan olisi yhteisen seurannallisen tavoitetilan ja verkostoyhteistyon virittymisen
kannalta tarkeaa. Rinnalla kulkevien tyollisyytta edistdvien ja tydkykya tukevien palvelujen
yhteensovittaminen hoidon ja kuntoutuksen kanssa kaipaa yhteistyon ja koordinoinnin tehostamista.

Keski-Pohjanmaan TE- toimistolla on oma tyokykykoordinaattori osatydkykyisten tyonhakijoiden ja
tyontekijoiden tilanteen edistamiseksi, palveluneuvontaan seka tyonantajien etta kaikkien
palvelulinjojen tydntekijoiden tueksi. Ensisijainen tavoite palvelussa on tyollistyminen seka tydssa
pysyminen.

Tyokykykoordinaattorin tehtavakokonaisuudesta 20 % tydajasta on tydnantaja- ja yritysyhteistyon
kehittamiseen, 30 % tydajasta on tydhon kuntoutumisen palveluverkoston seka
kumppanuusyhteistyon kehittamiselle ja 50 % tydajasta tyokykykoordinaation ja ammatillisen
kuntoutuksen osaamisen ja palvelujen kehittamiseen, sisdltden asiakaskonsultaatiot seka
asiakastyon.

Ty6nantaja- ja yritysyhteistyon kehittaminen sisaltdaa tyokyvyn palvelukentan perehdyttamis-,
kouluttamis-, ohjaamis- ja konsultointity6ta. Osatyokykyisten asiakkaiden ohjaus kuntoutumiseen,
osaamisen kehittamiseen ja tyollistymiseen liittyvissa asioissa omatoimisesti tai yhteisydssa muiden
tyontekijoiden tukena. Tavoite on rakentaa asiakkaille tyollistymista edistavia palvelukokonaisuuksia
sekd mahdollistaa osatyokykyisille asiakkaille tyokokeilu- ja tyopaikkoja yrityksissa neuvotellen ja
osallistuen rekrytointiin. Tyokykykoordinaattori antaa neuvoja ja tukea TE-palveluista ja eri

Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue | Mellersta Osterbottens valfirdsomrade
51



Euroopan unionin
rahoittama
NextGenerationEU

so/ te

Keski-Pohjanmaan
hyvinvointialue VN/27154/2022

tukimuodoista seka luo toimintamalleja osatydkykyisten tyollistymisen edistamiskesi ja tydssa
pysymiseksi.

Ty6hon kuntoutumisen palveluverkoston seka kumppanuusyhteistyon kehittamisessa kuuluu
toimiminen verkostoissa seka asiakkaan yhteisty6tahoissa kokoavana, ammatillisen kuntoutuksen
mahdollisuudet tunnistavana ja polkuja raataloéivana asiantuntijana. Tyokykykoordinaattori osallistuu
asiakkaan kokonaisvaltaiseen palvelutarpeen arviointiin verkostoissa seka hahmottaa eri tyokyvyn
tuen palvelujarjestelman toimijoiden vastuita ja rooleja palveluohjauksessaan. Tyokykykoordinaattori
voi kehittda sujuvia toimintamalleja seka palvelujen yhteensovittamisen kaytantoja
verkostoyhteistydssa kumppaneiden kanssa paikallisiin seka valtakunnallisiin yhteisty6- ja
kehitysryhmiin osallistumalla.

Tyokykykoordinaation ja ammatillisen kuntoutuksen osaamisen ja palvelujen kehittamiseen liittyen
muiden ammattilaisten tukeminen, kehittda vaikuttavia palveluja seka tyokaluja, 16ytaa uusia
toimintamalleja ja kehittaa palvelupolkuja. Tyokykykoordinaattori voi myds mahdollistaa
kouluttautumisen ja kehittymisen my6s muille asiantuntijoille konsultaatiopyyntéjen,
asiantuntijaesittelyjen seka koulutustilaisuuksien muodossa.

Kansanelakelaitos, tydeldkevakuutus sekd muut vakuutuspalvelut

e Kelan etuudet tyokykyasioissa jakautuvat sairastamiseen, kuntoutukseen seka
tyottomyyteen.

e Kela ohjaa ja neuvoo asiakkaitaan toimeentuloon, tyollistymiseen ja kuntoutukseen liittyvissa
asioissa.

e Kela huolehtii tydttdman perusturvasta (peruspdivaraha, tydmarkkinatuki, kulukorvaus,
liikkuvuusavustus) sekd maksaa etuuksia sairauden, tyokyvyttdmyyden ja kuntoutuksen
ajalta (esim. sairauspaivaraha, osasairauspaivaraha, kuntoutusraha, kuntoutustuki).

e Kela korvaa tyonantajille tyoterveyshuollon kustannuksia.

o Kela tekee verkostoty6ta eri ammattilaisten kanssa.

e Kelan, TE-palvelujen ja kuntien seka hyvinvointialueiden yhteinen, tyollisyyden edistamisen
monialainen TYM-toimintamalli palvelee nuoria seka ty6ttdomia, joilla on monialaisten
palvelutarpeen arvioiden sekd monialaisten palvelujen yhteensovittamisen ja monialaisen
tuen tarve.

o Kela jarjestaa ammatillista kuntoutusta, vaativaa ladkinnallista kuntoutusta seka korvaa
apuvalineita ammatillisena kuntoutuksena.

e Vammaiset henkil6t voivat saada 16 vuotta tayttaneen vammaistukea. Kela maksaa myos
kulukorvausta ja liikkkuvuusavustusta. Vammaisten henkildiden tulkkauspalvelu edistaa
kuulovammaisen, kuulonakévammaisen tai puhevammaisen henkilon mahdollisuuksia toimia
yvhdenvertaisena yhteiskunnan jasenena. Tulkkauspalvelu on tarkoitettu henkil6lle, joka
tarvitsee vammansa vuoksi tulkkausta.
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Sairauspaivaraha

Sairauspaivdraha korvaa alle vuoden kestavan
tyokyvyttdmyyden aiheuttamaa
ansionmenetysta.

Sairauspadivdrahaa varten tarvitaan
ladkarintodistus. A-ladkarintodistuksella voi
saada sairauspdivarahaa yleensa enintdan 60
arkipaivaa. Sen jalkeen tarvitaan B-
ladkarinlausunto tai muu selvitys
tyokyvyttomyydesta. Lisaselvityksid saatetaan
pyytaa jo aiemmin.

Sairauspaivdrahan aikana on tarkistuspisteit3,
jotka painottavat kuntoutukseen ohjausta ja
kuntoutussuunnitelman laatimista (60-90-150—
230).

Sairauspaivdarahaa maksetaan enintdan 300
arkipaivalta eli noin vuoden ajan.

Osasairauspaivaraha

Osasairauspaivaraha tukee tyoelamassa olevan
tyokyvyttoman henkilon pysymista tyossa ja
paluuta kokoaikaiseen tyohonsa.

Osa-aikainen ty0 osasairauspdivarahalla on
vapaaehtoinen jarjestely, johon tarvitaan
tyonantajan suostumus. Osa-aikatyo ei saa
vaarantaa terveyttasi eika toipumistasi. Ty6ajan
pitda vahentya 40-60 prosenttiin kokoaikatyona
pidettdvan tyon tybajasta.

Kuntoutustuki

Maardaikainen kuntoutustuki tai
Tyokyvyttomyyseldke

Jos tyokyky on heikentynyt sairauden tai
vamman takia pitkaaikaisesti vahintaan vuoden
ajan, voi hakea kuntoutustukea tai
tyokyvyttomyyseldketta. Yleensa ndita etuuksia
voidaan myontaa vasta kun hakija on saanut
noin vuoden ajan sairauspaivdrahaa.
Tyokyvyttomyyseldke voi olla maaraaikainen tai
toistaiseksi jatkuva. Maaraaikaista
tyokyvyttomyyselaketta kutsutaan
kuntoutustueksi. Tavoitteena on, ettd palaat
kuntoutustuelta toihin tai opiskelemaan. Jos
tyokykysi ei kuitenkaan hoidon tai kuntoutuksen
aikana palaudu tai parane, sinulla saattaa olla
oikeus toistaiseksi jatkuvaan
tyokyvyttomyyselakkeeseen.
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Tayden tyokyvyttomyyseldkkeen edellytyksena
on, etta tyokykysi on heikentynyt vahintaan 60
prosenttia yli vuoden.

Kuntoutusrahat

Kuntoutusraha turvaa toimeentulosi
kuntoutuksen aikana.

Voit saada osakuntoutusrahaa, jos pystyt
tyoskentelemaan kuntoutuspadivand, mutta
tyOaikaasi on kuntoutukseen osallistumisen
vuoksi lyhennetty vahintdan 40 % normaalista
paivittdisesta tydajastasi.

Tyokyvyttomyyseldke kansaneldkelain
mukaan

Tyoeldkevakuutuksen tyokyvyttomyysetuudet

Kun haet kuntoutustukea tai
tyokyvyttomyyseldkettd, Kela arvioi tyokykyasi
kansaneldkelain maaritelman mukaisesti. Se
tarkoittaa, ettd sairauden tai vamman on
estettava kaiken sellaisen tyonteko, joka turvaisi
sinulle kohtuullisen toimeentulon.

Vaikka sinulla olisi diagnosoitu sairaus ja
ladkarinlausunto tyokyvyttomyydesta, et
valttamatta ole kansanelakelain tarkoittamalla
tavalla tyokyvyton.

Kuntoutustukea ja tydkyvyttomyyselaketta
hakiessa jaljelld olevaa tydkykyasi arvioidaan
suhteessa paitsi siihen tydhon, jota olet tehnyt,
sen lisdksi sellaiseen muuhun ty6hon, joka
turvaisi sinulle kohtuullisen toimeentulon.
Ratkaisussa otetaan huomioon my®ds ikasi,
ammattisi, koulutuksesi seka se, onko sinulla
viela mahdollisuuksia kuntoutua.

Tybeldkejarjestelman tyokyvyttomyysetuudet
ovat tyokyvyttomyyseldke,
osatyokyvyttomyyseldke, kuntoutustuki ja
osakuntoutustuki.

Tyoelakevakuutuksessa kdytetaan kasitetta
ammatillinen tydkyvyttomyys, joka tarkoittaa
kyvyttomyytta tehdda omaan ammattiin kuuluvia
tehtdvia. Sita sovelletaan julkisilla aloilla yleisen
tyokyvyttomyysmaaritelman ohella.

Taytta tyokyvyttomyyselakettda maksetaan
henkil6lle, jonka tyokyvyn menetys on
vahintdan 3/5 ja osaeldketta henkillle, jonka
ty6kyvyn menetys on vihintdan 2/5.
Osatyokyvyttomyyseldke on maaraltdan puolet
vakuutetun taydesta tyokyvyttomyyselakkeesta.
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Tyoelakelaitosten jarjestama ammatillinen
kuntoutus on ensisijainen vaihtoehto
tyokyvyttomyyseldkkeelle.

Tyomarkkinatuki

Tyomarkkinatuki on tyottomalle tydnhaun ja
tyévoimapoliittisten toimenpiteiden aikaisen
toimeentulon turvaamiseksi tarkoitettu tuki,
jonka avulla edistetdan ja parannetaan tuen
saajan tyomarkkinoille hakeutumisen tai
palaamisen edellytyksia.

Kun sairauspdivarahan enimmaismaara 300
pvaa tayttyy, eika asiakkaalla tayty kriteerit
muiden tukimuotojen hakemiseen, voi Kela
ohjata asiakasta hakemaan tyomarkkinatukea.
Uusi sairauspaivarahajakso vaatii vuoden
tyossdolon ja tyottomilla tyokyvyttomilla
vuoden tyomarkkinatukijakson ty6ttdmana
tyonhakijana.

Vammaistuet

Vammaistuet tukevat vammaisten ja
pitkaaikaisesti sairaiden henkildiden
elamanlaatua ja itsenaista selviytymista
paivittdisessad elamassa. Saamista ei esta
varallisuus, vanhempien tai lapsen tulot eika
muut etuudet tai korvaukset. Lapsille, aikuisille
seka elakeldisille on omat etuutensa.

Kuntoutus

Kuntoutus- ja sopeutumisvalmennuskurssit

Sopeutumisvalmennuskurssit auttavat asiakasta
ja hdnen perhettdaan sopeutumaan sairauden
tai vamman mukanaan tuomiin muutoksiin.
Kuntoutuskurssilla kuntoutuja saa tukea
sairaudesta tai vammasta kuntoutumiseen.
Kursseilta saat tietoa sairaudestasi, vertaistukea
seka tukea arjen toimintoihin.

Kuntoutuspsykoterapia

Kuntoutuspsykoterapian tavoitteena on edistaa
mielenterveyskuntoutujan tyo- ja opiskelukykya
seka tukea opintojen edistymista, tyoelamassa
pysymista ja tyoelamaan siirtymista tai sinne
palaamista.

Kuntoutuspsykoterapia voi olla yksilo-, ryhma-,
perhe- tai paripsykoterapiaa tai
kuvataideterapiaa. 16—25-vuotiaille se voi olla
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my0ds musiikkiterapiaa tai kuvataideterapiaa.
Nuoren terapiaan voi liittya myos vanhempien
ohjauskaynteja.

Kela myontaa tuen vuodeksi kerrallaan. Voit
saada psykoterapiaa Kelan tukemana enintdan
3 vuotta.

Terapiat

Kelan jarjestama terapia voi tarkoittaa
fysioterapiaa, toimintaterapiaa, puheterapiaa ja
neuropsykologista kuntoutusta.
Neuropsykologinen kuntoutus on tarkoitettu
henkildille, joilla on kehityksellisia hairioita tai
oppimisvaikeuksia. Neuropsykologista
kuntoutusta tarvitsevat myos henkil6t, joilla on
ollut aivoverenkiertohdirioita tai aivovamma.
Terapiat voivat olla yksil6- tai ryhmaterapioita.
Niiden tavoitteena on edistda henkilon tyo- ja
opiskelukykya seka tukea opintojen edistymista,
tyoelamaan siirtymista, tyossa jatkamista ja
ty6hon paluuta. Kela myontaa
kuntoutussuunnitelman perusteella terapioita
yleensa vuodeksi ja korkeintaan kolmeksi
vuodeksi kerrallaan.

Ammatillinen kuntoutus

- Nuorten ammatillinen kuntoutus

- Ammatillinen kuntoutusselvitys (AKSE)

- Koulutus

- Tyollisyyttd edistava ammatillinen kuntoutus
(TEAK)

- KIILA (Ty6eldmassa olevien ammatillinen
kuntoutus)

- TAITO (Eldméanhallinta/ ty6eldmé&valmiudet)
- Koulutuskokeilu

- Apuvilineet

- Elinkeinotuki, yritystuki

Ammatillinen kuntoutus voi auttaa sopivan
ammattialan valinnassa, tyollistymaan,
pysymaan tydelamassa tai palaamaan sinne
sairaudestasi huolimatta.

Ammatillista kuntoutusta voi saada Kelasta, jos
on tyoton, opiskelija tai ollut tydeldmassa vasta
vahan aikaa. Pidempaan tyosuhteessa olleille
Kela jarjestaa Kiila-kuntoutusta.

Kelan ammatillinen kuntoutus tarjoaa
kuntoutujalle monenlaisia mahdollisuuksia
ty6eldamaan suuntaamiseksi. Vaihtoehtoja on
muutaman paivan ammatillisen
kuntoutustarpeen arvioinnista aina
monivuotiseen koulutukseen.

Lakisaateisen tydeldakekuntoutuksen keskeisena
tavoitteena on ehkaista tyontekijoiden ja
yrittdjien tyokyvyttomyytta ja siten auttaa
jaksamaan ty6elamassa pidempaan.
Tyoelakekuntoutuksen avulla pyritaan
ehkdisemaan henkilén joutumista
tyokyvyttomyyselakkeelle, tai ainakin
myodhentamaan tyokyvyttomyyseldkkeen
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alkamista. Tyoelakekuntoutus on aina
ensisijaista tyokyvyttomyyselakkeeseen
nahden.

Oma vayla (Autisminkirjo, neuropsykiatrinen,
ADHD, ADD)

Oma vayla -kuntoutus on kohdennettu 16—29-
vuotiaille nuorille, jotka tarvitsevat
neuropsykiatrisen hadirion vuoksi tukea
opinnoissa tai tyoelamassa. Kuntoutus
toteutetaan yksilo- ja ryhmatapaamisina.

Moniammatillinen yksil6kuntoutus

Niille, joilla sairaus on laaja-alainen ja siihen
liittyy monia eri ongelmia. Sairauden vuoksi
kuntoutus saattaa my0s vaatia yksilollisempaa
suunnittelua ja toteutusta.

Moniammatillisen yksilokuntoutuksen
tavoitteena on parantaa tai yllapitaa arjen, tyon
ja opiskelun sujuvuutta sairaudesta huolimatta.
Kuntoutus sisaltaa seka yksilollista etta
ryhmamuotoista ohjelmaa.

Vaativa ladkinnallinen kuntoutus

Vaativan ladkinnallisen kuntoutuksen
tavoitteena on, ettd kuntoutuja pystyy
sairaudesta tai vammasta huolimatta tekemaan
t6ita tai selviytymaan arkielaman toiminnoista
paremmin.

Kuntoutujalla on vamman tai sairauden vuoksi
huomattavia vaikeuksia selviytya arjen toimissa
ja osallistua niihin, kuntoutuksen tarve
arvioidaan kestavaksi vahintdaan vuoden.
Kuntoutus tarve ei saa liittya valittomasti
sairaanhoitoon tai hoidon tarpeeseen, vaan
tukevat suoriutumista ja osallistumista.

Etdkuntoutus (18-65v. tydssa oleville, sinne
palaaville, kuntoutustuella oleville seka
opiskelijoille, joilla motivaatio, toimijuus,
sitoutuminen ja itseohjautuvuus ovat hyvaa
tasoa. Lahete fysioterapeutin arvion kautta)

Etakuntoutus on ammattilaisen ohjaamaa
kuntoutusta, joka toteutetaan verkkoyhteyden
valitykselld, kuvapuheluina tai ajasta
riippumattomana verkkokuntoutuksena.
Etakuntoutuksessa kuntoutuksen
ammattilainen tai moniammatillinen tiimi ohjaa
asiakasta kohti asiakkaan yksil6llisia tavoitteita.

Tyoelakelaitokset

Tyoeldke kuntoutus /Ammatillinen kuntoutus

Ammatillisen kuntoutuksen tavoitteena on tukea tydssa jatkamista tyokyvyn heikennyttyd, jotta
voidaan jatkaa ty6elamassa vanhuuseldkeikdaan saakka. Pohditaan ja laaditaan asiakkaan
tilanteeseesi sopivin ammatillisen kuntoutuksen suunnitelma.
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Ammatillisen kuntoutuksen keinoja ovat tyokokeilu, tyohonvalmennus, uudelleenkoulutus ja
yritystoiminnan tukeminen. Useimmiten kuntoutussuunnitelmaksi muodostuu tyokokeilu omaan tai
muuhun tyéhon. Tarvittaessa voidaan tukea koulutusta tai yrittdjatoimintaa.

Kuntoutuksen ajalta maksetaan kuntoutusrahaa/osakuntoutusrahaa. Kuntoutusrahaa maksetaan,
kun ammatillisen kuntoutuksen suunnitelma on valmis ja kuntoutusohjelma alkaa.

Oman eldkelaitoksen jarjestimaa ammatillista kuntoutusta kutsutaan tyoelakekuntoutukseksi. Se on
ensisijainen ammatillisen kuntoutuksen muoto henkildille, joiden paikka tydelamdssa on vakiintunut.

Kela vastaa ammatillisen kuntoutuksen jarjestamisesta henkiloille, jotka eivatka ole oikeutettuja
tyoeldkelaitoksen jarjestamaan tyoeldakekuntoutukseen. Kelan ammatillista kuntoutusta voi kuitenkin
hakea, vaikka olisikin oikeutettu myds hakemaan myos tyéeldkekuntoutusta.

Lilkenne-, tapaturmavakuutus

Seka tapaturma- etta liikennevakuutuksesta korvataan vammautuneen henkilén kuntoutusta.
Edellytyksena kuntoutuksen korvaamiselle on liikennevahingosta johtuva tyo- ja toimintakyvyn taikka
ansiomahdollisuuksien heikentyminen tai heikentymisen uhka. Kuntoutuksena korvataan
kuntoutuksesta aiheutuneet kustannukset ja ansiomenetysta. Kuntoutuksena korvataan tyo- ja
ansiokykyyn liittyvaa kuntoutusta (ammatillista kuntoutusta) seka tyo- tai toimintakykyyn liittyvaa
kuntoutusta (toimintakykykuntoutusta). Kuntoutuksena korvataan kuntoutuksesta aiheutuneet
kustannukset ja ansiomenetysta.

Ammattitauti- ja tyétapaturmalaki

Kuntoutuksesta aiheutuvia kustannuksia korvataan vahingoittuneelle, jonka ty6- tai toimintakyky tai
ansiomahdollisuudet ovat vahingon vuoksi heikentyneet. Kuntoutuksesta aiheutuvia kustannuksia
korvataan myos, jos on todennadkoista, ettd vahingoittuneen tyo- tai toimintakyky tai
ansiomahdollisuudet voivat vahingon vuoksi myéhemmin olennaisesti heikentya.

Tyo6terveyshuolto

Kela tukee tyokykya eri tavoin kustannustukien, etuuksien ja moniammatillisen yhteistyén muodoilla.
Tyo6- ja toimintakykya seka tyossa jatkamista voidaan tydpaikalla tukea eri keinoin. Tyokykyongelmia
aiheuttavat yleisimmin tuki- ja liilkuntaelinsairaudet sekd mielenterveyden hairiot.

Kela korvaa tyonantajalle ennalta ehkaisevan tyoterveyshuollon kustannuksista suuremman osuuden
kuin sairaanhoidon kustannuksista.

Kela myontaa taloudellista tukea toipumisen ja kuntoutuksen ajalle seka kuntoutusta tydkyvyn
yllapitoon.

Niilla tyénantajilla, jotka tyollistavat yli 20 tyontekijaa, on lain mukaan velvollisuus tunnistaa
tyontekijoiden kuntoutustarve.
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Sairastaminen ja tyottomyys

Oikeus sairauspdivdrahaan syntyy, kun sairauden aiheuttama tydkyvyttomyys estda oman tavallisen
tyon tai siihen laheisesti verrattavan tyon tekemisen. Tyokyvyttémyys voi liittya joko diagnosoituun
sairauteen tai vammaan tai aiheelliseen epadilyyn sairaudesta tai vammasta. Myods tyottomalla voi olla
oikeus sairauspaivarahaan, jos hdan on sairauden tai vamman vuoksi tydkyvyton. Jos sairaus pitkittyy,
kuntoutuksesta voi olla apua tyokyvyn tukemiseen.

Sairaus ja tyOkyvyttomyys eivat kuitenkaan ole sama asia. Vaikka potilaalla olisi diagnosoitu sairaus,
han ei valttamatta ole tyokyvyton. Kela ei myonna sairauspadivarahaa sairauden vaan sen
aiheuttaman tyokyvyttomyyden perusteella. Lyhyen sairauspoissaolon jalkeen paluu omaan tyéhon
tai tydmarkkinoille sujuu yleensa hyvin. Paluu tydelamaan voi kuitenkin vaatia tarkempaa
suunnittelua silloin, jos sairauspoissaolo pitkittyy.

Terveydenhuollon ja Kelan tehtdva on sairauspdivarahakauden aikana tarvittaessa selvittaa
tyottoman mahdollisuudet palata ty6elamaan esimerkiksi kuntoutuksen avulla.

Kela arvioi tydottéman tydnhakijan tyokykya suhteessa siihen tyohon, josta han on jaanyt tyottémaksi,
tai siihen laheisesti verrattavaan tyohon. Pitkdan tyéttomana olleen henkilon tyokykya voidaan
arvioida suhteessa my6s muuhun tyohon, jota voidaan hdanen koulutuksensa, ammattitaitonsa ja
tyohistoriansa perusteella pitdd hanen tavallisena tai siihen Iaheisesti verrattavana tyénaan.

Myds tyomarkkinoille ensimmaista kertaa tulevan tai pitkan poissaolon jalkeen palaavan tai juuri
ammattiin valmistuneen henkilon tyokykya arvioidaan suhteessa siihen tyohon, jota voidaan hanen
koulutuksensa, mahdollisen tydhistoriansa sekd ammattitaitonsa perusteella pitda hanen tavallisena
tai siihen laheisesti verrattavana tyonaan.

IIman koulutusta tai tyokokemusta vailla olevan tyénhakijan tavallisen tyon arvioinnin ldhtokohtana
voidaan pitaa henkilon omaa nakemysta siita, mita tyota han hakee, tydonhakusuunnitelman mukaista
tydnhakuammattia seka TE-toimiston ndakemysta henkilon tyonhaun ammatillisesta
kohdentumisesta.

Ammattitaidottomalla nuorella (16—-29-vuotias) on velvollisuus hakea tutkintoon johtavaan ja
ammatillisia valmiuksia antavaan koulutukseen tai saattaa ne loppuun. Kela arvioi
ammattitaidottoman nuoren tyokykya suhteessa siihen, pystyyko han tayttdmaan tyottoman
tyonhakijan velvoitteet, opiskelemaan tai toimimaan yhteistydssa eri toimijoiden kanssa omien
koulutusmahdollisuuksiensa arvioimiseksi.

Kela arvioi Suomeen maahanmuuttajana tulleen henkilon tydkykya suhteessa siihen tyohon, jota
voidaan hanen koulutuksensa, mahdollisen tyohistoriansa sekd ammattitaitonsa perusteella pitaa
hadnen tavallisena tai siihen ldheisesti verrattavana tyonaan. Jos koulutusta tai tyohistoriaa ei ole,
tyokyvyn arvioinnin lahtékohtana voidaan pitdaa henkilon omaa nakemysta siitd, mita tyota han
hakee, tyonhakusuunnitelman mukaista tydnhakuammattia seka TE-toimiston nakemysta henkilon
tydnhaun ammatillisesta kohdentumisesta.

Kela on luonut sairauspdivarahan osalta tarkistuspisteisiin liittyvdn 30—-60—-90-150-230-
saannon.
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Kun tyontekijan sairaspoissaolot ylittavat tyosuhteessa olevalla yhteensa 30 paivaa, tydnantajan
tulee ilmoittaa niista tyoterveyshuoltoon. Tyokyvyn tukitoimet on hyva kaynnistaa riittavan varhain.
Kun sairauspdivdarahaa on maksettu 60 paivaa, Kelan tulee viimeistaan selvittda etuudenhakijan
kuntoutustarve. Etuudenhakija saa kelasta kirjeen, jossa kerrotaan kuntoutuksen vaihtoehdoista ja
jarjestajista.

Kun sairauspdivdarahaa on maksettu 90 paivaa, tyontekija joka on tydsuhteessa, pitda toimittaa
Kelaan tydnantajansa tyoterveyshuollon lausunto, jossa on arvio jaljellad olevasta tyokyvysta ja tyossa
jatkamisen mahdollisuudesta.

Tarvittaessa lausunto tyossa jatkamisen mahdollisuuksista on laadittava my6s ennen 150 tai 230
sairauspaivarahapaivaa. Kela voi ottaa yhteytta potilaaseen ja kertoa hanelle
kuntoutusmahdollisuuksista seka kuntoutustuen ja tyokyvyttomyyseldkkeen hakemisesta. Kela
selvittdad kuntoutustarpeen myos silloin, kun sairauspaivdarahaa on myonnetty 150 ja 230 paivaa.
Talla saannolla ja toimenpiteelld on tarkoitus virittda kuntoutukseen suuntautuminen ja
kuntoutussuunnitelman laatiminen mahdollisimman varhaisessa vaiheessa. Kela ldhettaa kirjeet
asiakkaalle, ja ndin jad ohjautuminen vastaanotolle omatoimisuuden varaan. Tdma saanto tulisi pitaa
mielessa aina jo siind vaiheessa, kun sairausloman kirjoittamista arvioidaan, aina on ensisijaisesti
tavoitella varhaista kuntoutumista.

(Tydkyvyn tukemisen tyokalupakki esihenkildlle
https://www.kela.fi/documents/20124/405175/tyokyvyn-tukemisen-tyokalupakki-
esihenkiloille.pdf/1a9eddbf-45aa-9dcf-66c2-ea00e163732¢)

Monialainen tyollisyytta edistava palvelu

Kela osallistuu lakisateiseen tydllisyyden monialaiseen yhteistydhon. TYP- lain mukaisesti Kelan
tehtdvana on ohjata asiakkaita TYM- toimintaan, selvitelld kuntoutustarvetta yhdessa asiakkaan seka
muiden toimijoiden kanssa, jarjestda vajaakuntoisten tyollistymista tukevia kuntoutuspalveluja
integroiden ne tyollistymissuunnitelmaan.
e Kela huomioi muiden toimijoiden teettamat selvitykset ja toimenpiteet seka taydentaa niita
omilla kuntoutuspalveluillaan
e Kuntoutustarpeen arviointi, kuntoutussuunnitelma, kuntoutuksenhakeminen ja
kuntoutuksen seuranta seka yhteistyd palveluntuottajien kanssa - tiedottaminen muille
TYM:in toimijoille
e Lisdksi Kelan tyontekija antaa tarpeen mukaan muuta Kelan etuusneuvontaa tai ohjaa
asiakasta Kelan muuhun palvelukanavaan - toimeentulo turvataan kuntoutuksen aikana

Ty6tehtdvaa ja roolia Kelan "erityisasiantuntijana ” kuvaa:

e ohjaus ja neuvonta kuntoutukseen ja tyokykyyn liittyvissa etuuksissa; tavoitteena on
tydelamaan siirtyminen, missa tyontekija tarjoaa tyo- ja toimintakykya parantavia
kuntoutuspalveluja

e arvioi onko asiakas oikealla etuudella

e pyrkii ratkaisemaan asiakkaan kuntoutushakemuksen tai suosittaa kuntoutuskasittelijalle,
miten asiakkaan kuntoutushakemus ratkaistaan, joka kykenee monialaiseen tyoskentelyyn

e kuntoutusosaaja ja osaa liitdnnaisetuuksia
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e kykenee itsendiseen tyoskentelyyn, arviointiin, ratkaisuihin ja paatoksentekoon
(=elaméankestoinen p&atos asiakkaan asiassa)

e kykenee ottamaan kantaa asiakkaan kokonaistilanteeseen; ymmartaa TE- ja sosiaalitoimen ja
terveydenhuollon ratkaisuja ja muiden hallintoyksikdiden toimintamalleja

e rakentaa luottamussuhteen asiakkaaseen ja monialaiseen tyéryhmaan

e kykenee linkittamaan Kelan palveluja asiakkaan kokonaisprosessiin

e tuntee muun tyéllisyyden ja tyokyvyn tuen verkoston

e on aktiivinen yhteistyokumppani

e toimii linkkinad Kelan suuntaan, joka saa tuen TYM- johtoryhman Kelan edustajalta ja
esimiehiltd sekd muulta Kelan tyoyhteisolta.

Muut palvelut

Koulutuspalvelut

Koulutus lisda henkildon osaamista ja tyollistymisen mahdollisuuksia. Koulutuksen keinoja ovat myos
opinto-ohjaus, osatutkinto ja opinnollistaminen. Oppilaitoksissa jarjestetddan myds ammatillista
uudelleenkoulutusta, tydvoimakoulutusta tai koulutuskokeilua, jotka ovat kuntoutuksen tai TE-
palvelujen keinoja.

Jarjestot, yhdistykset ja saatiot

Jarjestoilla tarkoitetaan tassa kaikkia sosiaali- ja terveysalan toimijoita kuten yhdistyksia ja saatioita,
jotka voivat olla valtakunnallisia, piiri- tai paikallisyhdistyksia tai valtakunnallisiin yhdistyksiin
kuulumattomia toimijoita.

Jarjestojen tehtdvana on:

- vaikuttaa yleisiin asenteisiin mm. tydeldamaa kohtaan
- tuottaa tyoeldamaan ja tydkyvyn tukeen liittyvaa viestintdmateriaalia
- tarjota tyoelamaan liittyvaa koulutus- ja asiantuntijapalvelua
- laatia lausuntoja lainsdadannon valmisteluun ja vaikuttaa ndin yhteiskunnalliseen
paatdksentekoon.
Jarjestot tarjoavat tyokyvyn tuen palveluja seka asiakkailleen etta tyonantajille ja
tyoterveyshuolloille. Jarjestdjen tarjoamia tydkyvyn tuen keinoja ovat:

- ohjaus ja neuvonta

- tybelamapalvelut

- vertaistuki

- kokemusasiantuntijoiden koulutus.
Sosiaali- ja terveysjarjestojen avustuskeskus (STEA) on linjannut sopeutumisvalmennustoiminnan
osalta, ettd vuoden 2021 alusta Iahtien sopeutumisvalmennus -termista luovutaan STEAN
avustuskohteiden kayttotarkoitusteksteissa. STEA:n avustuksilla rahoitettu toiminta ei voi korvata
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julkisen sektorin vastuulle kuuluvia tehtavia ja nykymuotoisena paallekkaisyydet Kelan jarjestaman
kurssitoiminnan osalta ovat olemassa.

Jarjestojen asiakkailleen tarjoama ohjaus ja neuvonta painottuu tietyn sairaus- tai vammaryhman
tyokyvyn tuen keinoihin, taloudellisiin etuuksiin ja tyénhaun tukeen. Jarjest6t tarjoavat tydkyvyn
tukeen liittyvaa ohjausta ja neuvontaa myos tyonantajille ja tyoterveyshuolloille. Jarjestoissa toimivat
tybelamaasiantuntijat ja tyokykykoordinaattorit voivat tarvittaessa osallistua asiakkaan
tyoterveysneuvotteluun. Joidenkin jarjestdjen palveluihin kuuluu myds tuki tyopaikalle. Esimerkiksi
Nakévammaisten liitolla on palvelu, jossa he kayvat tyopaikalla ja auttavat ndkdvammaisen
tarvitsemissa tyon ja tydympariston muokkauksissa seka apuvalineiden liittdmisessa osaksi tydpaikan
tietoteknista ymparistoa.

Jarjestot tarjoavat myos ladkinnallista ja ammatillista kuntoutusta yksityisena palvelutuotantona seka
alueellisia sosiaalisen kuntoutuksen ja kuntouttavan tydtoiminnan palveluita.

Kunnille siirtyvilld valtionosuuksilla pystytddn kattamaan lakisdateiset tyollisyyspalvelut, ja kunnat
resursoivat mahdollisuuksiensa mukaan vapaaehtoisia lisdpalveluja. Kunnat hyotyvat jarjestojen
osaamisesta ja palveluista monin tavoin. Kolmannen sektorin toimijoilla on merkittava rooli
tyollisyyspalvelujen tarjoajina. Palvelutuotannon lisdksi jarjestot kuitenkin tarjoavat myos matalan
kynnyksen tyémahdollisuuksia ja monipuolista osallisuuta tukevaa toimintaa. Monilla tyollisyytta
edistavilla jarjestoilla on varsinaisen palvelutuotannon lisdksi matalan kynnyksen kohtaamispaikkoja
ja toimintaa, johon henkil6 voi osallistua, vaikka ei olisi minkaan palvelun piirissa.

Jarjestot tarjoavat konkreettisia ty0ymparistdja. Useissa jarjestdissa myds mallinnetaan yritysten
tyotehtavia, jolloin kynnys siirtya jarjestosta avoimille tyomarkkinoille madaltuu. Tyotehtavien kautta
jarjestd nakee ihmisen osaamisen kehittymisen ja vahvuudet kdytanndssa ja pystyy suosittelemaan
tyontekijaa eteenpadin avoimien tyémarkkinoiden tyonantajalle.

Moni jarjesto tekee aktiivista yhteistyotd myos oppilaitosten kanssa ja osallistuu talla tavoin
tyottdmien henkiléiden osaamisen vahvistamiseen. Jarjestot opinnollistavat tydymparistdjaan, jolloin
jarjestossa kerrytetty osaaminen pystytdan tunnistamaan tutkinnoissa. Lisdksi jarjestot tarjoavat
oppisopimuspaikkoja ja koulutussopimuksia.

Monien jarjestdjen kohdalla toiminnalla on ty6llisyyden edistamisen lisdksi myds toinen
yhteiskunnallisesti hyddyllinen tehtava tai paamaara, kuten kiertotalouden edistaminen tai hoivatyo.
Moni jarjesto on alueensa tarkea kiertotalousosaaja tai jarjestaa esimerkiksi ruoka-apua tai arjen
tukea vanhuksille. Jarjestot tarjoavat paikkoja harrastaa, osallistua ja edistda yhteista hyvaa.

Vamma- ja potilasjarjestoilld on paljon erityisosaamista erilaisten vammojen ja pitk3aikaissairauksien
vaikutuksista ja siitd, millaisia asioita ty6llistymispolulla on otettava huomioon.
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Vastuu ja koordinointi

Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueella ei toimi tyokyvyn tuen tiimia, joten tydttéman
tyokykyhaasteisen asiakkaan palvelut ja tyo- ja toimintakyvyn selvittelyt eivat siirry minkaan tiimin
asiakkuudeksi.

Tyo6ttoman tyokykyhaasteisen asiakkaan rinnalla kulkevissa palveluissa ei ole erikseen nimetty
koordinoivia tyontekijoita, vaan asiakkaan palvelut ja asiakasohjaus toteutetaan osana eri
ammattilaisen normaalia tydnkuvaa ja — roolia. Tyokyyn tuen tai tyokyvyn selvittelyn palvelua ei ole
erikseen maaritetty. Jaljelld olevan tydkyvyn selvittelyn malli antaa siis rungon sille, miten alueella
voidaan vahvistaa varhaisen tyokyvyn tuen tarpeen kartoitusta seka miten jaljella olevan tyokyvyn
selvittelyn tarvetta voidaan arvioida. Laadituilla lomakkeilla ja tarkistuslistoilla seka tietopaketilla
tuetaan ammattilaisten tyota seka lisataan selvittelyyn liittyvaa tietoutta.

Eri ammattilaisten ja eri palveluntuottajien alkuhaastatteluissa ja palvelutarpeen arvioinneissa
muodostuu kuva mihin suuntaan ja tavoitteisiin asiakkaan tyollisyyden edistamisen toimia seka
tyollisyytta tukevia toimia tehdaan ja liittyyko niihin tarve toteuttaa ja toimia verkostoyhteistydssa.
Ammattilaisen tyootteeseen liittyy verkostoyhteisty6 seka tiedon kartoittaminen ja kerddminen seka
jakaminen moniammatillisesti ja sektorit ylittavasti.

Ammattilaisen tulee aina asiakkaan kokonaistilannetta kartoittaessaan pohtia, miten jakaa tietoa,
kenen kanssa verkostoidutaan, kenen kanssa arvioinnin ja seurannan havaintoja ja palautteita
kasitelladn. Ammattilaisen vastuulla on myo6s ottaa asiakkaalta suostumus (Y100 lomake) tietojen
vaihtoon seka verkostoyhteistyohon (Kts. LITTEET).

Asiakkaan kokonaistilanteen selvittamiseen liittyy myos ammattilaisen tehtava arvioida tavoitteiden
ja asiakkaan eri suunnitelmien yhdistelya seka palvelukokonaisuuksien yhteensovittamista.

Tyottomalla jaljella olevan tyokyvyn selvittelyssa olevalla asiakkaalla voi olla useita suunnitelmia
yhtdaikaisesti; tyollistymissuunnitelma, monialainen tydllistymissuunnitelma, asiakas - ja
palvelusuunnitelma, vammaispalvelun suunnitelma, terveys-, hoito- ja kuntoutussuunnitelma.
Asiakkaan palveluun liittyvistd vastuista ja koordinaatiosta sovittaan ndissa suunnitelmissa ja
asiakasta hoitavien tahojen tulisi pyrkia tavoitteiden, toimenpiteiden seka palvelujen
yhteensovittamiseen.

Pitkaaikaistyottomien ja pitkdaikaistyokyvyttomien ladketieteellista tyokykyarviota tehdessa ja
tyokykylausuntoa laadittaessa korostuu laadukkaat ja kattavat seka kokonaisvaltaista toimintakykya
kuvaavat esitiedot. Ladkarin tyossa tarvitaan tyollisyytta edistavien ja tyokykya tukevien palvelujen,
palautteiden ja suunnitelman seka asiakkaan terveys- hoito- ja kuntoutussuunnitelman ja niihin
liittyvien palvelukokonaisuuksien, tutkimusten ja arvioiden yhteensovittamista. Tietojen kerdamiseen
seka niiden arviointiin seka tavoitteiden ja suunnitelmien yhdistelyyn liittyy paljon koordinoivia
tehtavia.

Terveystietojen tiivistetty kronologia, eldmankaaren tapahtumat, syys-seuraussuhteiden arviointi,
sektorit ylittavasti kuvatut palvelukokonaisuudet seka kokonaisvaltaisen toimintakyvyn kattava
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moniammatillinen arviointi laadukkaita menetelmia kayttaen, turvaavat myos laadukkaan
lausuntokokonaisuuden.

Tyollisyytta edistavia ja tyokykya tukevia toimenpiteita tekevat eri ammattilaiset tarvitsevat
tybotteeseensa; asiakaslahtoisyytta, verkostotydotetta, yhteistoimijuutta ja moniammatillisuutta,
osallisuutta tukevaa ndakokulmaa, voimavara- ja ratkaisukeskeisyytta seka motivoivaa dialogisuutta.

Verkostotoiminnan keskiossa ovat vastuu yhdessa ajattelemisesta ja laadukkaasta
vuorovaikutuksesta. Jokaisella on vastuu olla valmis jakamaan osaamistaan ja arvostamaan toisen
osaamista. Vuorovaikutuksen pitda olla avointa ja lapindkyvaa.

hdistykset edistava )
e o tyoterveyshuolto
kOU]UtUSpalveldt JarjeSIOHefveydenhuOHO Soslaa“hUO“Oﬂ
hollo  vammaispalvelut Kuntien _
yksityisyrittajat terveyssosiaalityd yritykset
matalan  tapaturma n,. . hyvinvoinnin
kuntoutuspalvelut ~ kuntakokeilu digipalvelut

erikoissairaanhoito

Kuvio: Rinnalla kulkevat palvelut
KOULUTUS

THL:n maksuttomia ja avoimia verkkokoulutuksia (https://thl.fi/fi/palvelut-jaasiointi/verkkokoulut).
Ammattilaisille suunnattuja koulutuksia on esimerkiksi lahisuhde-, kunnia- ja digitaalisesta
vakivallasta, rahapelaamisen puheeksi ottamisesta ja monikulttuurisuudesta asiakastyossa.

Tyo6terveyslaitoksen maksuttomia ja avoimia verkkokoulutuksia esimerkiksi Tydkyvyn tuen
palvelupolku (Tyoterveyslaitos ja Terveyden ja hyvinvoinnin laitos, 2023), Tyokyvyn tuki koulutus
(Tyoterveyslaitos, 2023), Ladkari tyokykya tukemassa verkkokoulutus (Tyoterveyslaitos, 2024).
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Turun Yliopiston Sote-akatemian kaikille avoimia verkkokursseja. Luontoperustainen hyvinvointi
sisaltaa esimerkiksi luennon planetaarisen terveyden ladkarilta. Duodecim tarjoaa terveydenhuollon
ammattilaisille erilaisia koulutuksia (edellyttda organisaationtarjoamia kayttajatunnuksia).

Kansanelékelaitos, Kela, (https://www.kela.fi/yhteistyokumppanit-koulutukset) I6ytyy laajasti
erilaisia koulutuksia; koulutuskalenteri tulevista, tallenteita aikaisemmista koulutuksista seka
verkkokursseja. Aihealueet; Kuntoutus, Sairastamisen tuet, Tyoterveyshuolto, Vammaistuet,
Laakekorvaukset, Tyottomyysturva, yleinen asumistuki ja toimeentulotuki, Ikddntyneet, Monialainen
asiakasyhteistyo jne.

Terveysportti, Kdypdhoitosuositukset sisdltavat teemaan liittyvaa tietoa. Terveyskyla.fi/
kuntoutumisen talo sisaltaa tyokyky teeman.
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Lihteet

Tyoterveyslaitos. Tydkyvyn tuki- koulutus. https://www.ttl.fi/oppimateriaalit/tyokyvyn-tuki.

Tyoterveyslaitos. Tyokyvyn tuen palvelupolku. https://www.ttl.fi/oppimateriaalit/tyokyvyn-tuen-
palvelupolku.

Tyoterveyslaitos. Laakari tyokykya tukemassa. https://www.ttl.fi/oppimateriaalit/laakari-tyokykya-
tukemassa-koulutus.

Tyoterveyslaitos. Tyokyvyn tuen johtaminen sosiaali- ja terveydenhuollossa -koulutus.
https://www.ttl.fi/oppimateriaalit/tyokyvyn-tuen-johtaminen-sosiaali-ja-terveydenhuollossa-
koulutus.

Tyoterveyslaitos. TYOOTE-tietopaketti terveydenhuollon ammattilaisille.
https://www.ttl.fi/oppimateriaalit/tyoote-tietopaketti-terveydenhuollon-ammattilaisille.

Tyoterveyslaitos. Tyohon kytkeytyva kuntoutus. https://www.ttl.fi/oppimateriaalit/tyohon-
kytkeytyva-kuntoutus

Aila Jarvikoski, Esa-Pekka Takala, Pirjo Juvonen-Posti ja Kristiina Harkapaa. Tyokyvynkasite ja
tyokykymallitkuntoutuksen tutkimuksessa ja kdytdnnoissa. Sosiaali- ja terveysturvan raportteja 13 |
2018.http://urn.fi/URN:NBN:fi-fe2018121050326

Elintapaldadketiede on kdypaa hoitoa. Ladkarilehti 2024;79, 6.11.2024 julkaistu.
https://www.laakarilehti.fi/tieteessa/paakirjoitus-tiede/elintapalaaketiede-on-kaypaa-hoitoa/

Hei ty6nantaja, TasMa nyt oon! Outi Jokinen, Reetta Konttinen, Ulla Huhtalo. LAB-ammattikorkeakoulu.
Lahti,2023.
https://www.theseus.fi/bitstream/handle/10024/792141/LAB_2023_T%c3%a4sM%c3%a4.pdf?sequence=2&is
Allowed=y

Heidi Anttila, Jemina Jeskanen, Riitta Konttinen, Matti Makeld, Mervi Pattikangas, Tarja Raty, Jaana Taina, Heli
Valkeinen. Ty6-ja toimintakykytiedon konsepti. THL 11/2021. https://urn.fi/URN:NBN:fi-fe2021120158260

Hietapakka L, Karjalainen P, Liukko E, Sinervo T, Monialaista palvelujen yhteensovittamista tarvitsevien
asiakkaiden seka tyo- ja toimintakyvyn tukitarpeiden tunnistaminen Suomessa:
www.julkari.fi/handle/10024/138986

Inhimillinen pddoma- Tyéhyvinvointia, tuloksellisuutta, pidempia tyduria? Sosiaali- ja terveysministerion
raportteja ja muistioita 2015:5. Riitta-Liisa Larjovuori, Marja-Liisa Manka ja Sanna Nuutinen. STM Helsinki.2015.

Jarvikoski A, Takala E-P, Juvonen-Posti P,ym. Tydkyvyn kasite ja tyokykymallit kuntoutuksen tutkimuksessa ja
kdytanndissa. Kelan sosiaali- ja terveysturvan raportteja 13:2018.
https://helda.helsinki.fi/bitstream/handle/10138/278322/Raporttejal3.pdf?sequence=1&isAllowed=y.

Keratar Raija, Oivo Tuija 2018. Helsinki. Osatyokykyisten reitit tyollisyyteen - etuudet, palvelut, tukitoimet.
Selvityshenkil6iden raportti. Sosiaali- ja terveysministerion raportteja ja muistioita 43/2018.
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/161151/STM%20rap%2043%202018%200satyokyk
yisten%20reitit%20tyollisyyteen.pdf?sequence=4&isAllowed=y.
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Kun katsoo kauempaa, ndkee enemman. Monialainen tyokyvyn ja kuntoutustarpeen arviointi
pitkaaikaistyottomilla. Raija Keratar Oulun yliopisto 2016 vaitoskirja.

Lappalainen, Kirsi 2017. Tyottomien tyéelaméavalmiuksien tukeminen - painopisteena terveydenhuolto ja
verkostoyhteisty6. Vaitoskirja. Itd-Suomen Yliopisto.
https://erepo.uef.fi/bitstream/handle/123456789/18009/urn_isbn_978-952-61-2452-0.pdf.

Leena Normia-Ahlsten, Tuuli Riisalo-Mantynen, Tiina Turkia (toim.). Sosiaalihuolto tyékyvyn tuen
palvelukokonaisuudessa. THL. 2023. http://urn.fi/URN:ISBN:978-952-408-114-6. ISBN 978-952-408-113-9
(painettu) PunaMustaOy.

Leini Sinervo, Nora Hauhio, Sari Nissinen ja Anne Alander. Kirjaamisopas - Ty6ttéman terveystarkastus 1.0
4/2023. https://yhteistyotilat.fi/wiki08/display/JULTYTE?preview=/118397795/118397828/Kirjaamisopas%20-
%20Ty%C3%B6tt%C3%B6M%C3%A4n%20terveystarkastus-2023.pdf.

Ladkari tyokykya tukemassa. Pirjo Juvonen-Posti, Kimmo Tarvainen, Arja Helin-Salmivaara, Kimmo Rasanen ja
Juha Liira. Duodecim 2021;137:293-300. https://www.duodecimlehti.fi/xmedia/duo/duo16056.pdf

Mité sairauspdivarahan enimmaisajan taytyttya? Toimeentulon ldhteet kahden vuoden seurannassa.
Sosiaaliladketieteellinen aikakausilehti 2021:58:16—-30. Riku Perhoniemi, Jenni Blomgren, Mikko Laaksonen.

Ohje Kelan kuntoutuspalveluiden ja TE-palveluiden osatyokykyisten tydttdmien asiakasohjaukseen. Kela.
https://www.kela.fi/documents/10180/1152184/Kela-TEpalvelu+-ohje_suomeksi.pdf/f84284c3-e9de-
495c9f89-ead8a213d79

Partinen R, Koskela A, Tarvainen K, Tyo on tarkeda — siksi myds tyokyvysta on pidettava huolta: Tydkyvyn tuen
opas paattajille. Saatavilla: https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/161617

Pitka tyottomyys. TEM-analyyseja 114/2023. Tallamaria Maunu, Heikki Rdisénen, Mika Tuomaala.
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/164842/Pitk%C3%A4%20ty%C3%B6tt%C3%B6mMyys
.pdf

Pitkaaikaistyottomissa on tydvoimapotentiaalia. Tyo- ja elinkeinoministerion julkaisuja, Tyoelama 2019:12. Arja
Kurvinen, Arja Jolkkonen, Virpi Lemponen, Marjo Ylhdinen.
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/161390/TEM_12_2019_Pitkaaikaistyottomissa.pdf
?sequence=1

Raija Gould, Kristiina Harkdpaa ja Seppo Koskinen. 1.12.2015. Tyékyvyn arviointi vaestotutkimuksessa. Editointi
ja ulkoasu: TOIMIA:n toimitus/Heli Valkeinen. ID S018 / 1.12.2015.

Raivio H, Appelqvist-Schmidlechner K. IPS — Sijoita ja valmenna! -toimintamallin soveltamisen mahdollisuudet
Suomessa. Mielenterveyskuntoutujien tydmarkkinoille paasyn, paluun ja sielld pysymisenedistaminen tuetun
tyollistymisen tydhénvalmennuksen avulla. Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen tydpaperi 23/2019.
http://julkari.fi/bitstream/handle/10024/138530/URN_ISBN_978-952-343-377-
9.pdf?sequence=1&isAllowed=y.

Sosiaalilddketieteellinen aikakausilehti 2021: 58: 16—-30. Mita sairauspdivarahan enimmadisajan taytyttya?
Toimeentulon lahteet kahden vuoden seurannassa. Riku perhoniemi, Jenni Blomgren, Mikko Laaksonen.

Tanja Vinho. Ammatillisen kuntoutuksen tarpeen arviointi osana tyékyvyn arviointiprosessia Kelassa
asiantuntijaldakarin nakokulmasta. Laurea- ammattikorkeakoulu. YAMK- opinnaytety6. 2023. Helsinki.

TERVEYDEKSI! Ota huoli puheeksi ja opasta palveluihin. https://tyottomat.fi/wp-
content/uploads/2019/04/Terveydeksi_K%C3%A4sikirja.pdf
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TEM 2011. Tyottomien tyokyvyn arviointi- ja terveyspalvelut. Tyollisyys- ja yrittdjyysosasto. Tyoryhman raportti
1.3.2011. TEM raportteja 10/2011.

Tyottdman terveystarkastus ja terveysneuvonta sosiaali- ja terveydenhuollossa — painopisteena ty6-, toimintaja
tyollistymiskyky. STM ohjekirje 20.6.2023.
https://stm.fi/documents/1271139/150188883/0Ohjekirje_Tyottomienterveyspalvelut_final.pdf/

Ty0- ja toimintakyvyn arviointi kuntouttavassa tyétoiminnassa. Tyontekijoiden kasityksia erdassa kuntouttavan
ty6toiminnan yksikossa. Opinnaytetyo Sosiaali-, terveys- ja liikunta-ala Kuntoutuksen ohjaaja (AMK) Jyvaskylan
ammattikorkeakoulu. 2020.

Ty0- ja toimintakyvyn tukeminen. Systemaattinen kirjallisuuskatsausTiina Hayrinen Pro gradu -tutkielma. Ita-
Suomen yliopisto. Hoitotieteen laitos. Helmikuu 2019.
https://erepo.uef.fi/bitstream/handle/123456789/20303/urn_nbn_fi_uef-
20190154.pdf?sequence=1&isAllowed=y

Tyoikaisten sosiaali- ja terveydenhuollon palvelukokonaisuus — hyvia kdytantdja. Tyoterveyslaitos 2020.
https://ttl.fi/tyoikaisten-sote-palvelukokonaisuushyvia-kaytantoja/.

Tyokyvyn tuen palvelupolku. Sosiaali- ja terveysministerié, Kuntoutussdatio, Terveyden ja hyvinvoinnin laitos,
Tyoterveyslaitos 2020. https://polku.tietyoelamaan.fi/.

Tyo- ja elinkeinoministerion ohjeen julkisesta tyévoima- ja yrityspalvelusta annetun lain ja asetuksen
soveltamisesta 19.12.2017. TEM/2376/00.03.05.02/2017Ty6- ja elinkeinoministerién ohje TE-toimiston
tehtavista tyottomyysturvajarjestelméan toimeenpanossa. 20.12.2018. TEM/2414/03.01.04/2018

Tyottdoman terveystarkastuksen toteutustapoja Suomessa —haastattelututkimuksen tuloksia. THL —
Tutkimuksesta tiiviisti 22/2023. Suvi-Maaria Tepora-Niemi, Leini Sinervo, Sari Nissinen, Kirsi Lappalainen,
Johanna Lipsunen, Aki Vuokko. https://www.julkari.fi/bitstream/handle/10024/146517/URN_ISBN_978-952-
408-085-9.pdf?sequence=1

Tyokyvyn tuen jarjestdminen hyvinvointialueilla- pikaopas paattajille. STM julkaisu
2.5.2023https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/164899/TyoKyvynTuenPikaopas.pdf?sequ
ence=1&isAllowed=y

Tyokyvyn ja tydllistymisen tuki hyvinvointialueilla — suositukset toimintamallien kayttdonottoon. THL 6/2023.
Leena Normia-Ahlsten, Tuuli Riisalo-Mantynen, Jarno Karjalainen, Tiina Turkia, Anne Sahrio, Sanna-Maria
Salmi, Sanna Pitkaranta. https://www.julkari.fi/bitstream/handle/10024/146474/URN_ISBN_978-952-408-066-
8.pdf?sequence=1&isAllowed=y

Tyokyvyn tukemisen ja kuntoutuksen tyékalupakki. Kela.
https://www.kela.fi/documents/20124/405175/tyokyvyn-tukemisen-tyokalupakki-esihenkiloille.pdf/1a9eddbf-
453a-9dcf-66c2-ea00e163732e

Vuokko, A., Juvonen-Posti, P. & Kaukiainen, A. 2012. Ty6ttdman toiminta- ja tydokyvyn hyva arviointikdaytanto
terveydenhuollossa. TOIMIA tietokanta.

LAIT JA ASETUKSET

Asetus hyvan tyoterveyshuoltokdaytannon periaatteista, tydterveyshuollon sisallosta seka
ammattihenkildiden ja asiantuntijoiden koulutuksesta (708/2013

Asetus julkisesta tyévoima- ja yrityspalvelusta (1073/2012)
Laki julkisesta tybvoima- ja yrityspalvelusta (916/2012)

Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue | Mellersta Osterbottens valfirdsomrade
68



Euroopan unionin
rahoittama
NextGenerationEU

so/ te

Keski-Pohjanmaan
hyvinvointialue

VN/27154/2022

Laki Kansaneldkelaitoksen kuntoutusetuuksista ja kuntoutusrahaetuuksista (566,/2005)
Laki kotoutumisen edistamisesta (1386/2010)

Laki kuntouttavasta tydtoiminnasta (189/2001)

Laki sosiaalihuollon asiakasasiakirjoista (254/2015)

Laki sosiaalihuollon asiakkaan asemasta ja oikeuksista (812/2000)
Laki tyollistymista edistavasta monialaisesta palvelusta (1369/2014)
Laki vammaisetuuksista (570/2007) uudesta vammaispalvelulaista
Liikennevakuutuslaki (17.6.2016/460)

Maatalousyrittdjan tyotapaturma- ja ammattitautilaki (7.8.2015/873)
Sairausvakuutuslaista 1224/2004

Sosiaalihuoltolaki (1301/2014)

Terveydenhuoltolaki (1326/2010)

TyOtapaturma- ja ammattitautilaki (24.4.2015/459)
Tyoterveyshuoltolaki (1383/2001)

UUDISTUKSET

TE-palvelut 2024 uudistus, https://tem.fi/te-palvelut-2024-uudistus

Uusi laki tyollistymisen monialaisesta edistamisesta (381/2023, "TYM-laki”)
https://tem.fi/tyollistymista-edistava-monialainen-yhteispalvelu

Kotoutumislain kokonaisuudistus, https://kotoutuminen.fi/kotoutumislain-uudistus
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Liitteet ovat erillisia tiedostoja

Esitiedot |aakarille -tarkistuslista

Lahete tyottomien terveystarkastukseen
Tyokykyhaasteen esitietojen koonti — tarkistuslista
Tyottomien terveystarkastus esitietolomake
Varhaisen tuen kartoituslomake

Y100-selvittely

Kuviot ovat erillisia tiedostoja

Jaljella olevan tyokyvyn selvittelyn kuvio
Palvelupolku
Palvelut ja pisteytys kuvio

Taso ja selvittely
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