


OPISKELITAOHJAAMISESSA MAHDOLLISESTI
VASTAANTULEVIA HARSTEITA

Opiskelija on
hiljainen

Opiskelijalla on
oppimisen
vaikeus

Opiskelijalla on
perustiedoissa
parantamisen
varaa

Henkilokemiat
eivat kohtaa

Koulu ajattelee
vain
valmistumisrahaa
tms.

Koululla ei
nykyaan opeteta
yhtaan mitaan

Opiskelija on
persoonana
muuten huomiota
herattava

Ja jos opetetaan,
niin ihan vaarin




Opiskelija

on hiljainen

Ohjaajalta paljon kannustusta ja rohkaisua siihen, etta
opiskelija reilusti lisaa aktiivisuuttaan

Muistutetaan, etta aktiivisuus parantaa oppimista
Tukea tahan kaivataan varsinkin perustasolla aika paljon.

Harjoittelut saattavat jannittaa opiskelijoita, joka voi johtaa
vetaytymiseen.Yrita selvittdd mista jannitys johtuu.




Henkilokemiat

eivat kohtaa

Onko asia keskusteltavissa? Asian voi ottaa
puheeksi esim. seuraavasti: "Minusta tuntuu etta
joku on vahan vinossa tassa meidan valilla ja
ilmapiirissa. Voisinko tehda asioita jotenkin
toisin?”

Myos opiskelijat ovat tavoitekeskusteluissaan
saaneet ohjeet asian nostamiseksi keskusteluun,
mutta se voi joskus olla opiskelijalle vaikeaa.

Jos henkilékemiat eivat kohtaa ollenkaan, niin
kannattaa miettid, olisiko mahdollista vaihtaa
ohjaajaa.

IThmiset ovat erilaisia, pohdi myo6s onko jotain mita
voit muuttaa omassa kayttaytymisessa.




Opiskelija on
persoonana

muuten huomiota
herattava

= Jos opiskelijan kayttaytyminen on joiltain osin
tyoyhteisd6on soveltumatonta, on asia hyva ottaa
puheeksi kahden kesken.

= Kerrotaan ja kerrataan tyoyhteison pelisaannét,
niiden noudattaminen ja etta niihin kannattaa
kiinnittad nyt huomioita.

= Pohdi johtuuko tdma henkilékemioista vai onko
jotain konkreettista, mista taytyy keskustella
opiskelijan kanssa

= Herkasti yhteys ohjaavaan opettajaan




Opiskelijalla on
perustiedoissa

parantamisen
varaa

Peilaa opiskelijan tasoa harjoittelua edeltavien opintojen
vaatimuksiin

Kerro reilun suoraviivaisesti, milla tasolla opiskelija
perustietojen osalta menee ja ohjaa opiskelun dareen

Esimerkiksi jos jossain vuorossa ohjaaja huomaa, ettd esim.
ladkkeisiin liittyvat asiat eivat ole hallussa niin ohjataan
opiskelija itsendisesti vuorojen valissa kertaamaan asiaa ja
seuraavassa vuorossa kaydaan asia yhdessa lapi.

Mennaan vuoro kerrallaan eteenpdin

Mikali tulee sellainen tunne ettd opiskelijan taidoissaon =
puutteita, niin olisi darimmadisen tarkeaa, etta kerrotaan minka
tylzppise.ep tasoon ja milld keinoilla siihen voisi harjoittelun
alkana paasta.

K&y viimeistadn tassa kohtaa lapi myds opiskelijan HOPS/OPS ja
keskustele, mita voisi kerrata.

Ovatko harjoittelun tavoitteet realistiset?




Opiskelijalla on

oppimisen
vaikeus

Opiskelijan usein vaikea tuoda asia esiin.

Havainto asiasta kannattaa ottaa puheeksi
avoimesti, mutta neutraalilla l1dhestymiskulmalla

Opiskelijan kanssa voi yhdessa miettia oppimisen
metodia, joka toimisi juuri talle opiskelijalle ja
tiettyihin tilanteisiin

Opiskelija saattaa myds itse ottaa asian esille
harjoittelun edetessa, jolloin kannattaa kayda
keskustelu valittémasti

Asia on hyva nostaa esille ohjaavalle opettajalle,
joka viestittad myos tutoropea asiasta. Tukimuodot
on hyva ottaa kayttoon heti. Havainnot
tyoelamasta ovat erittdin tarkeita!




MUITA HAASTEITA

Opettajaa el tavoiteta

Opettajan tehtavat laahaavat perassa

Tulee konflikti, eika se meinaa jarkevasti ratketa

Opiskelija el ota ohjausta vastaan




MUITA HARSTEITA

Opettajaa el tavoiteta

* Soittamisen lisaksi sahkoéposti on suhteellisen hyva
tapa tavoittaa, silla opettajat saattavat olla
opetuksessa kiinni 8-16.

* Kokeile tavoittaa myos jotain toista opettajaa, jos asia
on akuutti. Samaa ryhmaa ohjaa useampia opettajia.

 Ole aina ensisijaisesti yhteydessa ohjaavaan
opettajaan, eika siihen tutuimpaan




MUITA HARSTEITA

Opettajan tehtavat laahaavat perassa

 Matalalla kynnyksella yhteydenotto, jos joitain opettajan
tehtavia puuttuu. Asiat saattavat opettajillakin unohtua
joskus.

 Useamman opettajan voi laittaa samaan viestiketjuun, niin
asian hoito nopeutuu.

* Ohjaavan opettajan yhteystiedot loytyvat Workseedista




MUITA HARSTEITA

Tulee konflikti, joka el meinaa jarkevasti ratketa

* Konfliktit liittyvat usein ohjaamisen tyyliin tai
henkilokemioihin

* Opiskelijaa ohjeistettu ottamaan asia puheeksi ohjaajan
kanssa. Jos asia el ratkea kahdenkeskisesti, on hyva ottaa
yhteys opettajaan.

* Myos ohjaajan kannattaa matalalla kynnyksella tuoda
huomionsa esiin rauhallisesti ja rakentavasti opiskelijan
suuntaan.

* Reagoi ajoissa ongelmatilanteisiin




MUITA HAASTEITA

Opiskelija el ota ohjausta vastaan

» Asia on syyta ottaa suoraan puheeksi. Havainnot ja
esimerkit auttavat sanoittamaan asiaa opiskelijalle.

* Yrita selvittaa minka takia ohjausta ei haluta ottaa
vastaan?




RETROTAAN HAASTEITA YHTEISTYOSSE KOULUN
A TYOELAMAOHJAAJIEN KESKEN

Ennemmin yhteista
opettajuutta kuin
“portinvartija’ vs.

“koulun seniilit”

Kommunikaatio “Tunteet’ alas kun
matalalla alkaa
kynnyksella kuumenemaan

Vastakkainasettelu
saa aikaan lahinna
pahaa verta ja
toimimatonta
ohjausta

Yleinen asenne
kuntoon kaikille




LOPUKSI

Muista, etta
tyoelamaohjaaja arvioi
opiskelijan kehittymista

harjoittelun aikana, seka

heijastaa osaamista
tehtyihin tavoitteisiin

Tyodelamaohjaajan

tehtavana ei ole arvioida
opiskelijoiden

soveltuvuutta alalle.




