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IPS-Sijoita ja valmenna!

Hyvin voimme

Tuetun tyollistymisen IPS - Sijoita ja valmenna! -toimintamallilla edistetaan mielenterveyden
hairioihin sairastuneiden henkiléiden tyomarkkinoille paasya, paluuta ja siella pysymista. IPS-
tyohonvalmennuksessa etsitaan tyopaikka, joka vastaa asiakkaan osaamista, voimavaroja ja
mielenkiinnon kohteita. Lahtokohtana asiakkaan oma motivaatio. Samalla vastataan tyonantajien
rekrytointitarpeisiin tarjoamalla osaavaa ja motivoitunutta tyovoimaa.

Lyhenne IPS tulee englannin kielen sanoista Individual Placement and Support. IPS on l[ahtdisin
Yhdysvalloista ja levinnyt laajasti ympari maailman.

THL:n koordinoima 2021 alkanut IPS-kehittamishanke toteuttaa kansallisen
mielenterveysstrategian tyoelamaan kuntouttavien mielenterveyspalvelujen sisallollista ja
toiminnallista uudistusta. Ensimmaisessa IPS hankeaallossa oli mukana 5 hyvinvointialuetta.

Toiminta laajentunut vuosina 2023-2024 kuudelle hyvinvointialueelle, osana Suomen kestavan
kasvun ohjelmaa (RRP).
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Mika IPS?

Hyvin voimme

IPS-tyohonvalmennus on “tiukasti” manualisoitu prosessi. Asiakasprosessia raamittamassa myos
asiakastyota tukeva lomakkeisto, seka laatukriteeristo.

Tyohonvalmentajalla voi olla max.20 asiakasta, milla varmistetaan yksilollinen ja tiivis tuki
tyollistymisen kaikissa vaiheissa. Tydhonvalmentaja tekee asiakkaan kanssa laajan ammatillisen

profiloinnin.

Asiakkaan tukena on IPS-tyohdnvalmentajan lisaksi psykiatrinen hoitotaho. Tydhdnvalmentajat
kirjaavat potilastietojarjestelmaan.

Yhteistyota tehdaan mielenterveyskuntoutujien sosiaalipalveluiden kanssa, aikuissosiaalityon ja
terveyssosiaalityo, tyollisyyspalveluiden, tydelakelaitosten seka tydnantajien kanssa.

Seka asiakas, etta tyonantaja saavat tiivista tukea halutessaan tyéhénvalmentajalta.
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IPS-tyohonvalmennuksen 8 periaatetta

Hyvin voimme

Tavoitteena tyodllistyminen avoimille tydomarkkinoille.
Kaikille avoin palvelu, joilla henkil6kohtainen tavoite tydllistya palkkatyéhon.

Integroitu psykiatriseen hoitoon ja kuntoutukseen.

oW

Palvelu on vapaaehtoista ja tydnhaku kaynnistyy asiakkaan omien toiveiden, tarpeiden ja tavoitteiden
mukaan.

Varmistetaan taloudellisiin tukiin ja etuuksiin liittyvan ohjauksen ja neuvonnan saaminen.

Nopea tyonetsinta.

Tiivis tyOnantajayhteistyo .

© N o U

Yksilollinen ja kestoltaan rajaamaton palvelu (ns. jatkettu tuki).
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Tuetun tyollistamisen viisi vaihetta

Hyvin voimme

Palveluun Osaamisen . Tyoskentely ja
hakeutuminen ja kartoittaminen ja Aefpeh) (Sl tuesta sopiminen

palvelusta ammatillinen itsémgrﬁ?r:g}&;a tyonantajan
sopiminen | profilointi y kanssa

Tyosuhteen

yllapitamisen
tuki

TYOHONVALMENTAJAN TUKI JATKUU ASIAKKAAN MAARITTELEMAN AJAN
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IPS hankkeen toteutus

Hyvin voimme

IPS tydhdnvalmennus toimii Soitessa osana mielenterveys —ja paihdepalveluja, aikuispsykiatrian
avohoidossa kuntoutuksen osana. Asiakkaat ovat ohjautuneet palveluun paaosin psykiatrian
avohoidosta kuntoutustydryhmasta ja mielenterveyskuntoutujien sosiaalipalveluista.

Kohderyhmana Soiten hankkeessa kaikki mielenterveyden hairidihin sairastuneet tyoikaiset.

Tyohonvalmennusta Soitessa on hankkeen aikana toteutettu tiiminvetajan ja 1-3 tyéhénvalmentajan
voimin.

Hankkeen etenemisesta on tiedotettu henkilostoa hankekirjeilla. IPS-tiimi on tiedottanut myos
Instagramin valityksella ajankohtaisista asioista.

Hankkeen ajan kuukausittain on kokoontunut IPS-vertaisryhma, joka on kaikille
tyohonvalmennuksessa oleville avoin.

THL on suorittanut laatuarvioinnin kaikilla hyvinvointialueilla IPS-hankkeissa toiminnan
kehittamiseksi. Arvioinnissa verrataan IPS-mallin toteutusta arviointihetkella IPS-mallin
kansainvalisiin laatukriteereihin.



IPS hankkeen toteutus

Soitessa laatuarviointi tehtiin 13-14.3.2024.
Laatuarviointi sisalsi laajasti IPS-tiimin, psykiatrisen
hoitotahon ja asiakkaiden haastatteluja, dokumenttien
tarkastelua, tydnantajatapaamisten arviointia, kokousten
havainnointia ja tiloihin tutustumista. Tutkimusten
mukaan korkean laatuarvioinnin pistemaaran saaneet
vksikot tuottavat parempia tyollistymistuloksia.

Laatuarvioinnin arviointiyksikkona Soitessa oli

mielenterveys- ja paihdepalveluiden kuntoutustyoryhma.

IPS palvelun arvioitiin olevan meilla hyvalla tasolla ja
saimme 108/125 pistettd. Palvelun integroituminen
osaksi aikuispsykiatrian avohoidon kuntoutusta on
onnistunut hienosti! Laatuarviointeja jatketaan
hankkeiden jalkeenkin IPS-toimintamallia toteuttavilla
hyvinvointialueilla.
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Asiakkaiden ajatuksia
IPS palvelusta

Hyvin voimme

" IPS-tyohonvalmennus on minulle ainut
mahdollisuus saada apua tydnhakuun. Olen
tyokyvyttomyyselakkeella ja esim. TE-keskus ei
pystynyt minua auttamaan. Olen saanut IPS:n myota
uskoa, etta voin saada viela osa-aikatoita, jota haen.
Minulla on hyva valmentaja, jolta olen saanut paljon
tukea. En koe, etta mikaan muu palvelu olisi toiminut
ja auttanut minua nain paljon. Asiat kaydaan
huolella lapi ja tulee olo, etta minusta valitetaan,
olen osa yhteiskuntaa ja minusta on viela tyohon.” -
mies 49v.

”hyvin menee, kiva heratakki aamulla
aikasi kun paasee toihi!” —mies 26v-

“Tukeva ja rohkaiseva kokemus, jota ilman
en olisi [ahtenyt tyoskentelyyn mukaan.
Tyoskentely ymmartavaista. Sillon kuin
itsella ei ole uskoa, niin tydbhoénvalmentaja
uskoo ja luo uskoa itseenkin. Loytaa
itsesta toisen avulla uusia puolia.” —
nainen 56v-



Asiakkaiden ajatuksia
IPS palvelusta
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Hyvin voimme

"Toipumisen edistyessa paasin mukaan IPS-
hankkeeseen, jossa aloimme yhdessa
tyohonvalmentajan kanssa miettimaan millaista tyota
haluaisin tehda. Toiveiden, tarpeiden, haasteiden ja
vahvuuksien kartoittaminen auttoi jasentelemaan
ajatuksia ja toivat selkeytta minulle itsellenikin siita,
mita mina haluan ty6elamaltani. ” —nainen 47v

” Koen, etta yksi taman prosessin vahvuuksista on ollut se,
etta tyollistymistani tukeva taho on ollut saman
organisaation alaisena kuin henkista jaksamistani hoitava
taho. Tyonohjaajan ja hoitohenkilokunnan yhteistyo on ollut
saumatonta ja tieto on kulkenut nopeasti ja vaivattomasti eri
toimijoiden kesken. Tama on seka tehostanut IPS-hankkeen
hyvia puolia, etta myos helpottanut asioiden hoitamista
asiakkaan nakdkulmasta. ” —nainen 47v



Psykiatrian tyontekijoiden
ajatuksia IPSista
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Hyvin voimme

”IPS hyva asia potilaalle, koska se antaa
psyykkisesti sairastuneelle ihmiselle
mahdollisuuden osallistua yhteiskuntaan, se voi
vahvistaa toimijuuden kokemusta ja luoda
toivoa, ja ennen kaikkea tyollistymisen kautta
kuntoutuja voi saada lisaa taloudellista
voimavaraa ja siten nostaa elamansa laatua,

joskus merkittavasti. Tasta olen nahnyt ”IPS tukee asiakkaiden
esimerkkeja kliinisessa tydssani.” kuntoutusta ja parantaa
-laakari- asiakkaiden elamanlaatua

merkittavasti kun he saavat
sisaltoa elamaan.”
-hoitaja-




Psykiatrian tyontekijoiden
ajatuksia IPSista
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Hyvin voimme

”IPS on hyva asia psykiatriselle kuntoutusorganisaatiolle ja koko
psykiatrian erikoissairaanhoidolle, koska se luo uutta nakoalaa
kuntoutukseen, vahvistaa tyotekijoissa toipumisorientaatiota ja
luo toiveikkuutta, kun kuntoutujaa autetaan etsimaan omille
voimavaroille sopivaa tyopaikkaa ja myos uudentyyppista
asemaa Yhteiskunnassa; on uudentyyppista ja eriytyisesti
aktivoivaa kuntoutusta. IPSilla voidaan vahentaa
mielenterveyskuntoutujien stigmaa.”
-laakari-

”IPS on ollut todella hyva lisa
kuntoutustydryhman asiakkaille jolla on
haaveena paasta takaisin tydelamaan,
tyotoimintaan tai opiskelemaan mutta
tarvitsevat tata varten tukea, ohjausta seka
kannustusta. Nama asiakkaat eivat saa
tarvittavaa tukea tai ymmarrysta esimerkiksi
tyovoimatoimistosta, typista jne. He tarvitsevat
henkilon (tydhonvalmentajan) joka ymmartaa
asiakkaan haasteita/sairautta ja miten se
vaikuttaa mm. opiskeluihin tai tyoelamaan
siirtymiseen ja siella parjaamiseen.”
-hoitaja-
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Tuloksia

Lahetteita tullut yhteensa 118 asiakkaasta.

Yhteistydsopimuksia solmittu 73 hankkeen
aikana.

Jonossa 28 asiakasta joulukuussa 2024.

Avoimille tydomarkkinoille tyollistyneita
asiakkaita 25.

Tyosuhteita solmittu avoimille
tyomarkkinoille 33.

Tyollistymista edeltaviin palveluihin
ohjautuneita 24 (opiskelu, tyoharjoittelu,
tyokokeilu tmv).




Tuloksia oo son oo it@
. Tyollistymisprosentti IPSissa Soiten alueella
3 joulukuun alussa 34%. Hankesuunnitelmassa
: == tavoitteena tyollistymisprosentti 20-30%
= W — palveluun osallistuneista.
¥ == -RWERPARK e—s . Etenemisprosentti yhteensi 67%.
I O == R ALMIS VAUHTIN? I °

'STAVIEN KANSSA.

e MY = Haastetta asiakkaiden tyoéllistamiseen tuonut

tyomarkkinoiden muutos, henkiloéston vaihtuvuus
ja hyvinvointialueen yleinen tilanne.

. Soitessa IPS tyohonvalmennuksessa mukana
olevien asiakkaiden psykiatrisen hoidon tarve on
vahentynyt kahdella kolmesta IPS —asiakkaasta.

. 1.1.2025 IPS-tyohonvalmennusta toteutetaan
hyvinvointialueen omana palveluna kahden
tyontekijan voimin integroituneena psykiatrian
avohoitoon.
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Minne sitten tyollistyttiin..

Kahvilatyontekija
Varhaispostin
jakelija
. Pizzaleipuri

Painotalon
tyontekija

Hyvin voimme

Henkilokohtainen
avustaja

Rakennussiivooja
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IPS tiimi kiittaa!

Paivikki, Arttu, Heidi ja Jarmo

. https://soite.fi/soite/tutkimus-ja-kehitystyo/kehittamis-ja-
tutkimushankkeet/ips/

. https://thl.fi/aiheet/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-
johtaminen/osallisuuden-edistaminen/tyoelamaosallisuus/ips-
tyohonvalmennus

. https://innokyla.fi/fi/toimintamalli/ips-sijoita-ja-valmenna-toimintamalli-
keski-pohjanmaan-hyvinvointialueella-rrp-p3

. https://www.mielenterveystalo.fi/fi/mielenterveys-ja-toimintakyky/ips-
tyohonvalmennus-auttaa-kuntoutujaa-tyollistymaan
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IPS sijoita ja valmennal!
Keski-Pohjanmaan
hyvinvointialue Soite

Paivikki Puutio-Ojala
puh. 040 6524639

Arttu Sarja
Puh: 040 8043 478

sahkoposti
etunimi.sukunimi@soite.fi
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