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Palautteita Miten voimme -hetkien fasilitoinnista

“Fasilitoijien suunnitelma tilaisuuden rungoksi toimi hienosti ja sai osallistujat osallistumaan Miten voimme
hetkeen ja yhteisten tavoitteiden I6ytdmiseen. Osallistujat antoivat palautetta siitd, ettd tilaisuus oli
kokonaisuudessaan mukavan rento ja hyddyllinen. Tilaisuudesta jéi heille kokemus, etté he olivat mukana
aiheen kdsittelyssd ja esille nousi juuri heiddn tdrkeiksi kokemiaan asioita.”

“"Mukavaa kun ulkopuolinen henkilé oli mukana, kun kdvimme Ilépi henkiléstén palautetuloksia IéGpi.
Johdonmukainen ja tasapuolinen palaveri, missé kaikkien édni oli kuuluvilla. Johti hyvin tapahtumaa.”

“Tilanteeseen toi rikkautta muutosvalmentajien ldsndolo. Pdivdn aloitus oli mukaansa tempaava ja luova. Se
herdtti kaikissa positiivisia tunteita. Tyéntekijéit saivat vapaasti tuoda mielipiteitéddn ilmi avoimessa ja
turvallisessa ilmapiirissd. Tiimi kannusti jokaista kommentoimaan avoimesti. Miten voimme hetken 3

tavoitetta tehtiin napakasti yhdessd ja niihin saatiin hyvdét toimenpiteet. Tydskentely toteutui osallistavasti.
Jokainen tyéntekijd sai yksiléllisen ddnensd kuuluville. Keskustelimme myds voimavaratekijistd, joita
tyontekijdt toivat ilmi. Kiitos hyvdsté yhteistyostd.”

”Miten voimme-hetki meni hyvin ja aikataulussa pysyttiin. Fasilitoijat antoivat riittdvdésti tilaa ja aikaa
keskustelulle, mutta he ohjasivat keskustelua kuitenkin eteenpdin niin, ettei jééty "junnaamaan" paikalleen.
Kokemus oli oikein hyvd ja toivoisin voivani hyddyntdd heitd jatkossakin vastaavassa tilanteessa.”

“Miten voimme -hetki oli valtavan hyvin toteutettu. Tyontekijoitd osallistettiin hyvin mukaan. Tdrkedd
mielestdni oli myds, ettd nostettiin esiin asioita joihin tyéntekijédt voivat itse vaikuttaa ja ne, mihin eivdt voi.
Hetkessd pitdydyttiin aikataulussa, mikd oli térkeéié. Ttselleni tuli tunne, ettd tyontekijoille myds
konkretisoituivat asiat paremmin tdmdn hetken-myétd. Miten voimme -hetken vetdjét tekijdt loistavaa
tyotal”



