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Muutosvalmennukseen osallistunteiden työntekijöiden 

kokemuksia 

 

 

 

”Valmennuksessa oli aikaa tiiminä pysähtyä yhteisten asioiden äärelle, keskustella, suunnitella, 

kokeilla, reflektoida.” 

 

”Kokoontumiset ovat tuoneet jonkinlaista yhteenkuuluvuuden tunnetta, minkä koen tärkeäksi. 

Valmennuksessa on ollut mukava, lämmin ilmapiiri, on uskaltanut avata suunsa. Olemme saaneet 

myös hyvää pöhinää työn kehittämiseen ja toivon, että saamme pidettyä tästä kiinni.” 

 

”Muutosvalmennus oli oikein mukava juttu! Saimme mielestäni kehitettyä työyhteisössämme niitä 

asioita, joita työporukkamme nimenomaan kaipasi. Valmennuksessa oli mukavasti jätetty aikaa 

vapaalle keskustelulle, jota muuten on työarjessamme liian vähän. Kiitos muutosvalmentajille!” 

 

”Muutosvalmennus on osoittautunut hyväksi keinoksi tuoda asioita puheeksi tiimin sisällä ja kehittää 

toimintaa. Muutosvalmennuksen kautta tuli uusia käytänteitä työyhteisöömme.”  

 

”Mukava valmennus ja asiantuntevat valmentajat. Saimme kivasti palautetta ja valmentajat osasivat 

innostaa meitä miettimään muutosta. Lisäsi yhteisöllisyyttä työyhteisön välille. Kaiken kaikkiaan hyvä 

juttu ja voin suositella muillekin yksiköille, että voi ennakkoluulottomasti lähteä mukaan.” 

 

 

 


