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IPS—tyc'jht')nvaImennus
on ylittanyt odotukset ja tavoitteet

IPS alkaa olla jo tuttu kirjainyhdistelma Varhan
psykoositydryhmissa. Kesakuun 2023 lopulla
alkanutta asiakastyota on paasty tekemaan niin
Turussa, Salossa, Raisiossa, Kaarinassa kuin
Liedossakin neljan tydhénvalmentajan voimin.
Jo liki 80 mielenterveyskuntoutujaa on palvelun
piirissa ja saa yksilollista tukea omien vahvuuk-
siensa l6ytamiseen, tydnhakuun liittyvien doku-
menttien luomiseen, tydllistymiseen ja tydssa
pysymiseen. Yhteensa 23 asiakkaalle on [0yty-
nyt osa- tai kokoaikaista tyota joko lyhyt- tai
pitkakestoisissa tydsuhteissa. Kehittamis-
projektille asetetut tavoitteet ja odotukset on
ylitetty jo alkukuukausina.

Eri tyoryhmista koottu asiakasraati
kokoontuu ensimmaisen kerran etdana maalis-
kuun lopussa, kasvotusten huhtikuussa.
Tavoitteena on saada asiakkaat aidosti kehitta-
maan palvelua suuntaan, joka parhaiten palve-
lee heita ja hoitohenkilokuntaa. Asiakasraatiin
osallistuvien mielipiteet ja ehdotukset pyritaan
huomioimaan palvelun kehittamisessa.

Kysely psykoosityéryhmien henkilostolle
toteutettiin joulukuussa 2023. Suurimmalla osal-
la (79%) kyselyyn vastanneista 42 tydntekijasta
oli yksi tai useampia omia potilaita IPS-tyéhon-
valmennuksessa. IPS nahtiin erittain hyddyllise-
na (9,4/10) osana kuntoutusta. Vastaajat koki-
vat IPS:n hyodyttavan tyotaan, eika sen ajateltu
lisdavan tydmaaraa (62%) tai sen koettiin
lisdavan sita melko vahan (32%).
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Vastaajat antoivat IPS:lle paaasiassa kiitetta-
van (86%) tai hyvan (12%) arvosanan. Vastaa-
jat suosittelevat tydbhdonvalmennusta myos
muille psykiatrian yksikoille (9,6/10). Potilaat
olivat kertoneet hoitajilleen hyotyvansa tyohon-
valmennuksesta, mutta joillakin kokemus kuor-
mittuneisuudesta oli lisdantynyt. IPS:n toivottiin
jaavan pysyvasti osaksi psykiatrista hoitotiimin
toimintaa. Valmennuspaikkoja toivottiin lisaa,
silla IPS:n kaltaiselle tukipalvelulle on tarvetta.
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MILLAN TARINA
Tyokyky ja itsetunto nousuun

Kasevan asumispalveluyksikko Pirta kaipasi lisakasia
asukkaiden arjen virkistamiseen ja rikastuttamiseen.
Motivoituneelle ja koulutetulle osaajalle, kolmekymppi-
selle Millalle, avautui sielta ovi tydelamaan.

Millan mutkikas tie mielenterveyshaasteista arkiseen
tyoelamaan on inspiroiva. Hanelta l16ytyy ravintola- ja
catering-alan perustutkinto ja viittoma-kielen ohjaajan
tutkinto. Tyokokemustakin ehti kertya ennen kuin
psyykkiset ongelmat veivat nuoren naisen
tyokyvyttomyyselakkeelle seitsemaksi vuodeksi.

— Ei ollut helppo 16ytaa toita niin pitkan ajan jalkeen,
silla itsetunto ja tyokyky olivat hukassa. Tein pari
tyokokeilupatkaa, mutta halusin pikkuhiljaa paasta
takaisin oikeaan tyoelamaan, Milla kertoo.

Nyt han tydskentelee Pirtassa paiva- ja virike-
toiminnan ohjaajana viiden tunnin ajan viitena paivana
viikossa. Esihenkil6 on seurannut tyytyvaisena Millan
tyouran kehittymista kehitysvammaisten asukkaiden
parissa. Varmuutta ja itseluottamusta, tyokaluja
paivittaisen tekemisen tueksi — niita palveluvastaava
Hanna Paavola on pyrkinyt Millalle antamaan.

— Olemme taalla painottaneet Millalle, etta se, mita
han tekee, on riittavaa ja hyvaa. Tarvittaessa
sovelletaan puolin ja toisin, mutta hanessa on jo nyt
paljon sellaista, mita tydssa tarvitaan, Hanna alleviivaa.

— Epailin tosiaan aluksi osaamistani ja sit3, etten saa
innostettua asukkaita mukaan toimintaan. Nyt tiedan jo
taitoni. Asukkaiden innostuminen tuo hyvan mielen
minullekin, Milla iloitsee.

IPS- tydhonvalmentaja on kulkenut rinnalla koko
matkan — ja kulkee yha.

— Milla suunnitteli itselleen viikko-ohjelman, jolla
hanen paiviinsa saatiin toipumista tukevaa struktuuria,
toimintaterapeuttina aikaisemmin tyoskennellyt Jenni
Piiri kertoo.

Juuri nyt Millan tybura nayttaa valoisalta. Lahitulevai-
suuden toiveissa on lahihoitajan opintojen aloittaminen
oppisopimuskoulutuksella. Sekin saattaa onnistua jo
tutuksi tulleessa Pirtassa.
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Epailin aluksi taitojani,
mutta nyt tiedan

osaavani. Esihenkilon ja
IPS-ty6hdnvalmentajan
tuki on ollut tarkeaa.

toivetydhonsa paassyt
Milla

Hoitotaho isossa roolissa

Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen (THL)
tammikuussa 2024 julkaistut tutkimustulokset
osoittivat, etta IPS-tyéhénvalmennukseen
osallistuneiden psykososiaalinen hyvinvointi
lisdantyi. Vuoden seurannassa
valmennettavien itsearvioitu terveys, itsetunto
seka osallisuuden ja arvostuksen kokemukset
vahvistuivat ja psyykkinen oireilu vaheni.
Lisaksi tyytyvaisyys taloudelliseen tilanteeseen,
kykyyn voittaa vaikeudet, paivittaiseen
parjadmiseen ja omien vahvuuksien
kehittdmiseen kasvoivat.

— Kaikilla on oikeus tyéhon, mutta vakavaa
mielenterveyden hairiota sairastavilla ei
useinkaan ole ollut riittavaa tukea tydpaikan
|6ytamiseen, vaikka tyokykya ja motivaatiota
olisikin, tutkija Noora Sipila toteaa.

IPS-ty6hénvalmennusta on pilotoitu
Suomessa vuodesta 2021 |ahtien psykiatriseen
hoitoon ja kuntoutukseen integroituna
palveluna ja se on osoittautunut tuloksekkaaksi.

— Kiintea yhteistyd valmennettavan
psykiatrisen hoitotahon kanssa on avain
tyéhdnvalmennuksen onnistumiseen ja hyviin
tyollistymistuloksiin.

thl
Varsmals Suomen ha ’ \
hyvinvointialue
IPS — S|10|ta ja valmenna! SuoTe_l_‘ Euroopan unionin
tybhdnvalmentaja Jenni Piiri, p. 050 479 5825 kestavan kasvun rahoittama
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