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1 Johdanto

Hyvinvoinnin ja terveyden edistdminen on hyvinvointialueen lakisdateinen
tehtava (612/2021 § 7). Tuon tehtavan toteuttamiseen kuuluu, ettd alueen
asukkaiden hyvinvointia ja terveytta, siihen vaikuttavia tekijoita ja tehtyja
toimenpiteita seurataan ja arvioidaan. Tahan tehtavaan liittyy myos velvoite
asettaa osana strategista suunnittelua hyvinvoinnin ja terveyden
edistamiselle tavoitteet ja maaritella ne toimenpiteet, joilla tavoitteisiin
tahdataan.

Osana hyvinvointitydta hyvinvointialue on velvoitettu laatimaan kerran
neljassa vuodessa aluevaltuustolle hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman.
Lisaksi hyvinvointitydsta tulee vuosittain raportoida aluevaltuustolle.
Hyvinvointikertomus ja -suunnitelma tulee tehda yhteistydssa alueen kuntien
kanssa ja sen laadintaan on alueen asukkailla ja lakisaateisilla

vaikuttamistoimielimilld oikeus osallistua ja vaikuttaa. Hyvinvointikertomus ja -

suunnitelma on julkaistava julkisessa tietoverkossa.

Tassa hyvinvointikertomuksessa kuvataan kantahamalaisten hyvinvointia ja
terveytta seka niihin vaikuttavia tekijoita ja toimia paaosin alkuvuodesta
2024 saatavilla olevan indikaattoritiedon valossa. Indikaattorien valinnassa
on hyédynnetty Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen (THL) ehdottamaa
listausta alueellisen hyvinvointikertomuksen indikaattoripohjaksi.

Hyvinvointikertomus ja -suunnitelma laaditaan nyt vaiheistettuna niin, etta
alkuvuodesta tuodaan kasittelyyn hyvinvointikertomus ja vuoden loppuun
mennessa tuodaan kasittelyyn kertomuksen pohjalta laadittava
hyvinvointisuunnitelma tuleville vuosille. Asukkaiden osallistumisen
mahdollisuudet kohdennetaan painotetusti suunnitelman laadintaan, koska
tavoite on, ettd ko. asiakirja tukisi heidan hyvinvointinsa edistamista.

Hyvinvointikertomukseen on sisallytetty edeltdvan, maakuntavaltuuston
hyvaksyman ensimmaisen Kanta-Hameen alueellisen

hyvinvointisuunnitelman toteutumisen arviointi seka raportointi edeltavan

vuoden 2023 hyvinvointitydn osalta.



https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2021/20210612#Pidm46651396358272

Kantahamalaisten
hyvinvoinnista ja terveydesta

18.6.2024 Kanta-Hameen hyvinvointialue



2.1 Taustaksi

+ Kantahamalaisia oli Tilastokeskuksen vaeston ennakkotilaston mukaan . Vae1so’;opzizam|d| Joulukuu 2023
joulukuussa 2023 yhteensa 169 575 asukasta. Alueen vaestdrakenne on o N b
kuvattuna kuviossa 1. Kuntakohtaiset vaestotiedot ja vaestorakenteet on esitetty S 142 2315
kuntakorteissa (liite 1). Alhainen syntyvyys runtelee Kanta-Hametta niin, etta - 2425 3470
ilman poikkeuksellista maahanmuuttoa vaestomaara laskee runsaasti (kuvio 2). — 5646
* Lukuun 1 on tiivistetty kuvausta kantahamalaisten hyvinvoinnista ja terveydesta e z:
kaytettavissa olevien tilastojen valossa. Joiltain osin kuvaa on tdydennetty EE zj
muulla, kuten mm. yhdyspintatydryhmissa esille tuodulla kokemustiedolla. e
Hyvinvoinnin tarkastelua on tehty Stiglitzin komitean hyvinvoinnin osa- 50 - 54 @ Miehet
alueiden mukaista jaottelua taustana kayttaen (Lohtander ym. 2021, 17-22). 45 - 49 @ Naiset
Kahdeksan osa-alueen alle on valittu kaikki ikaryhmat huomioiden 40-44
indikaattoreita (liite 2), joita kaytetaan hyvinvoinnin seurannassa ja ¥5-39
raportoinnissa seuraavan valtuustokauden ajan. -
25-29
+ Viimeisin kaytettavissa oleva indikaattoritieto on padosin vuosilta 2022 ja 2023. 20-24
Monet tiedoista perustuvat kyselyihin vastanneiden itse ilmoittamaan tietoon ja 15-19
senhetkiseen kokemukseen. Tulosten varmuuteen vaikuttaa se, etta aineistot on 10-14
tuotettu otostutkimusaineistoista, joissa esiintyy vastauskatoa. Naita taustoja 5-9
vasten on tarpeen tiedostaa, etta kertynyt tieto on suuntaa antava. o-4
Maahanmuuttajien osalta ei ole saatavilla erikseen tietoja Kanta-Hameen osalta
ja vammaisten henkiliden hyvinvoinnista olevaa tilastotietoa ei ylipaataan ole. Kuvio 1. Kanta-Hameen vaestopyramidi, joulukuu 2023.

(Lahde: Kanta-Hameen elinvoimakatsaus)



https://stm.fi/documents/1271139/48496181/Hyvinvoinnin+ja+terveyden+edist%C3%A4misen+kokonaisarkkitehtuuri_2021_11.pdf/1ee1af2c-84a0-67fd-b39a-ce343a6939d4/Hyvinvoinnin+ja+terveyden+edist%C3%A4misen+kokonaisarkkitehtuuri_2021_11.pdf?t=1640004797802
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiODFkNGVlMDAtMzMxZi00MWI0LWE3YTEtMzM0ZGQzMzliOGNjIiwidCI6ImI0MjZhNDVlLTBiMjYtNGE0MC05MWUxLTVhYjdlODc4OThlYyIsImMiOjh9

2.1 Taustaksi jatkuu...

Kuvio 2. Vaestomuutokset Kanta-Hameessa 1990-2023
Véestékehityksen kolme 2000 (Vuoden 2023 luvut vaestdon ennakkotietoja)

Lahde: Tilastokeskus, Vaestotilastopalvelu

paatekijaa

* Ennennakemattoman suuri maahanmuutto
nosti Kanta-Hameen vakiluvun kasvuun
vuonna 2023.

* Luonnollinen vaestonkehitys oli
ennatyksellisen heikko.

+ Jatkossa vaestomaaran sailyttamisen
kannalta edellytyksena on viime vuoden
kaltainen maahanmuutto.

Lahde: Lidman Jukka, Hameen liitto (4.3.24) 1500

ammm|_yonnollinen vaestonlisays e untien valinen nettomuutto e Nettosiirtolaisuus




2.2 Terveys

Suurin osa alaluokkien lapsista on tyytyvaisia elamaansa (83,6 % 4.-5.
luokan oppilaista) samoin kuin ylemmilld kouluasteilla olevat pojat/miehet
(8.-9. luokilla 78,8 % ja AOL 1.-2.luokilla 70,8 % ja lukion 1.-2. luokilla 79,4
%). Vastaava kokemus on vain puolella 8.-9. luokkien ja AOL 1.-2. luokkien
naisopiskelijoista.

o

Elamanlaatunsa hyviaksi tuntevien osuus on laskenut seka tyéikaisilla
ettd ikaihmisilla niin Kanta-Hameessa kuin koko maassa ja osuus on
kaikkein pienin 75 vuotta tayttaneilla ja matalan koulutustason saaneilla.

Oman terveydentilan kokeminen keskitasoiseksi tai heikoksi on
lisdantynyt ja on miesopiskelijoita yleisempaa alueen AOL:n 1.-2. luokkien
naisopiskelijoilla. Saman suuntaista on nakyvissd myos 8.-9- luokkien
tyt6illa, mutta tassa on suuria kuntakohtaisia eroja. Tyoikaisilla ei tissa
suhteessa ole nahtavissa suurta muutosta aiempaan (matalakoulutus 44,4
%, keskitason koulutus 38,4 %, korkea koulutus 33,3 %).

Maahanmuuttaneilla ei ole koetussa terveydessa havaittavissa merkittavia
eroja koko vaestddn verrattuna, mutta sen sijaan keskimaaraisesti
vahemman pitkaaikaissairauksia ja terveysongelmia seka naista johtuvia
toimintarajoitteita. Erityisesti 50—74-vuotiaiden maahanmuuttaneiden
naisten heikompi terveys kuitenkin korostuu tuloksissa koko vaestoon
verrattuna. (MoniSuomi 2022-tutkimus.)

Nuorten tyttdjen mielenterveyden haasteet ovat lisdantyneet
huomattavasti. Nuoret kokevat mm. sosiaalista ahdistuneisuutta; sodista ja
ymparistdongelmista johtuvaa turvattomuutta, epavarmuutta ja
toivottomuutta oman tulevaisuuden suhteen. Tutkimusten mukaan tytét ovat
poikia alttiimpia ahdistuneisuushairidlle. Kohtalaista tai vaikeaa
ahdistuneisuutta kokee kolmasosa kouluterveyskyselyyn vastanneista
tyotoista/naisista, kun eri kouluasteilla poikien vastaava osuus on 10 %.
Keskusteluissa on noussut esille etdopiskelun haastavuus. Heikoimmin
parjaavat opiskelijat ovat isommassa uupumisriskissa.


https://repo.thl.fi/sites/monisuomi/monisuomi22/index.html

2.2 Terveys jatkuu... (2/5)

+ Tyodikaisten psyykkisesti merkittavasti kuormittuneiden osuus on
noussut selvasti ja on perati neljasosa 20-64-vuotiaista. Voimakkain muutos
on tapahtunut miesten ja korkeasti koulutettujen kohdalla. Ikdihmisten osalta
kuormittuneiden osuudessa on nahtavissa lievaa kasvua.

* Maahanmuuttaneilla miehilld ja naisilla psyykkiset oireet, esimerkiksi matala
mieliala ja hermostuneisuus, ovat yleisempia Suomen koko vaestoon
verraten. Psyykkinen kuormittuneisuus on raportin mukaan
maahanmuuttaneilla yleistynyt vuosien 2018 ja 2022 valisena aikana ja on
yleisintd nuorimmassa ikdryhmassa (20-29-vuotiailla 31 %:lla). Merkittavin
ero nakyy vanhimmassa ikaryhmassa (50-74-vuotiaat), missa
maahanmuuttaneilla psyykkisesti kuormittuneiden osuus on 21 % ja koko
vaestdssa 12 %.

* Kouluterveyskyselyn perusteella mielenterveyden voimavaroja kuvaavan
positiivisen mielenterveyden (eli mielen hyvinvoinnin) kokemisessa on
suurta kuntakohtaista vaihtelua. Positiivinen mielenterveys koostuu muun
muassa resilienssista, onnellisuuden kokemuksista, kyvykkyyden ja
merkityksellisyyden tunteista ja tyytyvaisyydesta itseen. Tydikaisilla
positiivisen mielenterveyden -mittarin pistemaarassa on hienoista laskua
samaan tapaan kuin koko maassa, mutta kantahamalaisten osalta tassa ei
ole merkittdvaa eroa koko maan tilanteeseen verraten.
Maahanmuuttaneiden positiivisessa mielenterveydessa ei ole nahtavilla
merkittavia eroja verrattaessa Suomen koko vaestdn keskiarvoihin.

PALJON POSITIIVISTA
MIELENTERVEYTTA

(kukoistaminen)

A
A
.l"r Y
]
| | Mydnteinen tunne-eldma, korkea
Kohtalainen emotionaalinen, || psyykkinen ja sosiaalinen hyvinvointi,
psyykkinen ja sosiaalinen hyvinvointi, | runsaat psyykkiset voimavarat,
mielenterveysongelmia. I|| | hyvd mielenterveys.
|
| |
| |
MIELEN- II.II I El MIELEN-
TERVEYDEN < — - TERVEYDEN
HAIRIO - HAIRIOTA
Kielteinen tunne-eldma3, puutteita Kielteinen tunne-eldama, puutteita
psyykkisessa ja sosiaalisessa hyvin- psyykkisessa ja sosiaalisessa hyvin-
voinnissa, mielenterveysongelmia. voinnissa, kohtalainen mielenterveys.
VAHAN POSITIIVISTA
MIELENTERVEYTTA

(riuturminen)

TERVEYDEN JA HYVINVOINNIN LAITOS

Lahde: Keyes 2005, 2007

Kuvio 3. Mielenterveyden ja mielenhyvinvoinnin moniulotteisuus



https://thl.fi/aiheet/mielenterveys/mielenterveyden-edistaminen/positiivinen-mielenterveys-eli-mielen-hyvinvointi

2.2 Terveys jatkuu... (3/5)

Tupakkatuotteiden ja sdhkosavukkeiden kaytté on nuorten kohdalla
kaantynyt uudelleen nousuun. Sama suuntaus on kaikissa koulutusryhmissa
myos tydikaisten osalta. Paivittain tupakka- tai nikotiinituotteita kayttaa 20 -
64-vuotiaista kantahamalaisista viidennes, mika on kaikkein suurin osuus
kaikkien hyvinvointialueiden vertailussa.

llahduttavaa on, etta raittius on lisaantynyt nuorilla. Kaikkein voimakkain
muutos positiiviseen suuntaan on lukiolaisilla.

Alkoholia liikaa kayttavien tydikaisten osuus on Kanta-Hameessa samaa
luokkaa (30,4 %) kuin maassa keskimaarin ja hieman vahentynyt.
Poikkeuksena korkeasti koulutettujen joukossa nakyva muutaman
prosenttiyksikon kasvu. Sen sijaan humalahakuinen juominen on Kanta-
Hameessa lisdantynyt matalan ja keskitason koulutuksen saaneilla.
Korkeasti koulutettujen humalahakuinen juominen on vahentynyt ja I&hes
puolittunut (5,5 %). MyOs 75 vuotta tayttaneiden alkoholia kayttavien osuus
on laskenut aiemmasta (20,3 %) selvasti (14,6 %).

Nuorten lisdéntyneeseen
péihteiden kéyttéon tulee puuttua
systemaattisemmin ja riittdvén

ajoissa.

(kantahdméléaisen asukkaan
kommentti)

Positiivinen suunta lukiolaisilla nakyy myos huumekokeiluja tehneiden
osuuden vahentymisena. Alaikdisten huumekokeilut eivat mydskaan ole
lisdantyneet. Sen sijaan kannabista kayttéaneiden osuus on Kanta-
Hameessa noussut miesten keskuudessa ja on samaa tasoa kuin koko
maassa keskimaarin. Naisten osuudessa on jonkin verran laskua. C-
hepatiitti -tartuntojen maara on selkeasti kasvussa ja maara on suurempi
kuin koko maassa.




2.2 Terveys jatkuu... (4/5)

* Tervehampaisia12-vuotiaita on enemman kuin maassa keskimaarin (pojat *  Suuret kuntakohtaiset erot nakyvat myos lasten ja nuorten liikkumisessa
66,2 %, tytdt 60,7 %) / seka erittain isot kuntakohtaiset erot 5. ja 8. luokkien oppilaiden
toimintakyvyssa (MOVE!-mittaus). Kouluterveyskyselyn vastausten
perusteella Kanta-Hameen toisen asteen ammatillisten oppilaitosten
naisopiskelijoista vain 8,9 %:a liikkkuu vahintdan tunnin paivassa.
[ )
+ Sekd aamupalan ettd koululounaan syoénti nuorilla yleensa ja erityisesti
toisen asteen naisopiskelijoilla on vahentynyt. Kuntakohtaiset erot ovat
suuria (esim. ei syd aamupalaa joka arkiaamu 8.-9. luokkalaisten osalta
vaihteluvali 35-60 %). Suurin osa nuorista sy6 hedelmia, marjoja ja
kasviksia riittamattomasti. Tyodikaisten kohdalla niukasti hedelmia, marjoja

ja kasviksia syovat etenkin matalan koulutuksen saaneet ja miehet. »  Hienoisesti vahenemaan pain on niiden tydikaisten osuus, joilla on

lihavuutta (kehon painoindeksi BMI = 30 kg/m2).

* Yha useampi tydikaisista ja 65 vuotta tayttaneista liikkuu
terveysliikuntasuosituksen mukaisesti. Naisilla on tassa suhteessa
enemman parannettavaa kuin miehilla.

* Mielestaan riittamattomasti nukkuu kantahamalaisista 20-64-vuotiaista
lahes kolmannes. Nuorista likimain 40 % nukkuu arkisin alle 8 tuntia.
Tassakin on isoa vaihtelua kunnittain.

« Siina, miten suurella osalla on ylipainoa, on suuria kuntakohtaisia eroja (8.-
9. luokilla 9-35 % valilld) ja alueellisessa tarkastelussa on myds
kouluasteiden valisia eroja (18 %/20 %/26 %). Keskusteluissa on noussut
esille, etta ylipaino on entistd useammin este toisella asteella suorittaa esim.
opintoihin liittyvia tyoharjoitteluja kaytannonaloilla.




2.2 Terveys jatkuu... (5/5)

Joulukuussa 2023 paivitetty ikavakioitu sairastavuusindeksi oli Kanta-
Hameen osalta 95,9.

Kanta-Hameessa tydikaisista noin 60 %:lla on kokemus, etta he ovat
terveydenhuollon viimeisimmalla kaynnilla paasseet tutkimuksiin ja
hoitoihin riittdvan nopeasti. 65 vuotta tayttaneiden osalta tulos on jonkin
verran parempi kuin koko maassa keskimaarin, muutoin kokemukset ovat
samaa luokkaa kuin valtakunnallisesti, joskin ei heikentynyt kaikin osin yhta
voimakkaasti kuin koko maan tilastojen mukaan nayttaisi tapahtuneen.
Kaikkein eniten kantahamalaisista tilanne on heikentynyt 75 vuotta
tayttaneiden kohdalla, joista puolet (sama kuin Suomessa keskimaarin)
kokee paasseensa tutkimuksiin ja hoitoihin riittdvan nopeasti.

Hyvinvointialueen tulee tukea
asukkaiden taitoja/kykya ottaa
itse vastuuta terveydestéaan.

(kantahdmélaisen asukkaan
kommentti)

Pitéisi avartaa késitystéa siita,
milld kaikilla tavoin ihmiset
voivat edistdd omaa
hyvinvointiaan.

(kantah&méléisen asukkaan
kommentti)



2.3 Koulutus

Kantahamalaisten koulutustaso on yleista suuntausta noudatellen noussut
ja on naisilla korkeampi kuin miehilla. Kanta-Hameen kuntien valilla on

eroja, silla pienimmilldadn kuntakohtainen koulutustasomittaimen arvo on 303
ja suurimmillaan 382,9. Kanta-Hameen alueella koulutustasomittaimen arvo

on 358,2 (koko maassa 391,2).
A

llman perusasteen jalkeista tutkintoa olevien osuus 15 vuotta tayttaneesta
vaestdsta on pienentynyt viime vuosina ja v. 2022 tutkinto 16ytyi 73,7 %:lta.
Toisen asteen tutkinnon suorittaneiden maara on pysynyt samana (42,8 %)
ja korkea-asteen tutkinnon suorittaneiden osuus on hivenen noussut (29,4
%).

Koulutuksen ulkopuolelle jadneiden 17-24-vuotiaiden osuudesta
vastaavan ikaisten joukossa viimeisin saatavilla oleva tieto on vuodelta
2021 ja Kanta-Hameessa keskimaarin 7,7 % . Sen perusteella ei ole
nahtavissa suuria muutoksia. On kuitenkin tarpeen seurata, onko edella
terveyden osa-alueen kohdalla esille tuoduilla tekijoilla vaikutusta mm.
ammattitutkintojen loppuunsaattamiseen jatkossa.

Vaikeudet oppimistaidoissa ja siten opiskelussa tarvittavan tuen tarve on
lisdantynyt kaikilla kouluasteilla neljan vuoden takaisesta. Tassakin
kuntakohtaiset erot ovat suuret.

Koulukuraattorille paasy on koronavuosien jalkeen helpottunut ja suunta
on oikea, vaikkei viela olekaan neljan vuoden takaisella tasolla.

Kouluterveydenhoitajan vastaanotolle paasy nayttaa toteutuvan erityisen
hyvin.

Koulupsykologien saatavuus ja pysyvyys on edelleen heikko, mika
vaikeuttaa toimivien palvelujen tarjoamista.




2.4 Henkilokohtainen toiminta ja tyo

Mydnteista on, etta valtaosalla lapsista ja nuorista on ainakin yksi
harrastus.

Syrjaytymisriskissa (ei tydssa, ei opiskele, ei ole varusmiespalvelussa)
olevien 18-24-vuotiaiden osuus vastaavan ikaisista oli v. 2021 matalin
viiteen vuoteen, joten suunta on ollut hyva.

Nuorisotyottomien osuus 18-24 vuotiaiden osalta vastaavan ikaisesta
tydvoimasta on useamman vuoden ajan laskenut, mutta v. 2023 nakyy
hienoinen nousu 11,4 %:iin (v. 2022 10,8 %). Vaikeasti tyollistyvien
(rakennety6ttdmyys) osuus 15 - 64-vuotiaista on pienentynyt edelleen.
Samoin pitkaaikaisty6ttomien osuus tyovoimasta on vahentynyt (v. 2023
3,1%. Ulkomaalaisia tyottomia tyonhakijoita ulkomaalaisten
tyovoimasta oli v. 2021 yhteensa 18,5 %.

4
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Kanta-Hameeseen on muotoutumassa kaksi tydllisyyden hoitoon
paneutuvaa aluetta: TydHameen tyollisyysalue (Hameenlinna, Forssa,
Tammela, Jokioinen, Humppila, Ypaja, Hattula) ja Etela-Hameen
tydllisuusalue (Riihimaki, Janakkala, Loppi, Hausjarvi). Tydllisyyden hoidon
nakokulmasta erityistd panostusta hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen ja
yllapitdmisen nakdkulmasta tarvitaan tydkyvyn yllapidossa. Kolmasosa
kantahamalaisista 20-64-vuotiaista uskoo, etta todenndkoisesti eivat
jaksa tyoskennelld vanhuuseldkeikdadn saakka. Maahanmuuttaneista
yhta suuri osuus kuin koko vaestdssa kokee olevansa osittain tai taysin
tydkyvyttdmia, naisista noin neljannes ja miehista noin viidennes. Maarat
ovat suuria, tarkasteltiinpa asiaa sitten mista nakdékulmasta hyvansa.

Tyokyvyttomyysindeksi (ikavakioitu), joka kuvaa alueiden ty6ikaisen
vaeston tyokyvyttomyytta suhteessa koko maan tasoon (=100), oli
viimeisimman tiedon (v. 2021) mukaan Kanta-Hameessa 106 ja
kasvusuunnassa.

Ty6 ja toimintakyky heijastelee myds mydéhempaa avun tarvetta. Apua
riittamattomasti saavien kantahamalaisten osuus on 65 vuotta
tayttaneiden osalta 8,3 % ja 75 vuotta tayttaneiden osalta kymmenisen
prosenttia.




2.5 Adni kuuluville yhteiskunnassa

Osallisuuden kokemus on keskeinen hyvinvoinnin tekija ja sen
tutkimiseksi on kehitetty ns. osallisuusindikaattori.

Osalllisuusindikaattorin vaittamat ovat:

2) Saan myonteista palautetta tekemisistani.

3) Kuulun itselleni tarkedan ryhmaan tai yhteison.

4) Olen tarpeellinen muille ihmisille.

5) Pystyn vaikuttamaan oman elamani kulkuun.

6) Tunnen, etta elamallani on tarkoitus.

7) Pystyn tavoittelemaan minulle tarkeita asioita.

8) Saan itse apua silloin, kun sita todella tarvitsen.

9) Koen, ettd minuun luotetaan.

10) Pystyn vaikuttamaan joihinkin elinymparistdni asioihin.

1) Tunnen, etta paivittaiset tekemiseni ovat merkityksellisia. ! !

Osallisuusindikaattorin ilmaisema erittain heikko osallisuuden kokemus
liittyy hyvinvoinnin vajeisiin ja yhteiskunnallisesti marginaaliseen asemaan
seka laajempaan osattomuuteen. Erittdin heikko osallisuuden kokemus
viittaa siihen, ettéd henkild on syrjaytymisvaarassa tai kokee itsensa
syrjaytetyksi

Kanta-Hameessa tilanne osallisuuden kokemisessa nayttaytyy muutaman
prosenttiyksikdén heikompana koko maan tilanteeseen verraten niin lasten ja
nuorten, tydikaisten kuin ikdihmistenkin osalta. Erittdin heikko
osallisuuden kokemus on noin 10 %:lla kantahamalaisista. Erittain heikko
osallisuuden kokemus on Kanta-Hameessa kaikilla kouluasteilla selvasti
enemman tyttéjen/naisten kokemus kuin poikien/miesten. Vastaava ero
sukupuolten valilla nakyy myds vaikutusmahdollisuuksien kokemuksessa;
pojat/miehet kokevat tyttdja useammin, etta heilla on hyvat
vaikutusmahdollisuudet koulussa. Nailtd osin on nahtavissa suuria
kuntakohtaisia eroja.

Osallisuuden kokemus on valtakunnallisesti maahanmuuttaneilla jonkin
verran vahvempi kuin Suomen koko vaestossa, joskin alueellinen vaihtelu
osallisuuden kokemuksessa on suurempaa kuin koko vaestdssa ja erot
maaryhmien ja sukupuolten valilld huomattavia. Maahanmuuttaneilla
miehilla erittdin heikon osallisuuden kokemus on selvasti harvinaisempaa (8
%:lla) kuin koko maan vaestossa (11 %:lla). Maahanmuuttaneilla naisilla
erittdin heikko osallisuuden kokemus on seitsemalla prosentilla.

Osallisuuden kokemuksen syntymista voidaan edistaa ottamalla toiminnan
ja palveluiden suunnitteluun, kehittdmiseen ja arviointiin mukaan ns.
kokemusosaajia. Omakohtaisen elaman kautta syntyneen tiedon ja
ymmarryksen hyodyntadmiselld on suuri merkitys mm. vammaisten
henkildiden hyvinvoinnille.




2.6 Sosiaaliset yhteydet ja suhteet

* Yha useampi lapsi/nuori kokee, etta voi keskustella vanhempiensa * Yksilén hyvinvointiin vaikuttaa olennaisesti sosiaaliset suhteet.
kanssa omista asioistaan. Keskusteluvaikeudet vanhempien kanssa ovat Omaishoitajien kohdalla tdma tunnistetaan yleisesti heidan hyvinvointiaan
vahaisempia pojilla kuin tytdilla. Poikkeuksena 4.-5. luokkien tytét, joiden heikentavana tekijana. Kanta-Hameessa ikdihmisten osalta
osalta vahitellen nouseva trendi nayttaa jatkuvan. omaishoidettavien maara on lisdantynyt. Vuonna 2022 omaishoidon tuella

65 vuotta tayttaneiden hoidettavien osuus vastaavan ikaisista vuoden
aikana oli 3,1 %. 75 vuotta tayttaneiden osalta osuus oli 5,1 %. Osuudet
ovat korkeammat kuin maassa keskimaarin (2,6 % ja 4,3 %). Ikdihmisten
kohdalla omaishoitajana toimii usein oma puoliso eli ikdihminen itsekin.

* Yksinaisyyden tunne on yhd useamman lapsen/nuoren kohdalla
vahentynyt. Sen sijaan 8.-9. luokkien tytdilla yksindisyyden kokemusta on
yha useammalla. Samoin tyoikaisilla ja ikaihmisilla yksinaisyytta tuntevien
miesten osuus on kasvanut.

* Maahanmuuttaneista itsensa yksinaiseksi tuntevien osuus on koko maassa

noin 14 %. Yksinaisyys oli yleisintd nuorten miesten keskuudessa. Hyvé fyysinen kunto ja

Alueellinen vaihtelu itsensa yksinaiseksi tuntevien osuudessa on sosiaalisuus ovat ihmisten

suurempaa kuin koko vaestdssa ja erot maaryhmien ja sukupuolten valilla voimavaroja. Ikaihmisten
péaivéatoiminta kannattaa pitdéa

ovat huomattavia. 80 %:lla Suomeen muuttaneista miehistd on Suomessa

asuva ystava. Vastaavasti Suomeen muuttaneista naisista on Suomessa
asuva ystava 86 %:lla (kantah&méléisen asukkaan
o kommentti)

toiminnassa.

* Laheisen ystavan puuttuminen on lisdantynyt nuorten elamassa.
Koulukiusaamista tapahtuu edelleen, vahiten lukiossa. 8.-9. luokkien tytét
ja toisen asteen ammattioppilaitosten opiskelijat kokevat viikoittaista

kiusaamista enemman kuin aiemmin. k | i




2.7 Aineellinen elintaso

Toimeentulotukea saavien lapsiperheiden osuus on Kanta-Hameessa
alueellisella tasolla laskenut samoihin lukemiin kuin mita se on ollut v. 2013
eli 2 %. Ahtaasti asuvien lapsiasuntokuntien osuus on niin ikaan
laskenut.

8.-9. luokan oppilaiden kokemus perheen taloudellisesta tilanteesta on
heikentynyt. Niiden osuus, joiden kokemus on, etta perheen taloudellinen
tilanne on kohtalainen tai sitd huonompi, on kaikkein korkein ammatillisissa
oppilaitoksissa eli 41 %. Tilastokeskuksen tilasto kertoo, etta pitkittyneesti
pienituloisten lasten osuus asuntovaestdssa oli v. 2022 yhteensa 5,3 % eli
pienituloisuus kosketti noin 3 500 lasta. Pitkittyneesti pienituloisten
henkildiden osuus (raja 60 % mediaanista) oli 7,7 %.

Pitkaaikaista toimeentulotukea saaneiden 18-24-vuotiaiden osuus oli v.
2022 alhaisin kymmeneen vuoteen (2,8 %). 25-64-vuotiaiden osalta

pitkaaikaista toimeentulotukea saavien osuus on myoés jonkin verran

vahentynyt edeltavista vuosista.

Samanaikaisesti yha useampi kantahamalaisita tyoikaisista (30,8 %) kertoo
joutuneensa rahanpuutteen vuoksi tinkimaan ruoasta, ladkkeista tai
ladkarikaynneista (koko maassa 24,8 %). Kaikkein useimmin tama
koskettaa niita, joilla on matala koulutus. 65 vuotta tayttaneista vastaava
tilanne on noin 10 %:lla.




2.8 Ymparisto

Asuminen ja ymparistd kytkeytyvat vahvasti ihmisen hyvinvointiin ja koskettaa
kaikenikaisia. Jos ihmisella ei ole asuntoa, hdnen asemansa muutoinkin
yhteiskunnassa on heikko. Asuminen eli koti on perusta elaman jarjestamiselle,
osallisuuden kokemukselle ja ymparistdon kiinnittymiselle. Keskustelua asumisen
kysymyksista hyvinvointialueen ja kuntien kesken on kaynnistelty.

Edelleen noin 80 % kantahamalaisista on tyytyvaisia asuinalueensa olosuhteisiin.

Tyytyvaisyydessa on nahtavilld hienoista laskua, suuntaus on sama valtakunnallisesti.

Esteiden ja huolien kokeminen sahkoéisten palvelujen kdytéssa on hyvin yleista.
Kaikkein eniten esteita ja huolia sdhkdisiin palveluihin liittyen kokevat ikaihmiset (n.
90 %) ja matalan koulutuksen saaneet tyoikaiset (85,7 %). Ainoastaan korkeasti
koulutetuilla vastaavat kokemukset ovat vahentyneet (70,6 %). Vammaisneuvosto on
lausunnoissaan tuonut esiin esteettémyyden tarkeyttd myos digipalveluissa.

Hyvinvointialueen Ota kantaa -keskustelussa, asukastilaisuuksissa ja saaduissa
kannanotoissa on kuultavissa, ettd muutokset pelottavat. On huoli palvelujen
saatavuudesta ja saavutettavuudesta ja pelkoa siitd, etta inmiset eivat saa apua.
Huolta kannetaan yksin eldvista ja ns. valiinputoajista eli heista, jotka eivat ole
tarpeeksi avun tarpeessa, jotta palvelun saannin kriteerit tayttyisivat, mutta tarvitsevat
jo tukea. Myds varhaisen tuen ja matalan kynnyksen palveluiden tarpeesta ja
merkityksesta viestitdan runsaasti. On myos tuotu esille, ettéd sukupuolittuneet
palvelupolut ovat huonosti tunnistettuja ja on kysytty tunnistetaanko ylipaataan
erilaisia, yksildllisia palvelutarpeita ja -haasteita riittavasti (esimerkkind vammaiset
henkilét, maahanmuuttajat).
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2.9 Turvallisuuden tunne

Vanhempien tai muiden huolta pitavien aikuisten henkista vakivaltaa
vuoden aikana kokeneiden osuus on noussut selkeasti viime vuosina 4.-
5. luokkien oppilaiden seka tyttdjen etta poikien osalta (yht. 28,5 %).
Vastaava kokemus on lisdantynyt myos ylemmilla luokilla, mutta talldin sen
kasvu selittyy l&ahes yksinomaan tyttdjen kokemuksen kautta (esim. 8.-9.
luokkien tytot 44,8 %, pojat 15,4 %).

Vanhemman liiallisesta alkoholinkdytosta kokee haittaa etenkin toisen
asteen ammatillisen oppilaitoksen tytot (13,6 %). Tutkimukset osoittavat,
etta niissa perheissa, joissa vanhemmat kayttavat liiallisesti paihteita,
esiintyy useammin mm. perheriitoja, vakivaltaa, lasten laiminlyontia ja
turvattomuutta.

Hairitsevaa seksuaalista ehdottelua tai ahdistelua on kokenut kolmasosa
ylaluokkien oppilaista, ammatillisten oppilaitosten ja lukion opiskelijoista. 4.-
5- luokkien oppilaista seksuaalista kommentointia, ehdottelua, viestittelya tai
kuvamateriaalin nayttamista on kokenut 12 %. Painotus tassakin asiassa
vahvasti tyttdjen/naisten kokemuksissa, mutta kohdentuu myos

poikiin/miehiin.

Tyoikaisilla paivittdisen elamansa turvalliseksi kokevien osuus on
pienentynyt (yht. 64,3 %) ja se on pienempi kuin maassa keskimaarin (71,5
%). Koulutustaso vaikuttaa kokemukseen ja matalasti koulutettujen
keskuudessa elamansa turvattomaksi kokevien osuus on suurempi ja
vastaava kuin 65 vuotta tayttaneiden ikaryhmassa (56 %).

Mydnteinen suuntaus nakyy koti- ja vapaa-ajan tapaturmissa, mihin
liittyvien hoitojaksojen maara on viime vuosina vahentynyt kaikilla
seurattavilla ikaryhmilla. 25-44-vuotiailla hoitojaksoja vaativia tapaturmia on
selvasti vahemman kuin 45-64-vuotiailla. 65 vuotta tayttaneiden osalta
kaatumisiin ja putoamisiin liittyvat hoitojaksoja on edelleen eniten ja Kanta-
Hameessa enemman kuin koko maassa keskimaarin.

&




2.9 Turvallisuuden tunne jatkuu...

+ Lahisuhdevakivallalla tarkoitetaan puolisoon, lapsiin, vanhempiin, » Tutkimuksiin pohjaten voidaan toimintarajoitteisiin ja vammaisiin
sisaruksiin tai muihin erityisen laheisiin henkiléihin kohdistuvaa vakivaltaa, henkiloihin kohdistuvasta lahisuhdevakivallasta todeta:

joka voi olla muodoltaan fyysista, henkista tai seksuaalista
* Voi alkaa jo lapsuudessa

+ Lahisuhdevakivallasta ei ole tarjoilla luotettavaa hyvinvointialuekohtaista,
eika valtakunnallista tietoa. Keskeinen syy tahan on se, etta tutkimuksen
mukaan lahisuhdevakivalta ilmiéna ei tule esille kuin n. 10-12 %
tapauksissa, eika nain ollen lahisuhdevakivaltaan liittyvaa tilastointia
terveydenhuollon, poliisin tai sosiaalihuollon tehtavista voi pitda
suuruusluokaltaan kuin viitteellisena. (Alitunnistamisen ongelmasta) » Sukupuolten valilld on eroja eri vakivaltamuotojen kokemusten

yleisyydessa.

* On aikuisuuteen saakka yleisempaa kuin muulla vaestolla.

» Vakivalta kohdistuu eri ikaisiin henkildihin. Kokemukset yleisimpia
20-49-vuctiailla ja harvinaisimpia 70 vuotta tayttaneilla (kuten
muussakin vaestdssa)

+ Tutkimuksessa on todettu myos etta Iahisuhdevakivallan
yhteiskunnalliset kustannukset ovat mittavat muiden sosiaali- ja
terveyspalveluiden ylikaytén my6ta. Viiden vuoden aikana naisiin
kohdistuvan fyysisen parisuhdevakivallan suorat lisdkustannukset
ovat 150 miljoonaa euroa vuodessa.

Toimintarajoitteiset ja vammaiset henkilot kokevat myoés kaltoinkohtelua,
kuten auttamatta jattamista ja vahattelya tai ndyryyttdmista ja muuta
vammaisen henkilén perustarpeiden kontrollointia.

+ Onilmeista, etta vakivalta vaikuttaa merkittavasti yksilon
hyvinvoinnin ja terveyden kokemukseen. Vaikutukset ovat
laajoja myos yksilén sosiaalisessa lahipiirissa ylisukupolvisesti.
Lahisuhdevakivalta on siis vahvasti osa sosiaalista
kulttuuriperimddmme ja ongelman siirtyminen sukupolvesta toiseen
on tunnistettu ongelma.



https://www.duodecimlehti.fi/lehti/2022/11/duo16862
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/164292/VNTEAS_2022_52.pdf?sequence=13
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/163918/VNTEAS_2022_24.pdf?sequence=4&isAllowed=y

2.10 Hyvinvoinnista maahanmuuttajien nakokulmasta

iointi vaihtuvilla laakareilla ja
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3.1 Perustana Oma Hameen strategian painopistealueet

18.6.2024 | Kanta-Hameen hyvinvointialue G




3.2 Hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseksi tehdyista

toimenpiteista

Hyvinvointialueen tehtavana on edistaa hyvinvointia hyvinvointialueen
tehtavaalalla. Taman lisdksi hyvinvointialueen tulee antaa oma
asiantuntemuksensa tueksi kunnissa tehtavalle hyvinvointia
suojaavalle ja edistavalle tydlle. Nain se luo samalla edellytyksia sille, etta
korjaavien palvelujen tarve vahenee.

Hyvinvointialueen tulee pyrkia vaikuttamaan vahvasti korjaavien
palvelujen piirissa olevien hyvinvointiin, ja tahdata hyvinvoinnin
eriarvoisuuden vahenemiseen. Huomio tulee kiinnittda huono-osaisiin ja
niihin, jotka ovat vaarassa joutua syrjaan, taloudellisissa vaikeuksissa
oleviin, erilaisten sairauksien ja vammojen seurauksista karsiviin ja niin
edelleen. Kaytannossa tama tarkoittaa sosiaali- ja terveyspalveluissa
esimerkiksi elintapaohjausta, systemaattisesti kaytettavia interventioita,
vertaisryhmien, ensitietokurssien ja sopeutumisvalmennuksien
jarjestamista, asiakkaan osallistumisen tukemista hanen omissa
palveluissaan, kotoutujien ja paperittomien palveluja ja tukea jne.

My6s hyvinvointialueen hyvinvointityd on ennakoivaa ty6ta, strategian
mukaisesti. Tdma tarkoittaa muun muassa sita, etta korjaavienkin palvelujen
osalta pyritddn apu antamaan heti varhaisessa vaiheessa, ei vasta
tarpeiden monikertaistuttua ja ongelmien kasvettua. Painopisteen
muuttaminen “viimeisesta hadasta” ensimmaisesta yhteydenotosta
alkavaan ja asiakkaan tarpeen ja oman voinnin ohjaamaan ty6hoén on
tarkeaa.

Liitteeseen 3 on koottu arviointia ja lisatietoja siita, miten Kanta-Hameen

alueellisen hyvinvointisuunnitelman 2021-2024 sisaltdmien tavoitteiden ja
toimenpiteiden eteenpain viemisessa on edetty hyvinvointialueen
alkutaipaleella

Lisdksi seuraavassa luvussa 3.3 on avattu sita, millaisena Oma Hameen
hyvinvointityd nayttaytyy talla hetkella hyte-kertoimen indikaattorien valossa.

seka luvussa 3.4 on avattu Oma Hameen hyvinvointity6td kolmen
hyvinvointitydhon kytkeytyvan toiminnon osalta.




3.3 Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen kerroin
hyvinvointityon kuvaajana

Hyvinvointialueiden sosiaali- ja terveydenhuollon tehtavien valtionrahoituksen
perusteeksi on tulossa kayttdon hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
kerroin eli HYTE-kerroin. HYTE-kertoimen mukainen summa jaetaan
hyvinvointialueille asukasluvun mukaan. Toimintaa ja tuloksia vaestoétasolla
kuvaavat indikaattorit (joita on yhteensa 13) huomioidaan ensimmaisen
kerran vuoden 2026 rahoituksen jaossa. (Laki hyvinvointialueiden
rahoituksesta 617/2021)

Myds kuntien hyvinvointity6td kannustetaan HYTE-kertoimella. Se on
vaikuttanut kuntien rahoitukseen ensimmaisen kerran vuonna 2023. Kuntien
saaman rahoituksen taustalla on yhteensa 21 mittaria.

HYTE-kertoimen tarkoituksena on kannustaa ja tukea hyvinvointialueita ja
kuntia toteuttamaan monipuolisia ja suunnitelmallisia toimia, jotka
kohdistuisivat erityisesti:

. kansansairauksien ehkaisyyn

. ikdantyvan vaeston toimintakyvyn edistdmiseen ja tapaturmien

vahentamiseen
. syrjaytymisen ehkaisyyn
. sosiaalisen hyvinvoinnin ja tyollistymisen edistamiseen.

HYTE-kertoimen suuruus maaraytyy kahdenlaisten indikaattorien perusteella:
prosessi-indikaattorit ja tulosindikaattorit.

Hyvinvointialueiden HYTE-kerroin

Prosessi-indikaattorit Tulosindikaattorit

Alueen oma toiminta vdeston

hyvinvoinnin ja terveyden
edistamiseksi

Lastenneuvolan Koulukuraat-
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tori resurssi rokotus
tarkastukset

Kouluth. terveys-
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resurssi

Muutos hyvinvointialueen
vdeston terveydessa ja
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Tyypin Il Vammat ja Lonkka-
diabetes myrkytykset murtumat

Tybttémien Tokneon- Tybkyvytto-
terveys- tulotuk myys (mtr
tarkastukset héiriot)

Kuntien HYTE-kerroin

Prosessi-indikaattorit
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https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2021/20210617
https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2021/20210617

3.3 Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen kerroin...jatkuu

Hyvinvointialueiden prosessi-indikaattoreiden keskiarvo (HYTE-kerroin) info ind. 3813

Indikaattori ilmaisee hyvinvointialueiden prosessi-indikaattoreiden asteikolle 0 - 100 skaalattujen pistemaarien keskiarvon. Tiedot vuodelta
2023. Prosessi-indikaattorit kuvaavat hyvinvointialueen voimavaroja ja toimenpiteita hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseksi. Niiden avulla

mitataan nykytilannetta. (Lisatietoja: THL Prosessi-indikaattorit)
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https://thl.fi/aiheet/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-johtaminen/hyvinvointijohtaminen/alueellinen-hyvinvointijohtaminen/hyte-kerroin-kannustin-hyvinvointialueille/prosessi-indikaattorit

3.3 Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen kerroin...jatkuu

Hyvinvointialueiden tulosindikaattoreiden keskiarvo (HYTE-kerroin) info ind. 3814

Indikaattori ilmaisee hyvinvointialueiden tulosindikaattoreiden asteikolle 0 - 100 skaalattujen pistemaarien keskiarvon. Tiedot vuodelta
2023. Tulosindikaattorit kuvaavat hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tuloksellisuutta vaestotasolla. Niiden avulla mitataan muutosta.
(Lisatietoja: THL Tulosindikaattorit)
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https://thl.fi/aiheet/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-johtaminen/hyvinvointijohtaminen/alueellinen-hyvinvointijohtaminen/hyte-kerroin-kannustin-hyvinvointialueille/tulosindikaattorit

3.3 Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen kerroin...jatkuu
Hyvinvointialueiden HYTE-kerroin, O - 100 (info ind. 3815)

Indikaattori ilmaisee hyvinvointialueiden HYTE-kertoimen asteikolla 0 - 100 eli keskiarvo tulosindikaattoreiden keskiarvosta ja prosessi-
indikaattoreiden keskiarvosta. Tiedot vuodelta 2023. (Lisatietoja: THL HYTE-kerroin)
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https://thl.fi/aiheet/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-johtaminen/hyvinvointijohtaminen/alueellinen-hyvinvointijohtaminen/hyte-kerroin-kannustin-hyvinvointialueille

3.4 Hyvinvoinnin osa-alueet poikkileikkaavat palvelut ja
toiminta

* Kansallisen Hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen kokonaisarkkitehtuurin
palvelukartan tarkastelun Iahtékohdaksi on valittu Stiglitzin komission
hyvinvoinnin osa-alueita kuvaava malli, jota on kaytetty etenkin EU:n
alueella hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen alueen jasentelyna.
Tarkastelun lahtékohtana on ihminen yksiléna.

* Em. kokonaisarkkitehtuurin kohdealueen palvelukartassa on pyritty
tunnistamaan palvelut ja toiminta hyvinvoinnin osa-alueittain. Kaikkia
palveluja ja kaikkea toimintaa ei voida kuitenkaan sitoa tiukasti vain yhteen
hyvinvoinnin osa-alueeseen. Toiminta, palvelut ja kehittdmistoimenpiteet
voivat koskea useita toimintoja, palveluja ja hyvinvoinnin osa-alueita.
Ihmisen palvelu- ja toimintatarpeiden ndkdkulmasta poikkileikkaava
monialainen ndkdkulma on usein tarkea esimerkiksi erityisen heikossa
asemassa olevien vaestoryhmien kohdalla.

+ Tallaisia kokonaisuuksia ovat mm. yhdenvertaisuuden, tasa-arvon ja
ihmisoikeuksien edistdminen ja rakenteellinen sosiaalityd.



https://stm.fi/documents/1271139/48496181/Hyvinvoinnin+ja+terveyden+edist%C3%A4misen+kokonaisarkkitehtuuri_2021_11.pdf/1ee1af2c-84a0-67fd-b39a-ce343a6939d4/Hyvinvoinnin+ja+terveyden+edist%C3%A4misen+kokonaisarkkitehtuuri_2021_11.pdf?t=1640004797802

3.4.1 Ehkaiseva paihdetyo

Ehkaisevan paihdetyon tarkoituksena on vahvistaa ymmarrysta paihteiden,
tupakka- ja nikotiinituotteiden seka rahapelaamisen vaikutuksista
terveyteen, hyvinvointiin ja turvallisuuteen. Ehkaiseva paihdetyd on
hyvinvointialueen ja kuntien lakisaateista tehtavaa. Ehkaisevan paihdetydn
systemaattista kehittdmista on viety eteenpain hyvinvointialueella hyte- ja
osallisuusyksikén toimesta ja edistetty mm. hyvinvointialueen hyte-
kertoimeen vaikuttavan mini-intervention ja kirjaamisen kaytantoja.

Hyvinvointialueen tehtdvana on huolehtia sosiaali- ja terveyspalveluiden
ehkaisevasta paihdetydsta, antaa tukea kuntien ehkaisevalle paihdetydlle ja
huolehtia ehkaisevan paihdetydn yhteensovittamisesta hyvinvointialueen ja
kuntien kesken. Hyte- ja osallisuusyksikdssa tyoskentelevalla ehkaisevan

paihdetydn koordinaattorilla on keskeinen rooli asiantuntijatuen antamisessa

kuntien suuntaan.

Hyvinvointialueen sisaisen ehkaisevan paihdetyon tavoitteena on lisata
systemaattista paihteiden kaytdn tunnistamista, puheeksiottoa seka siihen
liittyvaa ohjausta ja neuvontaa haittojen vahentamiseksi.

Yhteistydssa kuntien kanssa on kaynnistetty ehkaisevan paihdetydn
alueellinen suunnittelu ja toteuttaminen. Kanta-Hameessa toimii kolme
seudullista ehkaisevan paihdetydn tydryhmaa, joissa keskitytaan
paikalliseen ehkaisevaan paihdetydhon.

Pakka-toimintamalli on paikallisten alkoholi-, tupakka- ja rahapelihaittojen
ehkaisyyn kehitetty menetelma. Pakka-malli perustuu kunnan eri
toimijoiden, viranomaisten ja paikallisen elinkeinon yhteistyolle. Kuntalaiset
osallistetaan myds mukaan toimintaan. Tavoitteena on rajoittaa
ikarajavalvottavien tuotteiden eli alkoholin, tupakan ja rahapelien
saatavuutta. Pakka-toimintamallissa on konkreettisia tyokaluja
paihdehaittojen ehkaisyyn ja vahentamiseen.

Pakka-toimintamallin mukaista yhteisollista vaikuttamista on tehostettu
Kanta-Hameessa ja alueelliset toimet kohdentuvat jo kaikkiin Kanta-
Hameen kuntiin.

Ennaltaehkaisy tuo
hyvinvointia tulevaisuuteen.

(kantahdméléisen asukkaan
kommentti)




3.4.2 Lahisuhdevakivallan ehkaisyn yksikko

+ Kanta-Hameen hyvinvointialueella on aloittanut lahisuhdevakivaltatydn
kolmen tydntekijan yksikkd. Yksikkd keskittyy suunnitelmansa mukaisesti
lahisuhdevakivallan tunnistamiseen, puheeksiottoon ja ilmién kanssa ty6ta
tekevien osaamisen lisdamiseen. Tyéta tehdaan koko hyvinvointialueella
sisaisesti ja ulkoisten sidosryhmien kanssa. Lahisuhdevakivaltatydn
keskeisena tavoitteena on myds vaikuttaa suomalaiseen sosiaaliseen
kulttuuriin lisaten tietoa lahisuhdevakivallasta ja poistaen hapeaa ilmién
ymparilta.

+ Ensilinjan tavoitteina on jalkauttaa konsultaatiotoimintaa vierailemalla
laajasti eri yksikoissa ja johtoryhmissa, eli tiedottaa toiminnasta ja luoda
yhteistyOsuhteita. Kaynnistynyt on myo6s avainhenkilokoulutus naille uusille
asiantuntijoille ja sen my6ta tuleva avainhenkildpilotti koko maakunnan
alueella. Mybhemmassa vaiheessa toiminta jalkautetaan koskemaan koko
hyvinvointialuetta ja on yksi verkostomaisen johtamisen foorumi, jossa uutta
tietoa ja toimintatapoja, kuten myds arkitydn tukea saadaan kehitettya.
Konsultaatiot ovat myds kaynnistyneet ja konsultaationumero on auki.
Yhteydenottoja on tullut alueen asukkailta, seka sisaisilta, etta ulkoisilta
sidosryhmilta.

+ Lahisuhdevékivallan ehkaisyn yksikko on laatinut Lahisuhdevakivallan
ehkaisyn toimintasuunnitelman 2024, joka tulee hyvinvointialueen
paatoksentekoon kasiteltavaksi erikseen.




3.4.3 Rakenteellinen sosiaalityo

Rakenteellinen sosiaalitydon tehtavana on huolehtia sosiaalista
hyvinvointia ja sosiaalisia ongelmia koskevan tiedon vilittymisesta ja
sosiaalihuollon asiantuntemuksen hyédyntamisesta hyvinvoinnin ja
terveyden edistamiseksi. Rakenteellisen sosiaalitydn tavoitteellinen ja
systemaattinen kehittdminen on aloitettu Kanta-Hameen hyvinvointialueella.
Rakenteellista sosiaalitydta suunnittele ja koordinoi yksi erityisasiantuntija
yhdessa RRP2-hankeessa tydskentelevan henkilén kanssa.

Osallisuus ja kaikkien asukkaiden mahdollisuuksien lisdaminen
hyvinvointialueella on tyon keskeinen periaate. Rakenteellinen
sosiaality® lisda asiakaslahtdisyytta kyseenalaistamalla vallitsevia
toimimattomia rakenteita ja kannustaa ihmisia osallistumaan ja tuomaan
omia kokemuksiaan ja nakemyksiaan asiantuntijatiedon rinnalle.

Sosiaalihuoltolain mukaisesti rakenteelliseen sosiaalitydhon kuuluu:

1) sosiaalihuollon asiakastyohon perustuvan tiedon tuottaminen
asiakkaiden tarpeista ja niiden yhteiskunnallisista yhteyksista seka
tarpeisiin vastaavien sosiaalipalvelujen ja muun sosiaalihuollon
vaikutuksista

2) tavoitteelliset toimet ja toimenpide-ehdotukset sosiaalisten ongelmien
ehkaisemiseksi ja korjaamiseksi sekd hyvinvointialueen asukkaiden
asuin- ja toimintaymparistéjen kehittdmiseksi;

3) sosiaalihuollon asiantuntemuksen tuominen osaksi hyvinvointialueen
muiden toimialojen ja kunnan suunnittelua seka yhteistyé muiden
toimijoiden kanssa

Rakenteellisen sosiaalitydn yhtena osana on yhteis6sosiaalityo, jolla
pyritdan ihmisten osallisuuteen ja yhteisdllisyyteen. Sosiaaliset verkostot
ovat ihmisille elintarkeita ja yhteisdsosiaalitydlla Oma Hameessa pyritaan
tallaisten verkostojen luomiseen ja lopulta niiden itsendiseen toimimiseen
ilman viranomaisvetoista ty6ta. Yhteisdsosiaalitydn aloittaminen vaatii
ammattilaisilta rohkeutta asettua asukkaiden ja asiakkaiden rinnalle
tasavertaisiksi toimijoiksi. Yhteisty® kuntien, jarjestdjen ja seurakuntien
kanssa on my0s tarkeaa.

Yhteis6sosiaalitydn tarkoituksena on auttaa ihmisia 16ytdmaan omaa arkea
tukevia asioita ja voimaa yhteisOsta.

Yhteistsosiaalityd ja yhteis6jen kanssa tehtava tyd on rakenteellisen
sosiaalitydn ydinta. Ihmisten kanssa toimiessa saamme my0és sellaista
tietoa, jota emme muualta saa. Tama tyo vaatii rohkeutta tehda toisin,
asettua aidosti ihmisen rinnalle katsomaan asioita yhdessa samasta
suunnasta.

Oma Hameessa alkuvaiheessa tehdaan yhteisdsosiaalitydossa pienia
kokeiluja tapaamalla asukkaita ja asiakkaita keskustelujen merkeissa.

Lisdksi Oma Hameessa kehitetaan nyt lakiin tullutta etsivaa sosiaalityota
yhdessa muiden toimijoiden kanssa. Tama tyo on aivan alussa.




3.4.4 Pelastuslaitos - hyvinvointia yllapitavan arjen

turvallisuuden toimija

+ Kanta-Hameen pelastuslaitos tuottaa hyvinvointialueella
pelastustoiminnan, ensihoidon, onnettomuuksien ehkaisyn ja
varautumisen palvelut. Pelastustoimen palveluverkko kattaa laajasti koko
Kanta-Hameen. Alueen suurempien asutuskeskittymien pelastustoimen
palvelut tuotetaan ensisijaisesti vakinaiseen henkildstéon tukeutuen. Muilla
alueen seuduilla pelastustoimen palvelut tuotetaan osana alueen
pelastustointa toimivien sopimuspalokuntien toimesta.

» Pelastustoimen palveluverkko nojaa suurelta maantieteelliselta osaltaan
sopimuspalokuntien toimintakykyyn. Sopimuspalokunnilla on tarkea rooli
pelastustoimen jarjestelmassa. Ne osallistuvat pelastustoimen kanssa
tekemansa sopimuksen mukaisesti sammutus- ja pelastustoimintaan,
onnettomuuksien ehkaisyyn ja muodostavat poikkeusoloissa ja
vaestonsuojelussa tarvittavan reservin. Sopimuspalokuntien resursseja
hyédyntamalla muodostetaan vakavien hairiétilanteiden ja poikkeusolojen
aikainen turvallisuuden ja varautumisen lahipalvelu toiminta-alueen kyliin ja
taajamiin.

Pelastustoimi neuvottelee alueensa sopimuspalokuntien kanssa
sopimukset, joiden perusteella palokunnille maksetaan korvaukset.
Korvausta kasvattavia tekij6itda ovat mm. palokunnan mahdolliset nais-,
nuoriso- ja veteraaniosastojen toiminnat. Sopimuspalokuntien toimintaan
osallistuminen perustuu vapaaehtoisuuteen, ja palokunnan toiminnan
taustalla on rekisterdity yhdistys.

Pelastustoimelle on lakisaateisesti maaratty myos onnettomuuksien
ehkaisyn ja vaestdn siviilisuojelun tehtavia. Nama toteutuvat suorittamalla
pelastuslaitoksen valvontasuunnitelman mukaisia valvontatehtavia,
laatimalla ja yllapitdmalla pelastustoimen vastuulle kuuluvat varautumisen ja
vaeston siviilisuojelun suunnitelmat, seka toteuttamalla pelastustoimen
turvallisuusviestintdsuunnitelman mukaista turvallisuusviestinta.

Valvontasuunnitelman mukaisesti pelastusviranomaisen toteuttamaa
valvontaa kohdennetaan suurten onnettomuusriskien kohteiden lisaksi
asuintaloihin. Pelastusviranomaisille on maaratty lakisaateinen velvollisuus
antaa turvallisuusneuvontaa, ohjausta ja opastusta alueensa asukkaille,
yrityksille, yhteisoille, kunnille ja viranomaisille. Neuvontaa annetaan paitsi
valvontatoiminnan yhteydessa, myds asiakaspalvelukanavien kautta.




3.4.4 Pelastuslaitos jatkuu...

Turvallisuusviestintdsuunnitelmansa mukaisesti pelastustoimi pyrkii
tavoittamaan 10 % alueensa vaestdsta turvallisuusviestinnan keinoin.
Turvallisuusviestinnan kohderyhmana ovat erityisesti lapset ja nuoret,
nuoret aikuiset, sosiaalihuollon asiakkaat ja henkilokunta seka
asumisturvallisuuden erityisryhmat ja itsenaista asumista tukevat palvelut.
Erityistd huomiota kiinnitetdan haja-asutusalueiden asukkaiden
omatoimisen varautumisen tukemiseen. Turvallisuusviestinnan teemoja ovat
mm. onnettomuus- ja tulipalotilanteiden ennaltaehkaisy ja toiminta niiden
sattuessa, omatoiminen varautuminen seka hatailmoituksen tekeminen.

Pelastustoimen lakisdateisena tehtavana on toimia viranomaisyhteistytssa
onnettomuuksien ehkaisemiseksi ja turvallisuuden yllapitdmiseksi, seka
osallistua paikalliseen ja alueelliseen turvallisuussuunnittelutydbhén. Muiden
viranomaisten tai hyvinvointialueen toimijoiden havaitessa asunnossa tai
muussa kohteessa tulipaloriskin tai onnettomuuden vaaran, tulee saattaa
asia pelastusviranomaisen tietoon. Pelastusviranomainen ryhtyy ilmoituksen
saatuaan tilanteen edellyttamiin toimenpiteisiin. Toimenpiteet vaativat usein
kiinteda yhteistyota erityisesti sosiaalitoimen kanssa. Nailla toimenpiteilla on
usein suora vaikutus ihmisen kotona parjaamisen edellytyksiin. Kotiin
vietavien sote -palveluiden lisdantyessa naiden toimenpiteiden merkityksen
voidaan olettaa olevan kasvava. Tama vaatinee pelastustoimelta ohjaavan
resurssin kohdentamista kiinteaksi osaksi poikkihallinnollista asiakkaan
palvelutarpeen arviointia.




Hyvinvointi tehdaan yhdessa -
alueen asukkaiden, kuntien ja
muiden hyvinvointia ja terveytta
edistavien toimijoiden
hyvinvointityo

18.6.2024 Kanta- Hameen hyvinvointialue



4.1 Hyvinvointi tehdaan yhdessa

Asukas

Vastaa omassa arjessaan valinnoistaan ja teoistaan,
jotka vaikuttavat oman hyvinvoinnin ja terveyden
yllapitamiseen ja edistamiseen.

Vastaa hakeutumisestaan ajoissa tuen ja avun piiriin.

Kunnat

Kunta on asukkaidensa yhteisd, jolla on laaja vastuu
asukkaidensa hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisesta. Tata vastuuta toteutetaan mm.
luomalla turvallisia ja vetovoimaisia asuin- ja
elinymparistdja seka edistamalla tyota ja opiskelua.
Kunnat tarjoavat oppimista ja hyvinvointia tukevat
sivistyspalvelut, liikkumiseen houkuttelevat
ymparistot ja suorituspaikat seka mahdollisuudet
osallistua ja kokea kulttuuria.

Kunnat tekevat tehtaviensa toteuttamiseksi
yhteistydta hyvinvointialueen, yritysten,
koulutusorganisaatioiden ja kolmannen sektorin

kanssa.

Hameen liitto

Hameen liitto on lakisdateinen kuntayhtyma ja Kanta-
Hameen maakunnan ja sen kuntien etuja valvova
toimija. Kuntien edunvalvonnan ohella sen toiminta
keskittyy kehittamisen ja yhteistyon tehtavien
ympairille.

Hameen liiton lakisaateiset tehtavat,
maakuntakaavoitus ja aluekehittdminen, rakentavat
osaltaan Kanta-Hameen maakunnan alueen kuntien
elinvoimaan ja sen myo6ta asukkaiden hyvinvointia.

Liitto on mukana Suomen ja EU:n valisessa
keskustelussa mm. luoden maakunnan kunnille ja
yhteistydbkumppaneille tarvittavia yhteyksia ja
yhteistyOkanavia EU:ssa.

Tarvitaan salliva
asenneilmapiiri yhteistydlle ja
tyéntekijbiden keskinéista

tuntemista.

(kantahdméléaisen asukkaan
kommentti)

Toisen asteen koulutus

Toisen asteen oppilaitokset vastaavat perusasteen
jalkeisesta oppivelvollisuuskoulutuksesta.
Oppivelvollisuuden lakisdateisena tavoitteena on
turvata kaikille elamassa ja yhteiskunnassa
tarpeellinen perusosaaminen ja sivistys seka edistaa
yhdenvertaisia mahdollisuuksia kehittaa itsedan
kykyjensa ja tarpeidensa mukaisesti, nostaa
koulutus- ja osaamistasoa, kaventaa oppimiseroja
seka lisata koulutuksellista tasa-arvoa ja hyvinvointia.
(1214/2020, 1 §)

Ammatillisten oppilaitosten tehtavana on lisaksi
kohottaa ja yllapitaa vaestdon ammatillista osaamista,
kehittaa tyo- ja elinkeinoelamaa ja vastata sen
osaamistarpeisiin, edistaa tyéllisyytta, antaa
valmiuksia yrittajyyteen ja tyo- ja toimintakyvyn
jatkuvan yllapitoon seka tukea elinikaista oppimistaja
ammatillista kasvua. Tavoitteena on myoés tukea
opiskelijoiden kehitysta hyviksi, tasapainoisiksi ja
sivistyneiksi ihmisiksi ja yhteiskunnan jaseniksi seka
antaa opiskelijoille jatko-opintovalmiuksien,
ammatillisen kehittymisen, harrastusten seka
persoonallisuuden kannalta tarpeellisia tietoja ja
taitoja. (531/2017,2 §)



4.1 Hyvinvointi tehdaan yhdessa...jatkoa

Jarjestot

Kanta-Hameessa on 3240 rekisterditya yhdistysta,
joista sosiaali- ja terveysyhdistyksia 237, kulttuurialan
yhdistyksia 559 ja urheilu- ja liikuntayhdistyksia 523
(PRH 1/2024). Yhdistyksen tarkoituksesta
riippumatta ne tarjoavat vaylan yleishyodylliseen,
hyvinvointia parantavaan ja asukkaiden
yhteisollisyytta yllapitavaan toimintaan. Jarjestot
myos vaikuttavat yhteiskunnallisiin asioihin.

Yhdistysten toiminta vaihtelee kunnittain.
Vapaaehtoiset henkil6t toteuttavat suurimman osan
toiminnasta. Alueelliset ja valtakunnalliset jarjestot
tarjoavat toimintaa kunnasta rippumatta. Osa
sosiaali- ja terveysyhdistyksista tuottaa sosiaali- tai
terveyspalveluja palkkaamallaan henkilostolla.

Kanta-Hameen pelastuslaitoksen alueen 11
kunnassa toimii 30 sopimuspalokuntaa, jotka
osallistuvat kiireellisten pelastustehtavien
hoitamiseen yhteistydssa paatoimisten
pelastusryhmien kanssa. Lisaksi ne jarjestavat
asukkaille myds muuta yleishyddyllista toimintaa,
kuten turvallisuuskoulutusta.

Seurakunnat

Seurakunnilla tarkoitetaan seuraavia paikallisia
yhteis6ja: Suomen evankelis-luterilainen kirkko,
Suomen ortodoksinen kirkko ja muut uskonnolliset
yhdyskunnat.

Kanta-Hameesséa on evankelis-luterilaisia seurakuntia
13.

Keskiossa on ihmisen henkinen ja hengellinen
hyvinvointi. Seurakunnat tarjoavat osallisuuden ja
yhteisollisyyden mahdollistavia vertaisryhmia,
keskustelupiireja ja yhteisoruokailuja. Kulttuuri- ja
taideharrastuksen osalta seurakuntien tarjonta toteutuu
esim. kuorotoiminnan, konserttien ja kasityo- ja
taidepiirien kautta. Seurakunnan leiri- ja
retkitoiminnassa ovat I1asna liikkunnan, luonnon ja
luonnossa liikkkumisen elementit.

Seurakunnat toteuttavat myés sosiaalipalveluiden
ohjausta ja neuvontaa seka taloudellista, henkista ja
sosiaalista tukea. Ne ovat osa henkisen

kriisinkestavyyden tukea yhteiskunnan poikkeusoloissa.

Seurakunnat yllapitavat, edistavat ja tukevat ihmisten
hyvinvointia kiintedssa yhteistydssa alueen muiden
toimijoiden kanssa.

Yritykset

Palvelun tuottajina kuntalaisille. Alueella on
merkittava maara yrityksia, jotka tuottavat
hyvinvointiin ja terveyteen liittyvia palveluita suoraan
kuntalaisille ja siten edistavat hyvinvointia ja
terveytta. Merkittava maara yrityksia tuottaa
palveluita myds palveluseteleilla ja/ tai myds osana
julkisen sektorin tuotantoa alihankkijan roolissa.

Hyvinvoinnin lisadjina tyopaikoilla. Yrityksien
jarjestdma tydterveyshuolto on merkittdva osa
ennaltaehkaisevaa terveyden- ja hyvinvoinnin
edistamista. Useat tyOnantajat nakevat asian
investointina, ei kuluerana. Koko yhteiskunnan
nakokulmasta kustannustehokas toimintamalli.

Hyvinvoinnin lisaajana koko yhteisolle.
Taloudellinen hyvinvointi luo pohjan
kokonaisvaltaiselle hyvinvoinnille. Yritykset luovat
lisdarvoa suoraan ja valillisesti; tyota, vaurautta,
elamyksia ja yhteiskunnallista vakautta. Elinvoima ja
hyvinvointi syntyvat naistd komponenteista.



https://www.prh.fi/fi/yhdistysrekisteri/yhdistysrekisterintilastoja/yhdistysten_maarat_maakunnittain.html

4.2 Puitesopimuksen keihaankarkien edistaminen

TYOLLISYYS JA ELINVOIMA: Alueen tydvoiman veto- ja pitovoimaa ja tyéllistymisté parantavia toimia lisataén.

Tavoite Mittarit Arviointi

Asukkaille tarjotaan kuntien ja hyvinvointialueen Palveluja kayttavat asiakkaat kokevat Asiakaskokemuksen johtamisen tiekartta on valmisteltu

yhteistydna toimivat peruspalvelut esim. tulevansa kuulluiksi, arvostetuiksi ja autetuiksi  hyvinvointialueen strategian toimeenpanon tueksi.Tyon tavoitteena

varhaiskasvatus-, opetus- ja sote-palvelut seka suhtautuvat saamiinsa palveluihin on ollut varmistaa edellytykset asiakaslahtdiselle toimintatavalle
my®onteisesti. uudella hyvinvointialueella. Asiakaskokemuksen johtamisen

toimintamallin toimeenpano on tarkoitus toteuttaa vuoden 2024
aikana. Johtamismallin avulla halutaan edistda hyvan
asiakaskokemuksen toteutumista kaikissa kohtaamisissa. Hyva
asiakaskokemus tuottaa hyvinvointia ja lisda Kanta Hameen
palvelujen laatua, vaikuttavuutta seka alueen elinvoimaisuutta.

Hyvinvointialueella ja kaikissa alueen Hyvinvointi ja/tai asukaskyselyja tekeilla / tehty hiljattain
kunnissa seurataan asukas- ja Hattulassa, Hdmeenlinnassa, Hausjarvella, Riihimaella.
asiakaspalautteita kyselyin (X/11) vuosittain. Asukas ja asiakaskyselyjen synkronointi (vuosikello) jatkossa ja

mahdollisesti yhteinen kysely alueellisesti ollut esilla
keskustelussa.

Tyokyvyn tuen palvelut tehostuvat (tyéttémien Tyoéttémien terveystarkastukset: Avohilmosta saatujen tietojen perusteella kattavuus on edellista
terveystarkastukset) etenkin tydkyvyn arviointiprosessin terveystarkastusten kattavuus alueella on vuotta korkeampi. Tilastotieto Sotkanetin kautta ei viela saatavilla
ja tyollistymista tukevien toimien osalta (tydkyvyn korkeampi kuin edellisena vuonna. vuoden 2023 osalta.

arviointiprosessi on oikea-aikainen ja sujuva osa
tyéllistymisen tuen kokonaisuutta).

Tyollisyyden hoidon palvelut edistavat kuntien ja Tyoéttémien aktivointiasteen vuosikeskiarvo on  Tyoéttdmien aktivointiasteen vuosikeskiarvo Kanta-Hameessa oli

hyvinvointialueen tydvoiman saatavuutta seka alueellisesti korkeampi kuin edellisena vuonna 2022 32,5 % ja vuonna 2023 31,9 %.

vahvistavat osaamisen ja koulutuksellisten tarpeiden vuonna.

tayttymista (kunnille 1.1.2025 siirtyvat TE —palvelut) Tyollisyyden hoidon verkoston oma-arvio Tyollisyyden hoidon verkoston oma-arvio tydvoiman saatavuutta
(asteikolla 1-5) vuosittain tydvoiman vahvistaneista toimista loppuvuodesta 2023 oli 3

saatavuutta vahvistaneista toimista.




4.2 Puitesopimuksen keihaankarkien edistaminen...jatkuu (2/3)

IKAYSTAVALLINEN ASUMINEN: Eri viestéryhmien, etenkin ikdéntyvien tarpeet ja viaeston ikdantymisen vaikutukset,

huomioidaan ennakoivasti osana kaavoitusta seka asumis- ja elinkeinopolitiikkaa.

Em. vaestéryhmien tarpeet huomioivia asumisen Valimuotoisen ja yhteisdllisen asumisen mahdollisuudet Kuntakohtaisen lahtétilanteen selvitys on kesken.
vaihtoehtoja kehitetdan ja lisataan yhdessa tiiviissa ovat lisdantyneet Kuntakohtainen Iahtétilanne on
vuoropuhelussa niin asukkaiden kuin kuntien ja selvitetty vuoden 2023 aikana, jonka perusteella
hyvinvointialueen kesken asetetaan numeraalinen muutostavoite vuosille 2024—
2025.
Kaikissa kunnissa ikaantyneiden asumistarpeet on Selvitys kesken

kartoitettu (X/11) vuosien 2023-2024 aikana.

Kaikissa alueen kunnissa ikédantyneet on osallistettu Selvitys kesken
(esim. vanhusneuvosto) asumisen suunnitteluun ja
kehittamiseen (X/11).




4.2 Puitesopimuksen keihaankarkien edistaminen...jatkuu (3/3)

KOKONAISVALTAINEN HYVINVOINTI: Aktivoidaan kantahamaldiset oman ja yhteisen hyvinvoinnin yllapitamiseen ja edistamiseen.

Elintapaohjauksen palvelupolut (esim. liikunta, Kuntien ja hyvinvointialueen HYTE-kertoimet. Kerroin on  Hyvinvointialueen HYTE-kerroin on korkeampi v. 2023
ravitsemus, uni) ovat selkeat ja tukevat kaiken ikaisten suurempi kuin vuonna 2022. (53) kuin vuonna 2022 (44). My6s kaikkien kuntien
asukkaiden omaehtoista hyvinvoinnin yllapitamista osalta kerroin parantunut edeltavasta vuodesta.
Ehkaistaan ja vahennetaan alkoholin, tupakka- ja Nuorten paihdehaitat ovat vahentyneet maakunnan Raittius on lisdantynyt ja huumeiden kayttokokeilut ovat
nikotiinituotteiden sekd huumausaineiden kaytosta ja alueella (esim. kouluterveyskyselyn paihdeindikaattorit) vahentyneet kouluterveyskyselyn mukaan. Sen sijaan
rahapelaamisesta aiheutuvia riskeja, haittoja ja ongelmia  edellisesta kyselysta nikotiinituotteiden kaytto on lisdantynyt. Rahapelaaminen
etenkin nuorten osalta. on ammatillisen oppilaitoksen opiskelijoilla jonkin verran

lisdantynyt, muilta osin pysynyt samalla tasolla..
Ennaltaehkaisevan paihdetydn vaikuttavuutta Pakka-toimintamalli on kaytéssa koko maakunnan Pakka-toimintamalli kaytdssa alkuvuodesta 2024
vahvistetaan alueella yhteisesti Pakka-toimintamallin alueella vuosien 2023-2024 aikana (11/11). kahdeksassa kunnassa (8/11). Puuttuvien kuntien osalta
avulla. tehty kaynnistymista tukevia toimia alueellisesti.

HYVINVOIVAT LAPSET, NUORET JA PERHEET: Jokainen yksilo ja perhe ”pysyy mukana” (= ei syrjaydy). Vanhemmuuden tuki toteutuu lasten

palveluiden yhteydessa.

Lasten ja nuorten tarvitsema tuki mm. oppilas- ja Kouluterveyskyselyn tulokset opiskeluhuoltopalvelujen Oman terveydentilan kokeminen keskinkertaiseksi tai
opiskelijahuoltopalvelut ja mielenterveyspalvelut saatavuudesta ja lasten/nuorten kokemus hyvinvoinnista  huonoksi on alueellisen keskiarvon mukaan noussut
toteutuvat heidan kasvuymparistdissdan muodostaen ja terveydesta seka osallisuudesta ovat parantuneet (tassa merkittavia kuntakohtaisia eroja).

toimivan kokonaisuuden koulun toimintakulttuurin edeltdvaan mittaukseen verraten (kouluterveydenhoitaja, Koulukuraattorille ja kouluterveydenhoitajalle paasyn
kanssa. koululdakari, koulukuraattori ja koulupsykologi). osalta tilanne on kaikilla kouluasteilla parempi kuin

edeltdvassa mittauksessa. Koulupsykologien osalta
saatavuudessa edelleen puutteita.

Kanta-Hameen alueella on yhtendinen Perhekeskustyéryhman oma-arvio (asteikolla 1-5) Perhekeskustydoryhman omaa arvio
perhekeskustoimintamalli. vuosittain. perhekeskustoimintamallin yhtenadisyydesta on 3.
(kuntien arvio 2,7 ja Oma Hameen 3).
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Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen painopisteet tuleville
vuosille

Hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistdminen on

+ Toimintaa, joka kohdentuu yksiloon, perheisiin, yhteisoihin, vaestoon,
elinoloihin ja elinymparistoon seka palvelujen jarjestamiseen

+ Toimintaa, jonka avulla parannetaan véestdn hyvinvointia, terveytta ja OSALLISUUS
lli K3 vah . sihin lii . " srvhmi 3lill3 "Minulla on mahdollisuus
turvallisuutta seka vahennetaan naihin liittyvia eroja vaestoryhmien valilla. vl UlEE G @ AT
kulkuun. Koen kuuluvani
- Toimintaa, jolla ehkaistaan sairauksia, tapaturmia, syrjaytymista ja muita m'”‘;}:\‘ie'}l%%fr'fi.’gsvﬂ!'ﬁ’ee”
sosiaalisia ja terveydellisia haittoja seka parannetaan tyd-, opiskelu-, ja Vﬂitkl}tt_e}lel T.i”k“'!e.ja
.. o . T o . . . yhteisolle tarkeisiin
toimintakykya ja vahvistetaan yhteisollisyytta, osallisuutta ja turvallisuutta. asioihin.”

+ Toimintaa, joka on monialaista ja poikkihallinnollista. (HE 241/2020 vp.)

ONNISTUMME
TOISIIMME LUOTTAEN

"Me tiivistamme yhteista
tyota ja palveluita
asukkaiden hyvinvointia
edistavaksi
kokonaisuudeksi.”

Stiglitzin malliin pohjaavan kokonaisvaltaisen indikaattoritarkastelun ja liitteissa
kerrotun tilannekuvan pohjalta hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tehtavan
eteenpain viemiseksi seuraavalle nelivuotiskaudelle laadittavan
hyvinvointisuunnitelman pohjaksi esitetdan edelleen painopisteena pidettavaksi

osallisuus ja yhdenvertaisuus. Naiden lisaksi kolmanneksi painopisteeksi YHDENVERTAISUUS TURVALLINEN ARKI

esitetdan turvallinen arki. Kokonaisuuden kannalta keskeinen onnistumistekija "Minu||ah0ufl)lf2ﬁtfi':0|lisuus "Minulla on mahdollisuus

on eri toimijoiden yhteistydn tiivistaminen entisestaan ja keskinaisen hyvinvoinnistani ja Lurvaliseen arkeen
e o . . terveydestani ja saada SATRIZERE] UPTEUE LT,

luottamuksen sailyttaminen hyvinvointitydssa - onnistumme toisiimme naiden yllapitamiseen Koen elamani ja

elinymparistoni

luottaen. tarvitsemaani tukea ja turvalliseksi.”

palveluja.”



tuleville vuosille

OSALLISUUS

"Minulla on mahdollisuus
vaikuttaa oman elamani
kulkuun. Koen kuuluvani
minulle merkitykselliseen
yhteis66n ja voin
vaikuttaa minulle ja
yhteisélle tarkeisiin
asioihin.”

ONNISTUMME
TOISIIMME LUOTTAEN

"Me tiivistamme yhteista
tyo6ta ja palveluita
asukkaiden hyvinvointia
edistavaksi
kokonaisuudeksi.”

YHDENVERTAISUUS

"Minulla on mahdollisuus
huolehtia
hyvinvoinnistani ja
terveydestani ja saada
naiden yllapitdmiseen
tarvitsemaani tukea ja
palveluja.”

TURVALLINEN ARKI

"Minulla on mahdollisuus
turvalliseen arkeen
yhdessa toisten kanssa.
Koen elamani ja
elinymparistoni
turvalliseksi.”

Hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistaminen 2030
Valtioneuvoston neriaatenaitos \/altioneuvoston iulkaisuia 2021:14

Kaikille mahdollisuus
osallisuuteen

Ihmiset kokevat olevansa
yhdenvertaisia ja osallisia

Hyvinvointia, terveytta
ja turvallisuutta edistdva
toiminta ja palvelut

Ihmisilla on mahdollisuus hyvinvointia,
terveytta ja turvallisuutta edistdvdan
toimintaan seka laadukkaisiin ja
yhdenvertaisiin palveluihin

Hyvat
arkiymparistot

Arkiymparisto on terveellinen,
turvallinen, esteeton ja esteettinen

Pditoksenteolla
vaikuttavuutta
Paatoksentekijat edistavat
hyvinvointia, terveyttd ja
turvallisuutta seka vahentavat
eriarvoisuutta



https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/162913/VN_2021_14.pdf?sequence=1&isAllowed=y

Liitteet

Liite 1. Kuntakortit
Liite 2. Hyvinvoinnin seurannassa kaytettavat indikaattorit
Liite 3. Kanta-Hameen alueellisen hyvinvointisuunnitelman 2021-

2024 toteutumisen arviointi
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