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Laurealla on kuusi 
kampusta Uudellamaalla

 10 200 opiskelijaa

 AMK-ja YAMK-tutkinnot

 Avoin ammattikorkeakoulu

 Erikoistumiskoulutukset

 Täydennyskoulutukset

 Tutkimus-, kehitys- ja 
innovaatiotoiminta

 Hankkeet



Laurea numeroina





Avainkumppanuuskonsepti

Avainkumppanuussopimuksen tavoitteena on 

 pitkäaikainen yhteistyö Laurean kanssa

 yhteistyön syventäminen ja laajentaminen koskettamaan 
Laurean tarjoamia erilaisia kumppanipalveluja eri koulutusaloilla 
AMK- ja YAMK-tutkinnoissa

Avain-
kumppanuus

Projektit

NäkyvyysRekrytointi
Avainkumppani tukee opiskelijoiden työllistymistä ja 
osaamisen kehittämistä  tarjoamalla mielenkiintoisia 

mahdollisuuksia työelämäyhteistyöhön!



1. Rekrytointiyhteistyö
 Rekrytointiyhteistyön avulla rekrytoit tulevaisuuden osaajia ketterästi

 Rekrytointiyhteistyö virtaviivaistaa työvoimatarpeiden ennakointia 
sekä kehittää työvoiman saatavuutta 

 Laurean rekrytointikanavat tukevat opiskelijoiden tavoittamista
 Mahdollisuus maksuttomaan työpaikkailmoitukseen 

JobTeaserissa

 Erilaisia ura- ja rekrytointitapahtumia opiskelijoiden kanssa 



2. Näkyvyyttä kaikissa kanavissa

 Laurean verkkokanavat, www.laurea.fi

 Näkyvyyden avulla kehität toimintaasi, brändisi 
tunnettuutta sekä parannat työantajamielikuvaasi

 Yhteistyön avulla voit tavoittaa Laurean vuosittaiset 
1,3 miljoonaa verkkosivukävijää 

 Avainkumppaneille on osio verkkosivuilla, johon 
kaikille kumppaneille luodaan oma avainkumppanisivu 
Avainkumppanuus Laurean kanssa | Avainkumppanit -
Laurea-ammattikorkeakoulu

Sosiaalinen media:

http://www.laurea.fi/
https://laurea.fi/avainkumppanuus/
https://laurea.fi/avainkumppanuus/


3. Projekti- ja hankeyhteistyö 
opiskelijoiden ja henkilöstön kanssa
 Projektiyhteistyö

 Mahdollisuus projektiyhteistyöhön avainkumppanin toiveiden mukaan valituilla opintojaksoilla 
(avainkumppanilla etuoikeus ennen muita kumppaneita) kaikissa koulutuksissa 

 Projektiyhteistyön avulla voit kehittää liiketoimintaasi tai luoda jotakin kokonaan uutta

 Tulevaisuuden ammattilaiset, opiskelijat toimivat resurssinasi  

 TKI-hankeyhteistyö
 Laurea on mukana useassa kehittämishankkeessa, ja hankeyhteistyö on kanssamme helppoa

 Hankkeemme tukevat yritysten kehittämistä ja osaamisen lisäämistä, ja niissä järjestetään mm. eri aiheiden 
työpajoja ja webinaareja (esim. kiertotalous, kansainvälistyminen, yrittäjyys)

 Voimme myös auttaa ja tehdä yhteistyötä ulkopuolisessa hankerahoituksessa 

 Tarjoamme avainkumppaneille aktiivisesti mahdollisuutta hankeyhteistyöhön



Hyödyt avainkumppaneille -
arvoa avainkumppanuudesta 

Avainkumppanuussopimus tekee kumppanille yhteistyöstä

 Helppoa ja tehokasta: Avainkumppanille nimetään kumppanuudesta vastaava Laurean vastuuhenkilö, 
avainkumppanuuspäällikkö. 

 Suunnitelmallista: Yhteinen kumppanuuden vuosisuunnitelma. 

 Systemaattista: Avainkumppanit vahvasti läsnä Laurean tutkinnoissa



Kiinnostuitko? Ota yhteyttä!

Kerromme mielellämme yhteistyömahdollisuuksista Laurean kanssa 

(Vanhempainvapaalla)



Tutkimus-, kehitys- ja 
innovaatiotoiminta

Laureassa tehdään tutkimusta kolmessa tutkimusohjelmassa

 Yhtenäinen turvallisuus

 Kestävä ja monipuolinen sosiaali- ja terveysala

 Palveluliiketoiminta ja kiertotalous

Johtotähtenä TKI-toiminnassamme on sen yhteiskunnallinen 
vaikuttavuus. Laurean suurimmat T&K-rahoituksen lähteet olivat 
vuonna 2023 Euroopan sosiaalirahastojen (ESR), Euroopan Unionin 
Horisontti-puiteohjelmien, Euroopan aluekehitysrahastojen (EAKR), 
suomalaisten ministeriöiden sekä Suomen Akatemian 
hankerahoitukset.



Kestävä ja monipuolinen 
sosiaali- ja terveysala
 Käynnissä

 44 TKI-hanketta
 18 muuta hanketta

 Teemoina
 Ikääntyvien palvelut
 Teknologia ja digiosaaminen
 Rikosseuraamusala
 Työ ja työllistyminen
 Lapset ja nuoret
 Hoitotyö
 Opetus ja koulutus

Tutkimusohjelmajohtaja
Sari Heikkinen
sari.heikkinen@laurea.fi

mailto:sari.heikkinen@laurea.fi


Lempeä hoiva
 1.9.2023-30.6.2025

 Hankkeen tavoitteena on lisätä lääkkeettömien 
menetelmien osaamista ja tukea niiden 
käyttöönottoa muistisairaiden hoivayksiköissä

 Toteuttajat: Laurea-ammattikorkeakoulu, 
Metropolia Ammattikorkeakoulu ja Haaga-Helia 
ammattikorkeakoulu

 Mukana hankkeessa: Vantaan ja Keravan 
hyvinvointialue, Länsi-Uudenmaan 
hyvinvointialue sekä Betesda-säätiö sr

 Rahoittajana Uudenmaan liitto



EMERIT – Emerita- ja 
Emeritushoitajat voimavarana 
hoitajapulassa
 1.1.2023 - 30.4.2025

 Hankkeessa kehitetään EMERIT-mallia, jonka avulla 
haetaan ratkaisuja hoitajapulaan työuran loppuvaiheessa 
olevien ja eläköityneiden hoitajien työurien pidentymiseksi 
sekä työyhteisön työhyvinvoinnin ja positiivisen 
organisaatiokulttuurin edistämiseksi.

 Hankkeen yhteistyökumppaneina toimivat HUS, Keusote, 
Keva, SuPer ja Tehy

 Rahoittajana ESR+



Työtä, tekijöitä ja osaamista 
ikääntyneiden palveluihin (TEOS)

 1.10.2023 - 30.9.2025

 Hankkeen tavoitteena on pyrkiä lisäämään työvoiman 
saatavuutta ikääntyneiden palveluissa ja parantamaan 
työllistymisen mahdollisuuksia.

 Etsitään ja muotoillaan työtehtäviä, jotka voisivat uudistaa 
työnjakoa ja kannustaa uusia työntekijäryhmiä alalle ja 
koulutuksiin. Samalla tuetaan monialaisten työllisyys-, tuki- ja 
osaamispalveluverkostojen toimijoiden paikallista yhteistyötä 
ja kehitetään digitaalisten alustojen käyttöä potentiaalisten 
työntekijöiden tavoittamisessa.

 Yhteistyökumppanit: Työterveyslaitos ja Helsingin yliopisto

 Rahoittaja: Euroopan Unioni.



TREENI – Työelämän 
yhteistreenit
 1.10.2023-30.9.2026

 Hankkeessa kehitetään ratkaisuja nuorten 
työnhakijoiden ja työelämän kohtaanto-
ongelmiin sekä työyhteisöjen moninaisuuden 
tukemiseen.

 Yhteishanke Humanistisen 
ammattikorkeakoulun (Humak) kanssa

 Rahoittaja: Euroopan Sosiaalirahasto



Digiosaamista ja kestävää 
työtä kotihoitoon (DIGIKH)
 1.11.2023 - 30.4.2026

 Osahankkeen tavoitteena on lisätä kotona asuvien asiakkaiden 
turvallisuutta vahvistamalla henkilöstön digitaalista ja 
ikäteknologiaosaamista kotihoidossa

 Toteuttajat: Laurea-ammattikorkeakoulu & Hämeen 
Ammattikorkeakoulu HAMK

 Kumppaneina Oma-Häme ja Länsi-Uudenmaan hyvinvointialue



Kiitos!
Jaakko Grönmark
Projektityöntekijä
jaakko.gronmark@laurea.fi

Anniina Honkonen
Asiantuntija
anniina.honkonen@laurea.fi

mailto:jaakko.gronmark@laurea.fi
mailto:anniina.honkonen@laurea.fi
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