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1 Tiivistelma hankkeen tuloksista

IPS- Sijoita ja valmenna toimintamalli integroitiin hankkeen aikana onnistuneesti osaksi Soiten
mielenterveys- ja paihdepalveluiden avohoidossa toimivan  erikoissairaanhoidon
kuntoutustyéryhman  toimintaa. Kohderyhmdnd Soiten hankkeessa olivat kaikki
mielenterveyden hairidihin sairastuneet tytikaiset, joista tydvalmennusta sai 73 asiakasta.
THL arvioi IPS-palvelun laadun hyvaksi 108/125 pistettd. Palvelu on vahentanyt
tyovalmennusta saaneiden psykiatrisia kaynteja. Hankkeen jalkeen kuntoutustyéryhmassa
jatkaa IPS-tydhonvalmennusta kaksi tydbhénvalmentajaa.

Hankkeessa kehitettiin ja otettiin k&yttoon hyvinvointilahete- ja liikuntaneuvonnan palveluketjut
osana HYTE-palvelukonseptia Keski-Pohjanmaalla. Palvelukonseptin vaikutuksia pystytaan
seuraamaan potilastietojarjestelman, positiivisen mielenterveysmittarin, sote-kayntien seka
likuntaneuvonnan valtakunnallisten mittarien avulla. Alueelle saadaan kevaan 2025 aikana
kayttoon Tarmoa hyte-palvelutarjotin tukemaan henkiléstoa ja vaestoa loytamaan alueen hyte-
palvelut.

Hankkeessa kehitettiin ja otettiin kayttéon matalan kynnyksen palveluita: talousneuvontaa ja
ohjausta, ryhmatoimintaa sekd kuntoutusneuvontaa, jotka liitettiin osaksi monialaista HYTE-
palvelukonseptia. Talousneuvonnan ja ohjauksen toimintamalli tarjoaa aikuissosiaalitytn
asiakkaille matalan kynnyksen talousneuvontaa. Tam& malli tukee ja edistdd yksilon
taloudellista toimintakykyd, mikd parantaa kokonaisvaltaisesti ihmisen toimintakykya,
hyvinvointia ja osallisuutta yhteiskunnassa. Yhteistytssa 3. sektorin kanssa kehitetyn matalan
kynnyksen ryhmatoiminnan avulla voidaan lisatd erityisesti huono-osaisten sosiaalista
osallisuutta. Maksuttomat ja kaikile avoimet ryhméatoiminnat ovat tarjonneet
kohtaamismahdollisuuksia ja edistdneet osallistujien fyysistd, psyykkistd ja sosiaalista
hyvinvointia sekd mahdollistaneet padsyn sosiaalisiin verkostoihin. Hyvinvointialueelle on
kehitetty matalan kynnyksen kuntoutusneuvontaa vahvistamaan perustasoa ja ehkaisemaan
kuntoutusongelmien pitkittymistd. Hankkeessa kehitettin muun muassa liikennevalomalli
asiakasohjaukseen, walk in -kuntoutusneuvontaa terveysasemille seka digitaalinen Kunto-
nappi matalan kynnyksen digitaalisena yhteydenottotapana.

Hankkeessa kehitettiin Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueelle ty6ttémien tyokyvyn tuen malli
ja tietopaketti ammattilaisille. Tietopaketti sisaltdd menetelmia varhaisen tyokyvyn tuen
tarpeen tunnistamiseen ja jaljella olevan tyokyvyn selvittelyyn. Toimintamallin painotus on
varhaisessa tunnistamisessa ja tyokyvyn hyodyntamisessa tyémarkkinoilla.

Hankkeessa kehitettiin yhteiséllisia, matalan kynnyksen toimintamuotoja: Yhteisollisen
opiskeluhuollon toimintamallia seka yhteisdllista asumista. Alueellisen opiskeluhuollon
osahankkeessa jatkokehitettiin ja juurutettiin yhteisollisen opiskeluhuollon toimintamallia
Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen peruskouluihin, mm. murkkupajoja 5-luokkaisille seka
hyvinvointipajoja  8-luokkalaisille.  Yhteisollisen asumisen malli otettin  k&ytt6on
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hyvinvointialueella edistimaan heikossa asemassa olevan vaeston kotona asumista. Malli
keskittyy ikaantyviin, mutta soveltuu myos muille asiakasryhmille. Se tukee osallisuutta ja
toimijuutta, ehkaisee yksinaisyytta ja syrjaytymista, seka voi viivastyttdd tai valttaa
ymparivuorokautisen palveluasumisen tarvetta.

3 IPS - Sijoita ja valmenna kehittdmishanke
3.1 Miten IPS —toimintamallin kayttédnotto on toteutunut alueella?

https://innokyla.fi/fi/toimintamalli/ips-sijoita-ja-valmenna-toimintamalli-keski-pohjanmaan-
hyvinvointialueella-rrp-p3

Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueella [IPS- Sijoita ja valmenna ty6éhénvalmennusta
toteutetaan Mielenterveys- ja pdaihdepalveluissa avohoidossa osana erikoissairaanhoidon
kuntoutustyéryhmaa. IPS tydhdnvalmennuksen tiimissad on tydskennellyt kolme sosionomia,
kaksi yhteisdpedagogia ja kaksi lahihoitajaa. Kuntoutustyéryhmassa yhteistydssa IPS tiimin
kanssa on tyoskennellyt kolme laékaria, seitsemén lahihoitajaa, viisi sairaanhoitajaa, kaksi
toimintaterapeuttia, kaksi psykologia, sosiaaliohjaaja ja kaksi kuntoutuskoordinaattoria. Lisaksi
tiivista yhteisty6ta on tehty muiden avohoidon tiimien kanssa ja mielenterveyskuntoutujien
sosiaalipalveluiden tiimin kanssa.

Asiakkaita palveluun ohjautui hankkeen aikana 118, joista 73:n kanssa solmittiin
yhteistydsopimus. Hankkeen aikana palveluun on voinut hakeutua itse, psykiatrian osastoilta,
avohoidon tiimeista tai mielenterveyskuntoutujien sosiaalipalveluiden kautta. Jokaisella
asiakkaalla on ollut hoitosuhde psykiatrian avohoitoon tai taustalle nimetty vastaava hoitaja
kuntoutusty6ryhmdassa. Hankkeessa olleiden henkilostévaihdosten vuoksi jonotusaika
palveluun on ollut lahes koko hankkeen ajan 6-8kk.

Tybnantajia on ollut mukana yksityisyrittgjista isoihin kansallisiin firmoihin. Hankkeessa on
tyollistytty  pizzeriatyontekijaksi, leipuriksi, kokiksi, henkilékohtaiseksi avustajaksi,
varhaispostin  jakelijaksi,  kahvilatyontekijaksi,  asiakaspalvelijaksi,  kevytyrittajaksi,
painotalotyontekijaksi, rakennussiivoojaksi, kunnossapidon tyontekijaksi,
kirpputorityontekijaksi ja puhelinmyyjaksi.

Hankkeen aikana yksi ty6hénvalmentajista suoritti Kuntoutus- tuki- ja ohjauspalveluiden
erikoisammattitutkinnon. Yksi tydhdnvalmentaja suoritti osia siita ja yhdella tiimissé oli tutkinto
jo valmiina.

Jokainen IPS tiimissad yli 6kk tyoskennellyt suoritti THL:n IPS-menetelmékoulutuksen
kokonaan. Esihenkildistd yksi osallistui muutamiin menetelmékoulutuksen reflektiopajoihin
hankkeen alussa.

3.2 Miten IPS —toimintamalli on edistdnyt vakavia mielenterveyshairidita sairastavien
henkildiden tydllistymista tai tydurien pidentymista alueella?

IPS hankkeessa kirjoitettiin yhteensa 73 yhteistydsopimusta. Kaikilla asiakkailla oli vahintaan
yksi F-diagnoosi. Asiakkaista vakavia mielenterveyden héiridita oli 28 asiakkaalla. Vakavia
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mielenterveydenhdirittd sairastavista asiakkaista 23:lla diagnooseina oli psykoosisairaudet
F20-F25 ja F29 ja viidella muulla vakavaa mielenterveyden hairiota sairastavalla diagnoosina
oli kaksisuuntaisen mielialah&irion eri muotoja (F31.6- F31.9).

IPS-tyohonvalmennuksessa avoimille tyémarkkinoille tydllistyi hankkeen aikana 25 asiakasta.
Opiskelemaan, vapaaehtoistython, tyokokeiluun tai muihin tyollistymisté edistaviin vaiheisiin
eteni hankkeen asiakkaista yhteensa 16 ja naiden lisdksi kahdeksan tyollistyneisté asiakkaista
suoritti  myods opintoja, kursseja tai oli tyokokeilussa ennen ty6llistymistaan.
Tyollistymisprosentti hankkeessa oli 34% ja etenemisprosentti 56%.

3.3 Miten IPS —toimintamalli on edistanyt vakavia mielenterveyshairioita sairastavien
henkiléiden mielenterveyden kohenemista?

Hankkeen asiakkailla oli useilla enemman kuin yksi F-diagnoosi. Eri F-diagnooseja oli 41 ja
yhteensa 73 asiakkaalla oli diagnooseja 105.

Tilastotiimi teki hankkeen aikana otannan IPS asiakkaiden psykiatrisesta hoidon tarpeesta.
Tilastoihin on otettu mukaan kaikki IPS-valmennuksen vuoden 2023 aikana aloittaneet
henkilot. Pohjadataksi kerattiin tieto siitd, kuinka monta psykiatrian kayntia kuukaudessa oli
vuonna 2023 ndiden valmennettavien kohdalla. Tilastoihin laskettiin hoitaja-, psykologi- ja
laakarikaynnit. Keskimaarin kuukaudessa oli 1,55 kayntid/valmennettava. Vuoden 2023
tilastoissa oli huomioitu koko vuoden kaynnit.

Seurantaa on tehty vuodelle 2024 kvartaaleittain. Ensimmaisen neljanneksen keskiarvo ol
1,90 kayntia/kk. Keskiarvoa nosti yksittaisten valmennettavien lisaantynyt hoidontarve. Toisen
neljanneksen keskiarvo oli 1,49 kayntia/kk. Kolmannen neljanneksen keskiarvo tippui 1,20
kayntia/kk asti. Naiden kolmen kvartaalin keskiarvo kokonaisuudessaan on 1,53 kayntia/kk.
Luvut osoittavat valmennettavien tarpeen ja tarpeen muutoksen psykiatrian kaynneille.
Suoraan ei voi tehda johtopaatosta, etta IPS on vaikuttanut tarpeen vahenemiseen, mutta
muutos on kuitenkin tapahtunut IPS-valmennuksen ollessa kaynnissa.

Asiakkaat ovat kommentoineet IPS:in merkitysta seuraavasti:
"hyvin menee, kiva heratékki aamulla aikasi kun paasee toihi!” —mies 26v-

” Koen, etta yksi tdman prosessin vahvuuksista on ollut se, etta tyollistymistani tukeva taho on
ollut saman organisaation alaisena kuin henkista jaksamistani hoitava taho. Tydnohjaajan ja
hoitohenkilékunnan yhteistyd on ollut saumatonta ja tieto on kulkenut nopeasti ja vaivattomasti
eri toimijoiden kesken. Tama on seka tehostanut IPS-hankkeen hyvia puolia, ettd myo6s
helpottanut asioiden hoitamista asiakkaan ndkodkulmasta. ” —nainen 47v

"Tukeva ja rohkaiseva kokemus, jota ilman en olisi lahtenyt tyoskentelyyn mukaan.
Tydskentely ymmartavaista. Sillon kuin itselld ei ole uskoa, niin tydhonvalmentaja uskoo ja luo
uskoa itseenkin. Loytaa itsesta toisen avulla uusia puolia.” —nainen 56v-

IPS-ty6hénvalmennus on minulle ainut mahdollisuus saada apua tyonhakuun. Olen
tyokyvyttomyyselakkeella ja esim. TE-keskus ei pystynyt minua auttamaan. Olen saanut IPS:n
myoté uskoa, ettd voin saada viela osa-aikatoita, jota haen. Minulla on hyva valmentaja, jolta
olen saanut paljon tukea. En koe, ettd mikd&dn muu palvelu olisi toiminut ja auttanut minua nain
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paljon. Asiat kdydaan huolella 1api ja tulee olo, ettd minusta valitetdén, olen osa yhteiskuntaa
ja minusta on viela tydhon.” -mies 49v.

"Toipumisen edistyessd paasin mukaan IPS-hankkeeseen, jossa aloimme yhdessa
tydhonvalmentajan kanssa miettimaan millaista ty6ta haluaisin tehda. Toiveiden, tarpeiden,
haasteiden ja vahvuuksien kartoittaminen auttoi jasentelem&én ajatuksia ja toivat selkeytta
minulle itsellenikin siita, mitd mina haluan tyéelamaltani. ” —nainen 46v-

5 Investointi 2: Edistetadn hoitotakuun toteutumista vahvistamalla ennaltaehkéisya ja
ongelmien varhaista tunnistamista

5.1 Hankkeessa kehitetyt ja kayttoon otetut monialaiset asiakas- ja palveluohjausta
tukevat, hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen (ml. lilkkunta-, luonto-, kulttuuri- ja
sotepalveluiden) integroidut toimintamallit osana sote-uudistuksen toimeenpanoa

5.1.1 Mitd monialaisia asiakas- ja palveluohjauksen toimintamalleja olette kehittaneet?

Hyvinvointilahete ja likuntaneuvonnan palveluketju — toimintamallit osana monialaisen
HYTE- palvelukonseptin asiakas- ja palveluohjausta Keski-Pohjanmaan HVA

Hyvinvointilahete ja likuntaneuvonnan palveluketju -toimintamalleissa sosiaali- ja terveysalan
ammattilainen tunnistaa hyte-palveluja aidosti tarvitsevan asiakkaan ja ohjaa héanet
ensisijaisesti kuntien, jarjestdjen ja/tai seurakuntien hyte-palveluihin. Apuna ohjaamisessa
hytdynnetaan digitaalista hyte-palvelutarjotin Tarmoaa, josta seka alueen asukkaat ettd sote-
ammattilaiset helposti l6ytavat kuntien, hyvinvointialueen, jarjestéjen ja seurakuntien hyte-
palvelut ja -toiminnot. Tarvittaessa sote-ammattilainen kirjaa yhdessa asiakkaan kanssa ja
hanen suostumuksellaan hyvinvointilahetteen. Elintapojen muutoksen tuen tarpeessa hanet
ohjataan tarvittaessa kuntien likuntaneuvontaan tai hyvinvointialueen
elintapavalmennukseen.

https://innokyla.fi/fi/toimintamalli/matalan-kynnyksen-talousneuvonta-ja-ohjaus-
aikuissosiaalityossa-keski-pohjanmaan-hva

Talousneuvonnan ja -ohjauksen toimintamallit perustuvat aikuissosiaalitydon asiakkaiden
tarpeisiin saada talousongelmiin apua. Keskeinen tavoite on edistda asiakkaiden taloudellista
hyvinvointia ja toimintakykya edistamalla asiakkaiden arjen taloudenhallintaa. Tydntekijan
tehtdvana on ottaa talousasiat puheeksi ja tunnistaa asiakkaan tarve talousneuvonnalle ja
ohjaukselle kartoittamalla asiakkaan tilannetta tarkemmin. Taloushaasteet ovat monesti
piilossa, eika asiakas tunnista niita edes itse. Tydntekijan tuleekin tarjota talousneuvonnan ja
-ohjauksen toimintamallin mukaista tyoskentelyd asiakkaille matalalla kynnyksella. Asiakkaan
kanssa selvitetddn ensin hanen akuutit talousongelmansa ja hoidetaan ne kuntoon, jonka
jalkeen lahdetddn kdymaan lapi talousasioita Talousneuvonnan ja -ohjauksen toimintamallin
mukaisesti.
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https://innokyla.fi/fi/toimintamalli/tyottomien-tyo-ja-toimintakyvyn-tuen-malli-keski-
pohjanmaan-hva-rrp-p4-i2

Tyottdmien tyo- ja toimintakyvyn tuen malli siséltaa jaljella olevan tydkykyn selvittelyn mallin
seka tietopaketin Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen ammattilaisille. Tietopaketissa on mm.
varhaisen tuen kartoitus-lomake, tyokykyhaasteen esitietojen koonti- tarkistuslista, esitiedot
l[adkarille -tarkistuslista seka Y100 suostumuslomake tarkennetulla yhteistyon kuvauksella
ammattilaisen tyon tueksi. Hankkeessa kehitetty toimintamalli kattaa jaljella olevan tyokyvyn
selvittelyn, tydkykylausunnot seka tydkykyarviot. Keskeista on tiedon kerddminen ja jakaminen
seka verkostoyhteisty6 tyokykyasiakkaan palveluketjussa.

https://innokyla.fi/fi/toimintamalli/monialaisena-yhteistyona-toteutettava-matalan-
kynnyksen-ryhmatoiminta-keski

Monialaisena yhteistydna toteutettava matalan kynnyksen ryhmatoiminnan -malli on kuvattu
ryhman suunnittelusta aina siihen asti, etta se juurtuu pysyvaksi toiminnaksi alueelle. Ryhman
perustaminen lahtee tarpeesta, joka tulee tyontekijoiden tietoon. Tarve on yleensa lahtdisin
asiakkaalta tai potilaalta eli alueen asukkaalta. Kun koordinoija on saanut tiedon ryhman
tarpeesta, han alkaa kartoittaa tarkemmin tilannetta, etsii yhteistython toimijoita ja saattaa
heidat yhteen. Koordinoija on apuna ryhmien suunnittelussa, tilojen ja mahdollisten ryhméassa
tarvittavien vdlineiden hankkimisessa, ryhman markkinoimisessa ja tiedottamisessa seka
auttaa tarvittaessa ryhman kaynnistamisessa. Keski-Pohjanmaalla sote-alan kentélla tarve
yhteiselle tekemiselle, kohtaamisille, sosiaalisille suhteille ja kanssakaymiselle seka myos
vertaistuelle on suuri. Kaikkien toimijoiden resurssit ovat kuitenkin rajalliset. Kun matalan
kynnyksen ryhmia toteutetaan yhteistydssa, resursseja voidaan hyodyntda tehokkaammin
seka tavoittaa suurempia kavijamaaria. Yhdessa tekeminen antaa mahdollisuuden myds jakaa
ammatillisuutta seka tietoa ja taitoa.

Matalan kynnyksen kuntoutusneuvonta, Keski-Pohjanmaa HVA (RRP, P4, 12) |
Innokyla

Monialainen kuntoutusneuvonta on kehitetty palvelemaan perustasolla asiakkaita ja sote-
ammattilaisia matalalla kynnyksella. Kuntoutusneuvonta kasittda laakinnallisen ja sosiaalisen
kuntoutuksen sekd mielenterveys-, paihde- ja riippuvuuskuntoutuksen. Liséksi
kuntoutusneuvontaa  annetaan tyd- ja  toimintakykyyn littyvissa asioissa.
Kuntoutusneuvonnassa asiakas saa apua kuntoutushakemuksen tayttamiseen, ohjeita
palvelujen piiriin paasyyn, tietoa eri kuntoutusta jarjestavista tahoista ja neuvoja mika
kuntoutus olisi silla hetkella tarkoituksenmukainen. Kuntoutusneuvonnan tavoitteena on
vahvistaa perustasoa, vahentda hairiokysyntdd ja vapauttaa vastaanottoaikoja
akuuttitarpeisiin.

https://innokyla.fi/fi/toimintamalli/yhteisollisen-opiskeluhuollon-alueellinen-malli-keski-
pohjanmaan-hva-rrp-p4-i2

Yhteisollisen opiskeluhuollon osahankkeessa on jatkokehitetty ja juurrutettu yhteiséllisen
opiskeluhuollon toimintamalleja Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen kouluille. NA&itd ovat
moniammatillisesti toteutettavat murkkupajat 5-luokkalaisille seka hyvinvointitybpajat 8-
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luokkalaisille. Murkku- ja hyvinvointipajatoiminnan tarkoituksena ja tavoitteena on antaa
samansisaltdinen ja yhdenvertainen tieto tiettyjen vuosiluokkien oppilaille. Pajojen
ensisijaisena  lahtokohtana on  moniammatillinen  toteutustapa  (koulukuraattorit,
koulupsykologit, kouluterveydenhoitajat, rehtorit, koulunuorisotytntekijat jne. toteuttavat
pajat).

Yhteisollinen asuminen, Keski-Pohjanmaan HVA (RRP, P4, 12) | Innokyla

Yhteisollisen asumisen toimintamalli on luotu koko Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueelle.
Kehittamisty® on kohdistunut eniten ik&antyviin, mutta tavoitteena on ollut luoda yhteiséllisen
asumisen toimintamalli, jota voi soveltaa alueella muillekin asiakasryhmille. Yhteiséllisen
asumisen toimintamallin kehittdmistyon taustalla on Sosiaalihuoltolain uudistus, joka tuli
voimaan 1.1.2023. Siina yhteisolinen asuminen korvaa niin sanotun tavallisen
palveluasumisen. Yhteiséllinen asuminen on oman kodin ja ymparivuorokautisen
palveluasumisen valimuoto, jolla edistetdédn heikossa ja haavoittuvassa asemassa olevan
vaeston kotona asumista, toimijuutta seka osallisuutta.

5.1.2 Sisaltyyko toimintamalliin liikunta-, luonto-, kulttuuri-, ravitsemus-, elintapaohjaus-
mielenterveys- ja/tai osallisuussisalt6ja?

Hyte-palvelukonseptin toimintamalliin  sisaltyy liikunta-, luonto-, kulttuuri-, ravitsemus-,
elintapaohjaus-, mielenterveys- ja osallisuussisaltoja, silla kaikkiin naihin asiakas ohjataan
hanen mielenkiintonsa/tarpeensa mukaan. Keski-Pohjanmaalla on ohjattu esimerkiksi
potilasjarjestdjen kuten diabetes- ja sydanyhdistyksen toimintaan, luonto-, kulttuuri- ja
likuntaharrastuksiin, konsertteihin  sekd vertaistukitoimintaan. Digitaaliselta hyte-
palvelutarjottimelta hyvinvointialueen asukas tai sote-ammattilainen |6ytéda hyvinvointialueen,
kuntien, jarjesttjen ja seurakuntien hyte- palvelut ja -toiminnot.

Talousneuvonnan ja -ohjauksen toimintamalli tukee ja edistad yksilon taloudellista
toimintakykya, mikd vaikuttaa osaltaan kokonaisvaltaisesti ihmisen toimintakykyyn,
hyvinvointiin - ja osallisuuteen yhteiskunnassa. Talousneuvonnassa ja -ohjauksessa
kartoitetaan oman talouden hallinnan vahvuuksia ja juurisyitd sille, miksi raha-asioiden
hoitaminen tuntuu haastavalta sek& pohditaan yhdessa niita asioita, jotka vaikuttavat omaan
kulutuskayttaytymiseen. Toiminta on kaytannonlaheista ja tytote helposti l[Ahestyttava.

Tyo6ttémien tyokyvyn tuen toimintamalli ja tietopaketti sisaltdaa tyokyvyn tuen ja tyo- ja
toimintakyvyn selvittelyyn liittyv&& palveluohjausta seka tyokykytietoutta liittyen monialaisen
palvelujarjestelmén toimijoiden tehtaviin ja rooleihin.

Matalan kynnyksen ryhmatoiminnat tarjoavat kohtaamismahdollisuuksia ihmisille. Ryhmat
ovat kaikille avoimia ja maksuttomia.Yksindisyys on Suomessa kasvava ongelma, erityisesti
Keski-Pohjanmaalla. Matalan kynnyksen palveluilla voidaan lisété yksildiden, erityisesti huono-
osaisten sosiaalista osallisuutta. Naiden palveluiden tavoitteena on, ettd kynnys hakeutua
niihin olisi mahdollisimman matala. Toisaalta matalan kynnyksen palveluilla voidaan saavuttaa

8


https://innokyla.fi/fi/toimintamalli/yhteisollinen-asuminen-keski-pohjanmaan-hva-rrp-p4-i2

so/ te

Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue
Mellersta Osterbottens valfardsomrade

palvelujarjestelmén ulkopuolelle jaaneita, jolloin heidat voi ohjata oikeanlaisen avun
piiriin. Ryhmissé on erilaisia teemoja, osa sisaltaa likuntaa ja esimerkiksi aamupalan. Siten ne
linkittyvat myds ravitsemukseen ja liikuntaan seka luontoon. Ne mahdollistavat yksildlle paasyn
sosiaalisiin  verkostoihin ja kuulumisen tunteen johonkin yhteis6on. Osallistuminen
ryhmatoimintoihin  edistdd yksilon fyysistd, psyykkistd ja sosiaalista toimintakykya.
Osallistuminen ryhmiin edistaa liséksi osallisuutta ja kiinnittymista yhteiskuntaan.

Matalan kynnyksen kuntoutusneuvontaan on sisdllytetty terveyden- ja hyvinvoinnin
edistdminen ja tavoitteena on lisata, kannustaa ja tukea vaeston kiinnostusta omahoitoon ja
itseohjautuvuuteen. Kuntoutusneuvonnan kehittamistydssa koottu linkkisivusto sisaltaa
monialaisia vinkkeja terveyteen ja hyvinvointiin liittyvissa asioissa. Kuntoutusneuvonnassa
voidaan ohjata kuntien liikunta-, luonto- ja kulttuuripalveluiden piiriin. Palvelussa on
mahdollista kirjoittaa my6s hyvinvointilahete.

Yhteisollisen opiskeluhuollon alueellinen malli sisaltdd osallisuussisaltdja. Murkku- ja
hyvinvointipajoissa edistetdan opiskelijoiden oppimista, hyvinvointia, terveyttd, sosiaalista
vastuullisuutta, vuorovaikutuksta ja osallisuutta seka opiskeluympariston terveellisyytta,
turvallisuutta ja esteettomyytta.

Yhteisollisessa asumisessa olennaista on sosiaalista kanssakaymista edistavan toiminnan
jarjestaminen, joka on asukkaiden toiveiden mukaista. Soiten alueen talla hetkella toiminnassa
olevien yksikdiden asukkailta on keratty toiveita siitd, millaista toimintaa he haluaisivat
yksikéihin. Sosiaalista kanssakdaymista edistavaa toimintaa jarjestetdan yhteistytssa
yhdistysten, jarjestojen, yksityisten toimijoiden sek& oppilaitosten kanssa. Asukkaat voivat
myos halutessaan itse jarjestdd toimintaa ja heitd kannustetaan siihen. Tavoitteena on
asiakasta osallistava ja toimintakykya seka toimijuutta tukevan toimintakulttuurin luominen
yksikdihin. Tama mahdollistaa asiakkaan osallisuuden ja oman nékoisen arjen toteutumisen.
Asumisen ja arjen toiminnan tukena voidaan hyddyntaa erilaisia digitaalisia ja teknologisia
ratkaisuja yksikon ja asiakkaiden tarpeiden mukaisesti.

5.1.3 Mita naista edella olevista malleista olette ottaneet kayttéon ja mita kayttéonotosta on
paatetty?

Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen RRF Keski-Pohjanmaa -hankkeen hankejohtoryhmé on
hyvaksynyt hyvinvointilahete ja liikkuntaneuvonnan palveluketju toimintamallin 27.1.2025
kokouksessaan ja se loytyy loppuraportin litteend. (Liite 1) Toimintamalli on kaytdssa
tyottdmien  terveystarkastuksissa, senioreiden terveystarkastuksissa, ikaantyneiden
palveluohjauksessa, vammaispalveluissa, kuntoutuksessa (sis. kuntoutusohjaajat) ja
aikuissosiaalitydssa. Toimintamallia laajennetaan vahitellen hyvinvointialueella. Toiminnan
jatkokehittamisesta ja koordinoinnista vastaa hyvinvointialueen TKIO ja osallisuus vastuualue,
jolla on HYTE-koordinoinnin tehtavat hyvinvointialueella.
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Liikuntaneuvonnan palveluketju = Keski-Pohjanmaalla -toimintamalli on  hyvaksytty
kuntoutuksen ja neurologian palvelualueen johtoryhmassad ja otettu kayttoon.
Hyvinvointialueella on joka terveyskeskuksessa (Kokkola, Kannus, Toholampi, Veteli, Perho)
nimetty fysioterapeutti, joka antaa prosessinomaista elintapavalmennusta tietylle
kohderyhmaélle.  Lisaksi alueen kunnat ovat Kkehittdneet itsendisesti omaa
likuntaneuvontaansa, jota vakituisena kunnan palveluna on Kokkolan kaupungilla. Muut
alueen kunnat ovat kehittdneet liikuntaneuvontaa omalla hankerahoituksellaan ja vuoden
2024 lopussa sita on tarjolla jokaisessa Keski-Pohjanmaan alueen kunnassa.

Talousneuvonnan ja -ohjauksen toimintamalli on hyvaksytty kayttéon Aikuisten
sosiaalipalveluiden vastuualuekokouksessa 28.11.2024. Poytakirjan ote 16ytyy loppuraportin
liitteesta. (Liite 4) Toimintamallien juurrutustydta on tehty suoraan siiné toimintaympaéristossa,
johon toimintamallit on kehitetty, eli Soiten aikuisten sosiaalipalveluissa. Toimintamallit on
esitelty henkildstolle palavereissa, ja niitd on arvioitu yhdessa. Malleihin on myds tehty
muutoksia tyontekij6iltd saatujen palautteiden perusteella. Toimintamallit ovat kaikkien
aikuissosiaalityon tyontekijoiden saatavilla. Ne on kehitetty sisallytettavaksi aikuissosiaalitytn
tyontekijoiden perustydhon. Tyodntekijdilla on tarvittava osaaminen toimintamallien kaytantoon
viemiseksi.

Tyo6ttbmien tuen ja tyd- ja toimintakyvyn selvittelyn malli esiteltin SOTE- johtoryhmalle
8.10.2024 ja kokouksen poytakirjassa lukee puoltava paatds toimintamallin kayttéonotosta.
Poytéakirjan ote 10ytyy loppuraportin liitteesta. (Liite 3)

Matalan kynnyksen ryhmatoimintamalli hyvéaksyttiin  kayttéén 27.1.2025 RRF Keski-
Pohjanmaa -hankkeen hankejohtoryhmén kokouksessa. Poytakirjan ote 16ytyy loppuraportin
liitteesta. (Liite 1)

Matalan kynnyksen kuntoutusneuvonnan toimintamalli hyvéksyttiin kayttoon 27.1.2025 RRF
Keski-Pohjanmaa -hankkeen hankejohtoryhméan kokouksessa. Poytékirjan ote 10ytyy
loppuraportin liitteesta. (Liite 1) Kuntoutusneuvonnan prosessimalli on kuvattu ja siitad on
tiedotettu ammattilaisia.

Yhteisollisen asumisen toimintamalli esiteltiin ja hyvaksyttiin k&yttéon 17.2.2025 RRF Keski-
Pohjanmaa -hankejohtoryhman kokouksessa. Poytakirjan ote [0ytyy liitteistd. (Liite 2)
Yhteisollisen asumisen toimintamalli on maaritelty ja kuvattu ja on kdyttssa hyvinvointialueella.
Toimintamalli on luotu koko Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueelle, johon kuuluvat Kokkolan
ja Kannuksen kaupungit, sekd Kaustisen, Halsuan, Vetelin, Perhon, Toholammin seka
Lestijarven kunnat. KehittAmisty® on kohdistunut eniten ikdantyviin, mutta tavoitteena on ollut
luoda yhteisollisen asumisen toimintamalli, jota voidaan soveltaa alueellamme muillekin
asiakasryhmille.
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5.1.4 Miten toimintamallit ovat vahvistaneet yhteistydta alueen a) kuntien ja b) jarjestdjen
kanssa?

Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue Soiten aluevaltuuston hyvaksyma Keski-Pohjanmaan
alueellisen hyvinvointikertomuksen vuosiraportti 2023 sisaltda toimenpiteet yhteistydsta
kuntien ja jarjestojen kanssa hyvinvointilahetteen ja Tarmoa hyte-palvelutarjottimen osalta
(s.26, https://kpshp-hva.oncloudos.com/kokous/2024750-18-47426.PDF ).

Yhteistydta on tehty jarjestdjen ja kuntien kanssa lahella.fi ja PTV kirjauksien osalta
palavereissa, yksiloneuvonnalla, ty6pajoissa seka tapahtumissa infoamalla toimijoita. Kosti
ry:Itd on hankittu asiantuntijapalvelua l&hella.fi kijaamisen kehittdmiseksi siten etta jarjestdjen
palvelut nousevat Tarmoaan.

(esim. https://www.kostiry.fi/yhdistyksille/lahella-fi/, https://www.toholampi.fi/lestijokilaakson-
kuntien-yhdistysten-ilta/, https://soite.fi/event/lisaa-nakyvyytta-yhdistyksille-tyopajat/)

Kuntien liikunnanohjaajille on saatu rajatut kirjaamisoikeudet potilastietojarjestelméaén. THL
linjauksen mukaan kuntien liikunnanohjaajat kirjaavat potilastietojarjestelmadn ne asiakkaat,
jotka ohjautuvat liikuntaneuvontaan HVA:n |ahettamina.

- Kuntien kanssa tehty sopimus

- Kuukausittaiset palaverit HVA:n elintapavalmennusta antavien fysioterapeuttien, kuntien
likunnanohjaajien seka paikallisen liikunnan aluejarjestt Keplin kanssa.

- Jarjestdjen kanssa jarjestetty yhteisia tapahtumia/luentoja tai oltu luennoimassa jarjestojen
pyytamina

Matalan kynnyksen ryhméatoimintoja on kehitetty yhdessa eri organisaatioiden kanssa. Mukana
on ollut eri yhdistyksi&, seurakuntia, kaupunkeja ja kuntia. Matalan kynnyksen ryhmia on ollut
yhteensa 18 kpl, joista 11 kpl on jatkamassa toimintaa vuonna 2025. Ryhmat ovat saaneet
tyontekijaresurssien liséksi tiloja kaytettdvaksi maksutta eri toimijoilta, esimerkiksi
seurakunnilta ja Kokkolan kaupungin liikuntatoimelta. Matalan kynnyksen kaikille avoimet
ryhmaét |Oytyvat Soiten nettisivuilta: https://soite.fi/palvelut-ja-yhteys/aikuisten-
sosiaalipalvelut/aikuissosiaalityo-ja-toimeentulotuki/matalan-kynnyksen-ryhmatoiminta-
aikuissosiaalipalveluissa/ Ryhmien tapaamisajankohdista ja kavijamaarista on yllapidetty
tilastoa hankkeen aikana. Ryhmét ovat tavoittaneet yhteensa yli 3200 k&vijdd Keski-
Pohjanmaan alueella.

Matalan kynnyksen kuntoutusneuvonnassa on tehty yhteisty6ta jarjestdjen kanssa muun
muassa esittelemalld kuntoutustoimintaa eri jarjestojen tilaisuuksissa seké keskussairaalan
OLKA-pisteelld. Kuntoutusneuvonnasta ohjataan asukkaita kuntien liikunta- ja
kulttuuripalveluihin, véalinelainaukseen, Liiteri-tietopalveluun seka neuvotaan Kaiku-kortin
hakemisessa.

Yhteiséllisen opiskeluhuollon alueellisen mallin kehittdmistytssa tehtiin yhteistyota laajasti
koulujen kanssa. Koulukuraattorit, koulupsykologit, kouluterveydenhoitajat seka rehtorit olivat
mukana tydpajojen jarjestdmisessa. Alueellisen opiskeluhuollon osahankkeen kautta

11


https://kpshp-hva.oncloudos.com/kokous/2024750-18-47426.PDF
https://www.kostiry.fi/yhdistyksille/lahella-fi/
https://www.toholampi.fi/lestijokilaakson-kuntien-yhdistysten-ilta/
https://www.toholampi.fi/lestijokilaakson-kuntien-yhdistysten-ilta/
https://soite.fi/event/lisaa-nakyvyytta-yhdistyksille-tyopajat/
https://soite.fi/palvelut-ja-yhteys/aikuisten-sosiaalipalvelut/aikuissosiaalityo-ja-toimeentulotuki/matalan-kynnyksen-ryhmatoiminta-aikuissosiaalipalveluissa/
https://soite.fi/palvelut-ja-yhteys/aikuisten-sosiaalipalvelut/aikuissosiaalityo-ja-toimeentulotuki/matalan-kynnyksen-ryhmatoiminta-aikuissosiaalipalveluissa/
https://soite.fi/palvelut-ja-yhteys/aikuisten-sosiaalipalvelut/aikuissosiaalityo-ja-toimeentulotuki/matalan-kynnyksen-ryhmatoiminta-aikuissosiaalipalveluissa/

so/ te

Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue
Mellersta Osterbottens valfardsomrade

murkkupaja ja hyvinvointipaja-toiminta on jalkautettu ja juurrutettu Keski-Pohjanmaan
peruskouluihin.

Yhteisollisen asumisen kehittamistydssa hankkeen kehittamistydryhmaan on kuulunut Soiten
ammattilaisten lisaksi yhdistystoimijoita sekd kokemusasiantuntijoita. Hankkeen alusta l&htien
on tehty tiivista yhteistydta eri toimijoiden kesken. Hankkeen aikana luotiin yhteinen
viestintaalusta, jossa tarvittava tieto liikkuu eri toimijoiden valilla. Kehittdmishankkeen aikana
kartoitettiin laajasti alueen vapaaehtoisia seka 3. sektorin toimijoita, jotka ovat kiinnostuneita
ja voisivat sitoutua yhteisdllisen asumisen osallisuutta ja yhteisollisyyttd yllapitdvaan
toimintaan ja organisointiin. Tahan liittyen Soiten alueella jarjestettiin hankkeen aikana muun
muassa infotilaisuuksia, jonne kaikki alueen toimijat olivat tervetulleita. Hankeen aikana
perustettiin paikkakunnittain yhteisollisen asumisen osallistavan toiminnan tydryhmia, joissa
olivat mukana Soiten edustuksen lisaksi jarjestdjen, yhdistysten edustajia seka
yksityishenkil6ita. Alueelliset tyéryhmat ovat yhdistys-, jarjestd- ja vapaaehtoistoimijoiden
vetamid, he suunnittelevat toimintaa ja tyonjakoa toimijoiden kanssa keskenaéan ja ilmoittavat
naista yksikoiden esihenkildille.

5.1.5 Mita tukea olette saaneet kansallisilta toimijoilta hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen
monialaisen palvelukonseptin kehittamiseen?

Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue Soiten hanketyontekijat ovat osallistuneet THL:n RRP hyte-
palvelukonseptin kansallisen verkoston kehittajatapaamisiin, valtakunnallisiin seka muutamien
hyvinvointialueiden sparrauksiin, DVV:n PTV kokouksiin ja koulutuksiin, Tarmoa tukiklinikoihin
seka Omapolun kehittdmisraatiin. Olemme olleet mukana kehittdméassa DigiFinlandin Tarmoa
hyte-palvelutarjotinta. Olemme saaneet valtakunnallisten toimijoiden koordinoimista
kokouksista ja koulutuksista tietoa muiden alueiden kehittdmistytsta ja voineet hyoédyntaa
tietoa omassa kehittamistyéssamme. Liséksi viestintamateriaalit, ohjeistukset/oppaat seka
konkreettinen alueiden tuki on ollut tarkeda alueellemme etenkin sen johdosta, koska olemme
pieni hyvinvointialue.

Tyo6ttémien tydkyvyntuen mallin  kehittamistydssa on hyddynnetty RRP-kokonaisuuteen
littyvien webinaarien lisaksi Hyvilin, Kuntaliiton ja Kuntoutussdation webinaareja seka
osallistuttu Kansanelakelaitoksen tydllisyyttd ja tyokykyd seka etuuksia ja kuntoutusta
koskeviin webinaareihin. Materiaalien tyostossa on hyddynnetty Tyoterveyslaitoksen seka
Kelan tutkimusmateriaaleja, oppaita seka koulutuskokonaisuuksia tyokykyyn liittyen.

Matalan kynnyksen kuntoutusneuvonnan kehittamistydssé on osallistuttu THL:n webinaareihin
sekd Pohjoisen YTA-alueen verkostotilaisuuteen. Kelan, Hyvilin ja STM:n jarjestamat
webinaarit ovat myds tukeneet kehittAmisessa. Myos eri julkaisut ja materiaalit ovat olleet
avuksi. Julkaisuista on voinut saada perustelua omalle kehittamistydlle (esimerkiksi lait ja
asetukset sekd suositukset). Materiaalit ovat auttaneet myoés omien tekstien laadinnassa.
Monialaisuuden kéasite ja ymmarrys on laajentunut. Verkostoitumisen mahdollisuus kaikkien
webinaarien myota on ollut erittéin tarkedd. Kokemusten ja hyvien kaytanteiden jakaminen
kehittdmistyon aikana on ollut olennaista.
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Yhteisollisen asumisen toimintamallin kehittdmisessa kehittdjakoordinaattori on osallistunut
THL:n ja Hyvil:n tydpajoihin ja Teams-tapaamisiin sek& THL:n osallisuusviikon webinaareihin
ja ymparistoministerion webinaariin ikdéantyneiden asumisen kehittdmisesta.

5.2 Monialaisen digitaalisen palvelutarjottimen kehittaminen

5.2.1 Kansallisen digitaalisen ratkaisun (Tarmoa) kehittdmisty6hon ja pilotointiin osallistuminen

Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue on osallistunut kansallisen Tarmoa ratkaisun
kehittamistydhdn ja pilotoinut Tarmoaa kevaalla 2024.

Kansallisen Tarmoa-palvelun kayttddnottopaatés on tehty ja kayttdonotto tapahtuu
alueellemme 3-4/2025 ajanjaksolla.

5.2.3 Mita palveluja ja toimintaa palvelutarjotin sisaltaa?

Palvelutarjotin siséltda kuntien, yhdistysten ja hyvinvointialueen liikunta-, luonto-,
yhteisollisyys-, elintapa-, toimeentulo-, asiakasohjaus-, mieliala- ja kulttuuripalvelut seka
toiminnat.

Palvelutarjottimelle tuodaan myds talousneuvonnan ja -ohjauksen omahoito-malli, joka
sisdltdd muun muassa ohjeet budjetointin  seka tyovalineita oman rahankayton
hahmottamiseksi. Palvelutarjottimelle tuodaan tietoa olemassa olevista matalan kynnyksen
ryhmista. Matalan kynnyksen kuntoutusneuvonta [6ytyy myds palvelutarjottimelta.

5.2.4 Miten asiakkaita ohjataan palvelutarjottimelle koottuihin palveluihin?

Palvelutarjotin otetaan puheeksi asiakaskaynneilld ja ohjataan asiakkaita kayttamaan
palvelutarjotinta. Ammattilainen voi ohjata my®s suoraan palveluihin. Hyvinvointialueen
henkilostdlle on olemassa puheeksioton korttipakka, jossa on yksindisyys osiossa ohjeistus
aiheeseen. Lisaksi hyvinvointialueella ~ on  toiminnan markkinointiin  video
hyvinvointilahetteestd seka palvelutarjottimesta véaestdlle ja henkilostélle. Etenkin
hyvinvointilahetetta kirjoittavat tahot ohjaavat asiakkaita palvelutarjottimelle.

Matalan kynnyksen kuntoutusneuvonnan mallissa ohjataan asiakkaita palvelutarjottimelle

koottuihin palveluihin asiakasohjauksen ja -kontaktin yhteydessa aina kun siihen on tarvetta
ja mahdollisuus.
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Keski-Pohjanmaan hyvinveintialue Euroopan unionin
Mellersta Osterbottens valfrdsomrade rahoittama

NextGenerationEU

Liite 1 Ote RRF2 Keski-Pohjanmaa hankejohtoryhman muistiosta 27.1.2025

RRF2
Aika:

Paikka:
Lasna:

Keski-Pohjanmaa hankejohtoryhman muistio

27.1.2025 klo 15-16
Teams

Javaja Nico, Paananen Marja, Silvander Marita, Biskop Maarit, Kesenen
Jaakke, KurikkalaRiia, Luomala Heidi, Nevalainen Henri, Oikarinen-Nybacka
Tarja, Tornberg Kalle, Hagstrém-Oskar, Minna Lonnbéack, Marjakangas Satu
(siht.), Markus-Heikell; Yli-hukka Matti (opisk.) ja Tuija Tuorila (pj.)
Esittelijdind: Maria Aintila, Sanna-Kaisa G6ds, Anja Kiuru ja Merja
Kangasharju

1) Toimintamallikuvausten kasittely

Matalan kynnyksen ryhmatoiminta, Maria Aintila

Eri toimijatahojen monialaisena yhteistyona on toteutettu ja laajennettu matalan kynnyksen
ryhmatoimintaa eri puolille maakuntaa mahdollistaen nain alueen véestélle matalan
kynnyksen tukea. Hankkeen aikana on ollut kdynnissa monitoimijaisesti organisoituna 18
matalankynnyksen ryhmas, joista 11 jatkaa toimintaansa vuonna 2025. Ryhmat ovat
tavoittaneet haavoittuvia alueen asukkaita, mika on vahentanyt heidan yksindisyyttaan,
saanut liikkeelle ja 16ytdamaan uusia ystavia. Ryhmiin on osallistunut niiden toiminta-aikana
yli 3200 kavijaa. Toiminta vaatii jatkossakin koordinaatiota, vaikka ryhmatoimintaa
yllapidetaankin eri tahojen toimesta. Osahankkeessa syntynyt toimintamalli on kuvattu
Innokyldan: https://innokyla.fi/fi/toimintamalli/monialaisena-yhteistyona-toteutettava-
matalan-kynnyksen-ryhmatoiminta-keski

Hyvinvoinnin monialaisen palvelukonseptin asiakas- ja palveluohjauksen malli, Sanna-
Kaisa GO0s

Keski-Pohjanmaalle on kehitetty hankkeen aikana hyvinvointilahetemalli seka
linkkihenkil6toimintaa, jossa sote-ammattilainen tekee hyvinvointildhetteet ja asukkaat
saavat tuekseen oman linkkihenkilon (max 6 kk) ohjaamaan asiakkaita omaa hyvinvointia ja
terveytta edistavdan toimintaan. Tahan mennessa 23 linkkihenkil6ad on koulutettu ja heilld
on ollut yhteensa 40 asiakasta. Kevaalla tulossa lisaa linkkihenkilékoulutuksia, jolloin
pystytaan ottamaan enemman toimeksiantoja vastaan. Tavoitteena on, etta ihmisen
elamanlaatu kohenee hyvinvointilahetteen avulla. Toiminnasta on tullut hyvia tuloksia ja
toiminnan vaikuttavuutta selvitetddan vuoden 2025 aikana. Innokylakuvaus:
https://innokyla.fi/fi/toimintamalli/hyvinvointilahete-ja-liikkuntaneuvonnan-palveluketju-
toimintamallit-osana-monialaisen

Matalan kynnyksen kuntoutusneuvonta, Anja Kiuru
Matalan kynnyksen kuntoutusneuvontaa on kehitetty ja pilotoitu vuoden 2024 aikana.
Toimintamallin tarkoitus on ennaltaehkaista ongelmien kehittymista vakavammaksi.
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Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue
Mellersta Osterbottens vilfardsomrade Euroopan unionin
rahoittama
NextGenerationEU

Kuntoutusneuvonta on osa hyvinvoinnin monialaista palvelukonseptia ja palvelutarjotinta.
Osahankkeessa on kehitetty mm. kuntoutusneuvonnan liikennevalot ja koottu vinkkeja ja
ohjausta ennaltaehkaisyyn ja omatoimiseen ohjautumiseen. Hankkeessa on toteutettu myos
walk-in -vastaanottoja terveysasemilla sekd annettu alueen asukkaille kuntoutusohjausta ja
-neuvontaa yleisella ja henkilokohtaisella tasolla. Kehitetty ja otettu kdytt66n Kunto-Nappi
Soiten kotisivuille digitaaliseen ohjautumiseen. Toimintamallin kehittdminen jatkuu ja
toimintamalli muotoutuu vield vuoden 2025 aikana. Innokylakuvaus:
https://innokyla.fi/fi/toimintamalli/matalan-kynnyksen-kuntoutusneuvonta-keski-
pohjanmaa-hva-rrp-p4-i2

= Kasiteltiin toimintamallikuvaukset.

Hankejohtoryhma hyvaksyi esitellyt toimintamallikuvaukset kdytto6n ja ne I6ytyvat Innokylasta
Keski-Pohjanmaan RRF2-kokonaisuuteen liitettyna. https://innokyla.fi/fi/kokonaisuus/keski-
pohjanmaan-hyvinvointialue-suomen-kestavan-kasvun-ohjelma-rrp/toimintamallit
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Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue
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Eurcopan unionin
rahoittama
NextGenerationEU

Keski-Pohjanmaa hankejohtoryhman muistiosta 17.2.2025

RRF2 Keski-Pohjanmaa hankejohtoryhman muistio

Aika;

Paikka:

Lasna:

17.2.2025 klo 15-16
Teams

Javaja-Nieo, Paananen Marja, Silvander Marita, Biskop Maarit, Kesenen
Jaakke, KurikkalaRiia, Luomala Heidi, Nevalainen Henri, Oikarinen-Nybacka
Tarja, Fernberg-Kalle, Hagstrém-Oskar, Minna-Lénnback, Marjakangas Satu
(siht.), MarkusHeikell: Yli-hukka Matti (opisk.), Paivi Kotka (opisk.) ja Tuija
Tuorila (pj.) Esittelijand Laura Sallila

2) Toimintamallikuvausten kasittely

Yhteisollinen asuminen, Laura Sallila
https://innokyla.fi/fi/toimintamalli/monialaisena-yhteistyona-toteutettava-matalan-
kynnyksen-ryhmatoiminta-keski

Yhteisollisen asumisen toimintamalli on kuvattu ja kdytossa. Yhteisollinen asuminen on
kodin ja ymparivuorokautisen asumisen valimuoto. Hankkeella on ollut kehittamistyéryhma,
jonka kanssa on tehty tiivista yhteistyotd mm. jarjest6jen kanssa. Asukkailla on mahdollisuus
kadyttaa yhteisia tiloja. Hankkeessa on luotu tarkistuslista rakennusten ja asuntojen
soveltuvuuteen. Yksindiset ikddantyvat, heikossa ja haavoittuvassa olevat ja
omaishoitoperheet mm. kohderyhmana. Asiakkaat tulevat yksilollisen
palvelutarpeenarvioinnin kautta. Yhteisélliseen toimintaan osallistuminen on vapaaehtoista.
Osallistavaa toimintaa voivat tuottaa vapaaehtoiset, jarjestot ja muu 3. sektori. Osallistavan
toiminnan tydryhmia perustettu moniin kuntiin, joissa on tehty tydnjakoa osallistavan
toiminnan jarjestamisessa. SBM alusta kehitetty, joista 16ytyy vapaat paikat ja asunnot.
Koulutuksia tahan tulossa eri toimijoille. Toimintamalli kehittyy loppuvuoden aikana.

= Yhteisollisen asumisen toimintamalli hyvaksytaan kayttoon Keski-Pohjanmaan
hyvinvointialueella. Toimintamalli on kuvattu Innokyl3dan ja sielld kaikkien nahtavissa.
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Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue
Mellersta Osterbottens valfardsomrade

Liite 3 Ote Sote-keskus toimialueen johtoryhmékokouksen muistiosta 8.10.2024

Sote-keskus toimialueen johtoryhmakokous
Aika 8.10.2024 klo 09.00-11.10
Paikka Kokoushuone Koivu ja Teams

Lasna  Kurikkala Piia, puheenjohtaja, Hauhtonen Hannele, sihteeri, Paananen Marja, Javaja Nico,
Seppinen Lotta, Palojarvi Pilvi, AatteFanja-poissa, tilalla Korpela Pia, Parpala Teemu, Vaharautio Anu,
Lilja Martti, Silvander Marita, Biskop Maarit, Seppala Arja, Haggblom Paivi, Puumala Johanna. Pippola
Anu, Karlsson Britt-Marie, Snellman Magdalena, Hagqvist Leila, Varila Paula, Rintala Niina, controller,
Korkiala Toni, henkilostoedustaja, llola Janne, henkilostoedustaja, Visti Mervi, henkildstéedustaja,
Patt Tomas, henkilostoedustaja, Barrner Eija, hanketydntekija, Vahahyyppa Markku, vierailija,
Timonen Sari

5. Tyokyvyn toimintamalli

Hanketyontekija, terveydenhoitaja Eija Barrner esitteli Tyottomien tyo- ja toimintakyvyn tuen
mallia. Hanke 1/2023-31.12.2024. (Liite).

Tavoitteina:

- Edistaa hoitotakuun toteutumista vahvistamalla ennaltaehkaisya ja ongelmien varhaista
tunnistamista.

- Tyottomien tyo- ja toimintakyvyn tuen malli on kdytossa ja juurtuu hyvinvointialueella.

- Tyottomat asiakkaat saavat mahdollisimman varhaisessa vaiheessa tukea ty6- ja toimintakyvyn
haasteisiin siten, ettd heidan asiansa etenee (tyo, koulutus, kuntoutus, etuudet, eldke).

Mallin juurruttaminen jatkossa. TE/kuntakokeilun omavirkailijoille pilotti tydkyvyn tuen varhaisen
tunnistamisen seka tydkyvyn selvittelyn tarpeen arvioinnista. TE/Kuntakokeilun ja perusterveydenhuollon
valille kaivataan tiedon jakamisen ja tyokykyhaasteiden osaamisen siltaa.

Paatosesitys
Merkitaan tiedoksi.

Paatos
Kaytiin ohjaavaa keskustelua ja hyvaksyttiin tyokyvyn toimintamalli.
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Liite 4 Ote Soiten Aikuisten sosiaalipalveluiden vastuualuekokouksesta 28.11.2024

Vastuualuepalaveri 2024 g v £ Hae tydkaluja, ohjeita ja muuta sisaltoa (Alt + Q)

Aloitus  Lisid  Asettelu  Viittaukset  Tarkista Naytds Ohje Taulukko ) Kommentit | v Kuulumisten waihto N

v B Calibri(leipte.. ~ 10 v A A" B I U ¥v Av A -

28112024
Palautekysely QR-kood|

Valitse Aikuisten
sosiaalipalvelut/Aikuissosiaalityd

Vai tehdaanks palautekyselyt Microsaft
Forms-ohjelmalla?

Versio kaipaa parannusta. Yhteys viestintasn.

ja ohjauk: Maria Aintila kiy 13pi toimintamallit

sisalot. joita vol hyddyntad asiakkaiden
kanssa, jotka tarvitsevat talousneuvontaa ja
ohjausta. Hyviksytisink esitys?

ryhmiin.

Todetaan tolmintamallin olevan
Kiiyttikelpoinen alkussosiaalitydssa,

yhsils- ja
Sopii kiyttdsn myds muille Spiten yksikol
K-asemalle ja Intraan.




