
Työnantajat

Kilpailukykyä
tukevan 

työvoiman 
saatavuus

IT- ala
Media- ala

Optimaalinen 
osaamisen 

täydentäminen

Työllistymisen 
edellytykset ja 

todennäköisyys

Hyvinvointi, 
itseohjau- 
tuvuus ja 

toimintakyky

Optimaalinen 
urasuunnitelma

Sovitettu 
toisiinsa Omakohtainen

Realistinen

Sitoutu- 
minen

Tehokas 
työnhaku

Substanssi
osaaminen

Työelämä- 
taidot Työnhaku- 

valmiudet Verkosto

Työelämätaitojen ja 
työnhakuvalmiuksien sekä 

verkoston kehittäminen

parantaa

Digitaalinen 
alusta - 

työkalut ja 
oppaat

Myös muiden kuin toteuttajaoppilaitosten 
opintotarjonta huomioidaan

Integroitu 
ura- ja 
opinto- 
ohjaus

Henkilökohtaistetaan lähtökohtina työnhakijan
ura- ja muut tavoitteet
työ- ja muu kokemus
aiemmet opinnot ja muu oppiminen

Asiakkaalle 
näkyvät palvelu- 

komponentit Työtehtäväorientoidut 
opintokorit ja
yksittäiset kurssit

Oman 
osaamisen 

tunnistaminen ja 
sanoittaminen

Arvojen kartoitus Motivaatiotekijät Ura- ankkurit
Vahvuuksien 

tunnistaminen ja 
sanoittaminen

Tietoa 
työmarkkinatilan

teesta ja sen 
näkymistä

Työhaastattelu- 
opas

Oman 
osaamisen 

markkinointi

Ansioluettelo ja 
CV - ohjeet ja 
tarkistuslista

Verkostoi- 
tuminen

Hyvinvointi- 
keskustelut

Alakohtainen 
korkeakoulu- 

opintotarjonta

Työllistämisen 
tuki yrityksille, 
tiedonkeruu ja 

matching- palvelu

Tukiprosessit

Työllisyyspalvelut

Työttö- 
myyden 

kustannukset

Kestävä kehitys

Sosiaa- 
linen 

kestävyys

Talou- 
dellinen 

kestävyys

vahvistaa

Uraohjain- palvelu

Työnhakija

alentaa
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