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Nar skolfranvaron blir
synlig

Vi tar klientens eller skolans bekymmer pé allvar och strévar efter samarbete
som gagnar alla parter.

Vi utreder de tjanster som anvands och delar information om
skolfrénvarosituationen till de ansvariga medarbetarna. Arbetet kan vara
konsultativt eller grunda sig pé klientrelationen.

Vi utser en ansvarsperson frén vélfardsomrédet som sé snart som majligt
kontaktar skolans ansvarsperson fér att inleda ett gott samarbete.

Vi utreder om skolan har kartlagt orsakerna till skolfrénvaron och om en
gemensam légesbild har skapats.

Vi stéder samarbetet mellan hemmet och skolan och ser till att man har
kommit &verens om kontaktsétten.

Vi deltar i nétverkssamarbetet pé& begéran. Vi kommer Sverens om varje aktérs
ansvar i det sektorsévergripande arbetet.

Vi arbetar intensivt med féréildrarna. Vi kan stéda féréldraskapet &ven om
barnet végrar att delta i stédatgérderna.

Vi agerar systematiskt och Issningsorienterat. Vi fokuserar pé styrkor och stérker
det positiva.

Vi véigleder klienten att utnyttja digitala tjénster, sésom egenvérdsprogram

och i pa ett mangsidigt satt.

Forebyggande av
problemen

Vi ger klienterna handledning och rédgivning.

Vi informerar éppet om tjansterna och kontaktkanalerna med lag
triskel. Vi viigleder att anvénda webbplatsen omaperhe.fl,

Vi utnyttjar gemensamma och inkluderande metoder, sdsom
5d och smégrupp: et bade i iljsn och till exempel
i métesplatsverksamheten.

Vi synliggér lokala fenomen med verktyget fér social rapportering

Vi delar ir i m G ch ger psykoedukatic

Vi &r medvetna om att allt st3d som erbjuds familjerna ocksé paverkar
barnets eller den ungas studieférmaga.

Arbetet som paverkar skolfranvaron grundar sig pa FN:s

konvention om barnets rdttigheter, t.ex. artikel 24, 28,
samt pa nationell lagstiftning, t.ex. grundlagen 16 §,
lagen om grundlaggande utbildning 16 §, 26 §,
socialvardslagen 4 §, hdlso- och sjukvérdslagen 2 §, 24
8§, lagen om elev- och studerandevard 4-5 §,
barnskyddslagen 1-2 §.

Verksamhetsmodell
vid skolfranvaro

Stod for skolgdngen i valfardsomrddets tjanster

Vi skapar

hopp!

Redan 20 % skolfrédnvaro
kan avsevart féorsamra

Skolfranvaro behandlas inom alla fér.L‘Jtsdttningqrnq for
tjéinster fér barn, unga och familjer. vélbefinnande och
Iarande!

Skolfrdnvaron ékar ofta

. Skolfranvaro ér alltid
smdningom.

ett symtom pd
ndagot.

Till en borjan

Konventionen om barnets rdttigheter och I skolfranvarosituationer &r arbetet och
lagstiftningen forpliktar till sektorsévergripande bemdtandet av klienten klientorienterat, jamlikt
arbete for att stédja barnets uppvdxt och utveckling och ansvarsfullt i enlighet med vélfdrdsomradets
samt vdlbefinnande. Utbildningen och i synnerhet den vérderingar. | enlighet med vélférdsomradets
grundldggande utbildningen ses som en vdsentlig del strategi samarbetar vi fér att uppnd bésta

av barnets uppvdxt, utveckling och vélbefinnande. mdjliga resultat.
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Nar skolfranvarosituationen
har forsvarats

Vart arbete grundar sig pé_Interventionen fér att struk i av skolfranvaro,
med hjalp av vilken vi identifierar orsakerna bakom skolfranvaron och de faktorer som
uppréitthéller den, och arbetet grundar sig pa en lagesbild som skapats med hjélp av
dessa.

Vi stikerstaller att de mal som stlits upp tillsammans med familjen grundar sig pa
information om orsakerna till frénvaron och att de faktorer som upprétthéller problemen
bearbetas. Gemensam férstaelse av situationen och 1sningsorientering betonas

Vi séikerstaller att alla aktdrer vet vilka skolans och vélférdsomrédets ansvarspersoner r.
Vi ser till att informationsflddet &r kontinuerligt. Ansvarspersonen samarbetar intensivt
med familjen och skolans ansvarsperson.

« Vi kommer 6verens om srdelningen i nét Vi utnyttjar
véilfardsomrédets anvisning och sa for né

c g dvergéng sérjer vi for i fonssverféringen, sérskilt nér
ar 1en byts ut. Smidiga dvergéngar understods.

Vi stoder samarbetet mellan hemmet och skolan och hjalper till att 16sa eventuella
konflikter. Vi férstér betydelsen av samarbete mellan hemmet och skolan som en
forutsattning for att barnet eller den unga ska étervanda till skolan,

Vi ser till att arbetet &r tillrGckligt intensivt. Féraldrarna deltar aktivt i arbetet.

Psykoedukationen inriktas p& sddant som bearbetas i enlighet med mélen.

Vi férstér att atergéngen till skolan &r en process dér skolgangen stader rehabiliteringen
och rehabiliteringen stéder skolgangen.

Om skolfranvarosituationen
fortsdtter

Valfardsomradets ansvarsperson ser tillsammans med skolans ansvarsperson till att
orsakerna till frénvaron och de faktorer som uppratthéler frénvaron &r kénda och att
en lagesbild har skapats. Vi dtergdr till den information som inhémtats under
interventionen fér strukturering av skolfrénvaron och identifierar behovet av
tillaggsinformation.

Vi siskerstaller att alla aktérer har en gemensam uppfattning om
skolfrénvarosituationen. Genom regelbundna méten sikerstélls att alla arbetar pé det
sttt som lagesbilden kréver.

Vi fortsatter det intensiva samarbetet mellan flera aktérer, dar man har kommit.
Gverens om vem som ska sammankalla natverket. Vi sakerstdller att alla aktorer kanner
till sina egna och varandras ansvarsuppgifter fér att fréimja situationen.

Vi férstar att situationen endast kan atgérdas genom intensivt arbete. Vi planerar
antalet méten och deras innehdll och férstér barnets eller den ungas behov av att
komma tillbaka in i den dagliga skolvardagen

Man vet att det tar tid att rétta till en besvarlig situation. Vi skyndar inte med att byta
tjéinst, utan byter verksamhetssétt om det férst valda Iésningsalternativet inte
fungerar. Arbetet styrs av arbete sida vid sida, ihardighet och 18sningsfokusering.

Vi ser atergéngen till skolvardagen som rehabilitering som stads av skolans
sdatgarder samt social- och halsové ja

| arbetet utnyttjar vi ett systemiskt arbetssétt ddr
barnets och familjens liv granskas som en helhet, vars
olika faktorer paverkar varandra. Det
sektorsévergripande samarbetet dr tvdrgaende i
servicesystemet. Vid behov utnyttjas yrkesmdssig
specialkompetens ver organisationens interna grdnser
och grdnserna mellan organisationer.


https://omaperhe.fi/sv
https://luitfi.sharepoint.com/sites/Hallinto/SitePages/Yhdess%C3%A4-kouluun---Koulutukset.aspx?web=1
https://www.mielenterveystalo.fi/sv/egenvard
https://www.interventionavigaattori.fi/
https://www.koulukunnossa.fi/wp-content/uploads/2024/12/Skolskick_guide_for_kartlaggning_12_2024.pdf
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