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Tervetuloa juurruttamisen tuen tilaisuuteen!
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Ohjelma 12.3.
13-13.10 Kaisa Lahtinen ja Reetta Nick, asiantuntijat, THL: 
Tervetuloa
13.10-13.40 Miia Ståhle, kehittämispäällikkö, Itla, KI-hanke: 
Yhteistyöllä eteenpäin - implementointitiimi 
kehittämisprosessin tukirakenteena
13.40-14.10 Katri Riekkinen, viestintäpäällikkö, Verohallinto: 
Vaikuttavaa viestintää sidosryhmientarpeisiin: äänensävy, 
vuoropuhelu, kanavat Verohallinnossa
14.10-14.15 Keskustelua ja kysymyksiä
14.15-14.25 Tauko
14.25-14.40 Viivi Kaasinen, tulosaluepäällikkö, Etelä-Savon 
hyvinvointialue: Viestintä toiminnassa juurruttamisen 
tukena
14.40-14.50 Kaisa Lahtinen: Toimintamallien vaikutusten 
arviointi
14.50-15.00 Reetta Nick: Materiaaleja juurruttamisen 
tueksi
15.00-15.45 Asiakas-/teemakohtaiset keskusteluryhmät
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Tervetuloa!

Juurruttamistilaisuus, osa 2
Viestintä

4



Käytännön
asioita 
tilaisuuksissa
• Asiantuntijapuheenvuoroista saatavilla diat, osasta 

tallenteet
• Tilaisuuksissa hyödynnetään 

yhteistyöskentelyalusta Miroa, käytössä 2025 
vuoden loppuun

• Linkkaa omia toimintamalleja ja juurruttamisen 
työkaluja Mirossa!

• Materiaalit:
• Kehittämisklinikan hankeverkoston työpöydällä ja 
• Tukea toimintamallien kehittämiseen ja 

kuvaamiseen -sivulla

5

Hankkeesta 
pysyväksi 

toiminnaksi

https://innokyla.fi/fi/kokonaisuus/sujuvat-palvelut-kehittamisen-tuen-hankeverkosto-rrp-p4-i1/tyoskentelytila
https://innokyla.fi/fi/tukea-toimintamallien-kehittamiseen-ja-kuvaamiseen-rrp
https://innokyla.fi/fi/tukea-toimintamallien-kehittamiseen-ja-kuvaamiseen-rrp


Palaute Juurruttamistilaisuudesta 1,  10.2.
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Palautekyselyyn vastasi 76

Asteikolla 1-5:



Koontia palautteista
Positiivista palautetta 
• Käytännönläheiset puheenvuorot saivat paljon positiivista palautetta
• Tilaisuudesta sai työkaluja omaan kehittämistyöhön
• Miron käyttö toi vaihtelua ja oli toimiva työkalu
• 92 % koki keskusteluryhmät hyödyllisinä (osallistujia ryhmissä 79, kyselyyn vastanneita 39)

Kehitettävää
• Tilaisuus koettiin pitkänä ja taukoja toivottiin enemmän -> pidempi tauko
• Miron käyttö aiheutti toisille haasteita -> Ei ole välttämätöntä käyttää osallistuakseen 

tilaisuuteen, harmillista toki jos ei toimi toivotulla tavalla suuren väkimäärän vuoksi
• Toivottiin enemmän alueiden esimerkkejä -> 

• 1.4. tilaisuudessa keskusteluryhmissä on mahdollisuus kertoa lyhyesti omasta juurruttamissuunnitelmasta ja 
työkaluista ja saada muilta kommentteja omaan juurruttamistyöhön. 

• Kannustetaan jatkamaan keskusteluja myös tilaisuuksien ulkopuolella
• Mirossa Osallistujien Idealaari: Jaa hyviä käytäntöjä ja työkaluja myös muille!

• Keskusteluryhmiin toivottiin kaikille kameroita päälle -> Erittäin suositeltavaa!
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Keräämme 
palautetta 
juurruttamis-
tilaisuuksista
• Vastaathan anonyymiin 

palautekyselyyn

• Kysely sulkeutuu ke 14.3. klo 16

• Mikäli osallistut 
ryhmäkeskusteluun, täytäthän 
palautteen vasta sen jälkeen
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https://link.webropolsurveys.com/S/5511A61037E33D47


Tukea RRP kehittämiseen

Kehittämisklinikat kevät 2025
• Kaikille avoimia
Ke 12.3. klo 13-15.45 Juurruttamisten tuki, osa 2: 
Viestintä ja variointi 
Ti 1.4. klo 13-15.45 Juurruttamisen tuki, osa 3:
Vakiinnuttaminen ja valtavirtaistaminen
Ti 20.5. klo 13-15 Kehittämisklinikka: Kehittämisen 
tuki

Tukea toimintamallien kehittämiseen ja kuvaamiseen–
sivu Innokylässä

RRP & Innokylä -koulutukset
11.4. klo 9.30-11 RRP & Innokylä: Toimintamallin 
sisällön ja vaikutusten arviointi
25.8. klo 13-14.30 RRP & Innokylä: Toimintamallin 
sisällön ja vaikutusten arviointi
24.11. Klo 13-14.30 RRP&Innokylä: Tule ja kysy

Innokylässä tilaisuudet ja materiaalit: Sujuvat 
palvelut -kehittämisen tuen hankeverkoston 
sisältökokonaisuus

Innokylän käytössä ja toimintamallien 
kuvaamisessa auttaa Kaisa Lahtinen, 
etunimi.sukunimi@thl.fi

https://thl.fi/ajankohtaista/tapahtumat/tapahtumakalenteri/2025-03-12/juurruttamisen-tuki-osa-2-hankkeesta-pysyvaksi-toiminnaksi-rrp-
https://thl.fi/ajankohtaista/tapahtumat/tapahtumakalenteri/2025-04-01/juurruttamisen-tuki-osa-3-hankkeesta-pysyvaksi-toiminnaksi-rrp-
https://thl.fi/ajankohtaista/tapahtumat/tapahtumakalenteri/2025-05-20/sujuvat-palvelut-kehittamisklinikka
https://innokyla.fi/fi/tukea-toimintamallien-kehittamiseen-ja-kuvaamiseen-rrp
https://thl.fi/ajankohtaista/tapahtumat/tapahtumakalenteri/2025-04-11/rrp-innokyla-toimintamallin-sisallon-ja-vaikutusten-arviointi
https://thl.fi/ajankohtaista/tapahtumat/tapahtumakalenteri/2025-08-25/rrp-innokyla-toimintamallin-sisallon-ja-vaikutusten-arviointi
https://thl.fi/ajankohtaista/tapahtumat/tapahtumakalenteri/2025-11-24/rrp-innokyla-tule-ja-kysy
https://innokyla.fi/fi/kokonaisuus/sujuvat-palvelut-kehittamisen-tuen-hankeverkosto-rrp-p4-i1
https://innokyla.fi/fi/kokonaisuus/sujuvat-palvelut-kehittamisen-tuen-hankeverkosto-rrp-p4-i1
https://innokyla.fi/fi/kokonaisuus/sujuvat-palvelut-kehittamisen-tuen-hankeverkosto-rrp-p4-i1


Tukea RRP 
kehittämiseen jatkuu
Mielenterveys- ja päihdepalvelujen kehittämisen 
verkosto / hyvinvointialueiden mielenterveys- ja 
päihdepalvelujen RRP-hankkeen kehittämisen 
tuotoksia

• Kaikille avoimia
• hyvinvointialueiden esitykset
• 1 toimintamalli, 20min/alue, 5-6 

aluetta/kerta 

13.3. klo 9-11
10.4 klo 9-11
21.5. klo 9-11

Ti 3.6.25 klo 12-16 
Sujuvat palvelut 
projektin 
loppuseminaari

https://thl.fi/ajankohtaista/tapahtumat/tapahtumakalenteri/2025-03-13/mielenterveys-ja-paihdepalvelujen-kehittamisen-verkosto-/-hyvinvointialueiden-esitykset
https://thl.fi/ajankohtaista/tapahtumat/tapahtumakalenteri/2025-04-10/mielenterveys-ja-paihdepalvelujen-kehittamisen-verkosto-/-hyvinvointialueiden-esitykset
https://thl.fi/ajankohtaista/tapahtumat/tapahtumakalenteri/2025-05-21/mielenterveys-ja-paihdepalvelujen-kehittamisen-verkosto-/-hyvinvointialueiden-esitykset
https://thl.fi/ajankohtaista/tapahtumat/tapahtumakalenteri/2025-06-03/sujuvat-palvelut-projektin-loppuseminaari


Polls: Mistä 
yhteistyöalueelta tulet ja 
mitä teet? 

1. Näytölle tulee vastausvaihtoehdot
2. Klikkaa vastauksesi 
3. Klikkaa oikeasta alakulmasta seuraava 

sivu näkyviin
4. Klikkaa vastauksesi
5. Paina: Lähetä
6. Kyselyn saa pois näytöltä ruksista/Valmis
7. Vastaukset näkyvät keskustelussa

11



Polls: Oletko 
käyttänyt Miroa 
ennen?

11.3.2025 12



Siirrytään Miroon

• Ohjeet Miron käyttöön löytyy taululta

• Voit kirjoittaa taululle kysymyksiä puhujille

• Taulua hyödynnetään myös 
ryhmäkeskusteluissa

• Voit jättää vinkkejä toimintamalleista ja 
juurruttamisen työkaluista ja 
materiaaleista Idealaariin

11.3.2025 13

Juurruttamisen tuen 
tilaisuuksien Miro-taulu
• Linkki Miro-taululle
• Salasana: 

Juurruttamisentuki25

https://miro.com/app/board/uXjVLoWt-OY=/


Tilaisuuden 
oivallukset
• Kirjaa Miroon puheenvuorojen 

aikana:
• Kuulin, että näistä voi olla hyötyä 

kehittämistyön viestinnässä

• Kuulin varoituksia näistä viestinnän 
sudenkuopista

11.3.2025 14

https://miro.com/app/board/uXjVLoWt-OY=/?moveToWidget=3458764617737555050&cot=10


Puheenvuorot

11.3.2025 15



Puheenvuoro 1.
Miia Ståhle, kehittämispäällikkö, Itla, 
KI-hanke: 

Yhteistyöllä eteenpäin -
implementointitiimi 
kehittämisprosessin 
tukirakenteena

11.3.2025 16

Kuuntele ja kirjaa 
kysymykset ja  

oivallukset Miroon



Puheenvuoro 2.
Katri Riekkinen, viestintäpäällikkö, 
Verohallinto: 

Vaikuttavaa viestintää 
sidosryhmien tarpeisiin: 
äänensävy, vuoropuhelu, 
kanavat Verohallinnossa

11.3.2025 17

Kuuntele ja kirjaa 
kysymykset ja 

oivallukset Miroon



Keskustelua ja 
kysymyksiä
• Mitä ajatuksia puheenvuorot 

herättivät?
• Haluaisitko esittää kysymyksen 

puhujille?
• Kirjaa Miroon oivalluksesi:

• Kuulin, että näistä voi olla hyötyä 
kehittämistyön viestinnässä

• Kuulin varoituksia näistä viestinnän 
sudenkuopista

11.3.2025 18

https://miro.com/app/board/uXjVLoWt-OY=/?moveToWidget=3458764617737555050&cot=10


Tauko

11.3.2025 19



Puheenvuoro 3.
Viivi Kaasinen, tulosaluepäällikkö, 
Etelä-Savon hyvinvointialue: 

Viestintä toiminnassa 
juurruttamisen tukena

11.3.2025 20

Kuuntele ja kirjaa 
kysymykset ja 

oivallukset Miroon



Puheenvuoro 4.
Kaisa Lahtinen, asiantuntija, THL: 

Toimintamallien vaikutusten 
arviointi

11.3.2025 21

Kuuntele ja kirjaa 
kysymyksesi Miroon



Polls: Tilaisuudesta 
oli minulle hyötyä
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Keräämme 
palautetta 
juurruttamis-
tilaisuuksista (webro)

• Vastaathan anonyymiin 
palautekyselyyn

• Kysely sulkeutuu ke 14.3. klo 16

• Mikäli osallistut 
ryhmäkeskusteluun, täytäthän 
palautteen vasta sen jälkeen

11.3.2025 23

https://link.webropolsurveys.com/S/5511A61037E33D47


Toimintamallien itsearviointityökalut

1. Toimintamallikuvauksen itsearviointi

• Kehittäjille oman toimintamallin kuvaamisen 
sisällön itsearvioinnin ja laadun kehittämisen 
tueksi

• Ladattava ja tallennettava PDF-lomake

• Sisältää RRP perustietojen ohjeet, jotta RRP 
tuotokset saadaan näkyviin

2. Toimintamallin vaikutusten itsearviointi

• RRP:ssä käyttöön otettuja ja levitettävissä 
olevia toimintamalleja näkyväksi kansallisesti

• Arviointiin osallistuvat

1. Hyvinvointialueen edustaja

2. RRP -hankkeen edustaja 

• THL:lle palautettava Webropol-kysely

Käyttäjäkokemuksia kerätään 12.3.-30.6.2025, joiden pohjalta työkaluja kehitetään edelleen.

Tukea toimintamallien kehittämiseen ja kuvaamiseen –sivulla Innokylässä

https://innokyla.fi/sites/default/files/2025-01/Toimintamallikuvauksen%20arviointilomake%2C%20p%C3%A4ivitys%2022.1.2025.pdf
https://link.webropolsurveys.com/S/7E6CC36DF3D10185
https://innokyla.fi/fi/tukea-toimintamallien-kehittamiseen-ja-kuvaamiseen-rrp#peruskysymykset


Toimintamallikuvauksen itsearviointi
Lomakkeen käyttö on vapaaehtoista 

Kenelle

• Kuvauksen tehnyt työryhmä käy läpi lomakkeen avulla toimintamallikuvauksen sisällöt 
ja arvioi miten eri osa-alueet ovat toteutuneet. 

• Tämän lisäksi lomaketta voi hyödyntää vertaisarvioinnissa, jossa oman organisaation 
työntekijät arvioivat toistensa toimintamalleja.

Milloin

• Lomaketta voi käyttää apuna toimintamallia kuvatessa ja suositellaan käytettäväksi 
viimeistään siinä vaiheessa, kun toimintamallia ollaan merkitsemässä valmiiksi.



Lomakkeen sisältö (1)



Vaikutusten itsearviointi: sisältö ja rakenne
Vaikuttavat toimintamallit ovat osoitettu 
arvioinnilla toimiviksi

• käytännössä testattu
• mittaritietoja ja tuloksia saatavilla

Perustietoja toimintamallista ja 
arvioinnin toteutuksesta

• Arviointiin osallistuneet

• Hv-alue ja linkki Innokylän 
toimintamalliin

• Toimintamallin laajuus 

• Kohderyhmä 

• Kehittämiskohde 

• Toimintamallilla vahvistettu 

Vaikutusten itsearviointi

• Toimintamallin tulokset

• Väittämien arviointi asteikolla

1 = Täysin eri mieltä, 2 = Osittain eri mieltä, 3 
= Osittain samaa mieltä, 4 = Täysin samaa 
mieltä, 0 = Ei voida vielä arvioida

• Tavoitteet, mittarit, käyttöönotto, ylläpito 
ja jatkuvuus

• Vaikuttavimmat/tärkeimmät tulokset 
tällä toimintamallilla

• Digikehittäminen ja siihen liittyvät 
kysymykset



Kyselyn sisältö (1)



Kyselyn sisältö (2)



Toimintamallien vaikutusten  itsearviointi

Hyvinvointialueita suositellaan arvioimaan Toimintamallin vaikutusten 
itsearviointityökalun avulla Suomen kestävän kasvun ohjelmassa (RRP) kehitettyjä 
ja Innokylään kuvattuja toimintamalleja ainakin 3–5 kpl 31.12.2025 
mennessä. Näistä vähintään yksi tulisi olla arvioituna 30.6.2025 mennessä.

• 30.6. mennessä palautetut arvioinnit osallistuvat automaattisesti STM:n
järjestämään toimintamallikilpailuun 

• Voittajat julkaistaan RRP-ohjelman päätöstilaisuudessa 24.9.2025

Jatkossa tavoitteena on, että hyvinvointialueet ottaisivat käyttöönsä geneerisen 
itsearviointityökalun, jota voidaan hyödyntää kansallisessa hyvien toimintamallien 
koostamistyössä ja edelleen jakamisessa myös hankekauden jälkeen.

11.3.2025 30



Arvioitavat toimintamallit
Toimintamallin vaikutusten itsearvioinnin avulla hyvinvointialueet arvioivat RRP:ssä
kehitettyjä toimintamalleja,

• jotka on kuvattu Innokylään
• joilla on parannettu heikossa ja haavoittuvassa asemassa olevien asiakasryhmien 

palveluja
• jotka ovat jo käyttöön otettuja ja levitettävissä

THL kerää vuoden 2025 aikana itsearvioinnit. Kyselyä ja sen tuloksia hyödynnetään 
kansallisesti

• Hyvien toimintamallien levittämisessä (esim. palvelureformi)
• Innokylän uudelleenkonseptoinnissa
• RRP:n loppuraportoinnissa

11.3.2025 31



Puheenvuoro
Reetta Nick, asiantuntija, THL: 

Materiaaleja juurruttamisen 
tueksi

11.3.2025 32

Kuuntele ja kirjaa 
kysymykset Miroon



Kiteyttäkää 
yhdessä mitä 
olette tekemässä
• Hissipuhe kirkastaa olennaisen ratkaisun 

muun rönsyn seasta.
• Hissipuhe on kiteytetty, muutaman 

lauseen pituinen esittely palvelusta tai 
tuotteesta.

• Tarkastakaa ydinviestiänne kehittämistyön 
edetessä.

https://innokyla.fi/fi/tyokalut/hissipuhe

Hissipuheen peruselementit
• Mikä on ongelma tai haaste, johon 

ratkaisua tarjotaan? 

• Kenellä tällainen ongelma on? 

• Mikä on ratkaisu? 

• Mitä hyötyjä ratkaisusta on sille, jolla 
esitetty ongelma on? 

• Miksi kannattaisi olla kiinnostunut juuri 
tästä ratkaisusta?

11.3.2025 33
Lähde: Saara Rapeli, THL 2024.

https://innokyla.fi/fi/tyokalut/hissipuhe


Hyödynnä hissipuhetta Innokylässä
Hyödynnä hissipuhetta kohdassa: RATKAISUN PERUSIDEA**

• Kuvatkaa toimintamalli ja ratkaisu ytimekkäästi yleisellä tasolla. Mistä toimintamallissa on kyse?

• Hyödynnä ja sisällytä kuvaukseen:

• Mikä on ongelma tai haaste, johon ratkaisua kehitetään?

• Kenelle toimintamalli on suunnattu, kuvaa sekä ammattilaiset ja asiakasryhmä

• Mikä on ratkaisu?

• Mitä hyötyjä ratkaisusta on, miksi toimintamalli on tarpeen?

• Mitä tehtäviä ja/tai työvälineitä toimintamalliin sisältyy?

• Miksi kannattaisi olla kiinnostunut juuri tästä toimintamallista?

• Muista kertoa tästä toimintamallista, ei hankkeen tai organisaation yleisesittelyä!

RRP-ohjeet Innokylässä: Tukea toimintamallien kehittämiseen ja kuvaamiseen (RRP)

11.3.2025 34

https://innokyla.fi/fi/tukea-toimintamallien-kehittamiseen-ja-kuvaamiseen-rrp


Juurruttamisen 4 V:tä
Materiaalit

• Katri Halonen: Juurruttamisen 4V.tä

• Katri Halonen: Projekti loppuu, mitä jää?

• Työpohjat
• Työpohja 5: Tapahtuman toivotut vaikutukset osallistujiin

• Työpohja 6: Tapahtumasta oppimisen tavoitteet 
projektiryhmälle

• Työpohja 7: Hiljaisen tiedon päiväkirjamalli

11.3.2025 35

https://www.theseus.fi/bitstream/handle/10024/139371/2019_Juurruttamisen_4vta_Halonen_Metropolia_OIVA4.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://urn.fi/URN:ISBN:978-952-328-292-6
https://vaikuttavaprojekti.metropolia.fi/wp-content/uploads/2021/06/Osuma_-_tyopohjat-4v_interaktiivinen_eisaavutettava.pdf


Puheenvuorot 
tallenteina
Saara Rapeli:

Ydinviestit ja hissipuhe hankkeen 
viestinnässä

Katri Halonen:

Juurruttamisen 4V:tä:
Viesti ja varioi

11.3.2025 36

https://www.youtube.com/watch?v=BjMYZy1HgsQ&list=PLVpfzFDc4BUANvifHTeFSG58cVpzACTUv&index=4
https://www.youtube.com/watch?v=BjMYZy1HgsQ&list=PLVpfzFDc4BUANvifHTeFSG58cVpzACTUv&index=4
https://www.youtube.com/watch?v=2tMD-WUUbl4&list=PLVpfzFDc4BUANvifHTeFSG58cVpzACTUv&index=3
https://www.youtube.com/watch?v=2tMD-WUUbl4&list=PLVpfzFDc4BUANvifHTeFSG58cVpzACTUv&index=3


Sosiaalisen markkinoinnin 
opas hanketyön tukena
• Ladattavissa Julkarista: 

http://urn.fi/URN:ISBN:978-952-408-360-7

• Katso myös THL:n aiheuutinen (25.11.24)

Sosiaalinen markkinoinnin 
toimenpiteillä pyritään muuttamaan 

ihmisten käyttäytymistä siten, että 
se hyödyttää sekä yksilöitä että 

yhteiskuntaa yleisesti.

Lähde: Taiminen, H., Sormunen, M. & Mäki-Opas, T. 2024. Sosiaalinen 
markkinointi - Ihmisen ja yhteiskunnan yhteistä etua edistämässä. 
http://urn.fi/URN:ISBN:978-952-408-360-7
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http://urn.fi/URN:ISBN:978-952-408-360-7
https://thl.fi/-/sosiaalisen-markkinoinnin-opas-tukee-hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamista-hyvinvointialueilla
http://urn.fi/URN:ISBN:978-952-408-360-7


Ryhmätehtävän 
ohjeistus Mirossa

11.3.2025 38



Siirrytään miroon

• Ohjeet Miron käyttöön löytyy taululta

• Voit kirjoittaa taululle kysymyksiä puhujille

• Taulua hyödynnetään myös 
ryhmäkeskusteluissa

• Voit jättää vinkkejä toimintamalleista ja 
juurruttamisen työkaluista ja 
materiaaleista Idealaariin

11.3.2025 39

Juurruttamisen tuen 
tilaisuuksien Miro-taulu
• Linkki Miro-taululle
• Salasana: 

Juurruttamisentuki25

https://miro.com/app/board/uXjVLoWt-OY=/?moveToWidget=3458764617737339659&cot=10


Ohjeistus keskustelutehtävään

Yhdessä:

• Valitse teemataulu, joka tuntuu omimmalta ja 
zoomaa lähemmäs taulua.

• Pohdi itsenäisesti minkä ajankohtaisen 
viestinnän haasteen haluaisit ratkaista. 

• Kirjaa muutamalla sanalla post-it-lapuille. 

11.3.2025 40



Ohjeistus keskustelutehtävään jatkuu
Ryhmissä:
• Siirrytään teemaryhmiin (Teams), suositellaan 

pitämään kameroita päällä!

• Lue laput läpi ja äänestä aihe jatkokeskusteluun 
raahaamalla tähti valitsemasi lapun päälle (5 min)

• Valitkaa jatkokeskusteluun eniten tähtiä saanut lappu.

• Käydään keskustelua lapun pohjalta yleisellä tasolla 
ja osallistujat kirjaavat:  (40 min)

• Mikä tässä on ongelma?
• Kuka/ketkä sen voi ratkaista?
• Mitä ratkaisut voisivat olla? 

• Mikäli aikaa jää, voitte ottaa tarkastelun seuraavan 
viestinnän haasteen, joka on saanut tähtiä. 

Voitte kirjoittaa Miroon myös muita huomioita ja 
keskustella vapaasti viestinnästä
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Siirrytään 
pienryhmiin
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Linkit keskusteluryhmiin
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Liity kokoukseen nyt

Liity kokoukseen nyt Liity kokoukseen nyt

Liity kokoukseen nyt

Liity kokoukseen nyt Liity kokoukseen nyt

Liity kokoukseen nyt

Lapset, perheet, 
neuropsykiatrisesti 

oireilevat

Liity kokoukseen nyt

Nuoret mielenterveys-
ja päihdehäiriöiden 
oireita kokevat ja 

riskissä olevat
Liity kokoukseen nyt

Aikuiset mielenterveys-
ja päihdehäiriöiden 
oireita kokevat ja 

riskissä olevat
Liity kokoukseen nyt

Ikääntyneet, vammaiset 
henkilöt,  omaishoitajat

Liity kokoukseen nyt

Pitkäaikaissairaat, 
monipalveluasiakkaat

Liity kokoukseen nyt

Hyvinvoinnin ja 
terveyden edistäminen

Liity kokoukseen nyt

Digitaaliset palvelut

Liity kokoukseen nyt

https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_ODIwNjA1MDItOTQ1ZC00MDgyLWI4OTAtYjAzMWRjYTFkN2U3%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%2281d1db0d-c492-4225-a66c-3c3a9e4b8360%22%2c%22Oid%22%3a%227160c92d-8ff8-4ee0-8eb2-5062dee5d905%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_ZmU4NmEzNzItOTY0Yy00Nzk3LTgyNDQtMjg2ODNhMDQ1YzFj%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%2281d1db0d-c492-4225-a66c-3c3a9e4b8360%22%2c%22Oid%22%3a%227160c92d-8ff8-4ee0-8eb2-5062dee5d905%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MTNjZmM1NzgtNGQxOC00ZmYwLWI3MDItNDVmYWVlMjM3ZGY0%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%2281d1db0d-c492-4225-a66c-3c3a9e4b8360%22%2c%22Oid%22%3a%227160c92d-8ff8-4ee0-8eb2-5062dee5d905%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MDI3NGUyNzctYmVlOC00NjYzLTk1NDQtY2NjMWU5N2FiMWUz%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%2281d1db0d-c492-4225-a66c-3c3a9e4b8360%22%2c%22Oid%22%3a%227160c92d-8ff8-4ee0-8eb2-5062dee5d905%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NWYyMGI3OTgtOWRhYi00OWM0LWJiZTMtNmEzMmYxMDY1N2Fh%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%2281d1db0d-c492-4225-a66c-3c3a9e4b8360%22%2c%22Oid%22%3a%227160c92d-8ff8-4ee0-8eb2-5062dee5d905%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_M2VkZjM5NDgtNDkxYS00YjJkLWJlYTgtZDVmYjNlZTMxMGQy%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%2281d1db0d-c492-4225-a66c-3c3a9e4b8360%22%2c%22Oid%22%3a%227160c92d-8ff8-4ee0-8eb2-5062dee5d905%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MGFlOTc2MGYtOGRmMy00NjVlLWE5ZDYtNGRlOTgwOGNhMGRl%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%2281d1db0d-c492-4225-a66c-3c3a9e4b8360%22%2c%22Oid%22%3a%227160c92d-8ff8-4ee0-8eb2-5062dee5d905%22%7d


Keräämme 
palautetta 
juurruttamis-
tilaisuuksista ( webro )

• Vastaathan anonyymiin 
palautekyselyyn

• Kysely sulkeutuu ke 14.3. klo 16

• Mikäli osallistut 
ryhmäkeskusteluun, täytäthän 
palautteen vasta sen jälkeen
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https://link.webropolsurveys.com/S/5511A61037E33D47


Kiitos!
Kaisa Lahtinen ja Reetta Nick

Suomen kestävän kasvun ohjelma
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