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Kansallinen implementointiosaaminen lasten ja nuorten
kasvun tueksi (Kasvun tuki KlI) -hanke 2023-2025

e Tavoitteena edistaa vaikuttavien
sykososiaalisten menetelmien
éYttéé_no_ttoa f'a juurtumista

palvelujarjestelmaan

* Hyvinvointialueiden _ '
implementointiosaamisen vahvistaminen —
osahanke

* Onnistunut implementointi- eli
kayttoonottoprosessi edellyttaa

*  Huolellista suunnittelua

* Kayttéonoton prosessin perusasioiden
huomioimista

* Sovittua tyonjakoa ja yhteistyota
kaikilla hallinnon tasoilla

* Pitkajanteisyytta ja sitoutumista




EPIS viitekehys implementointiin eli
menetelmien kayttoonottoon
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* Sustainment = Yllapito

* Aiemmin kayttoonotto (1)



Kehittamisen uskomukset ja ratkaisut
(Juurruttamisen tuki, osal,10.2.2025)

MUUTOKSELLE KAYTTOONOTTO VAATII MUUTOKSESTA
TAYTYY VIESTIA
TULEE VARATA OSAAMISTA JA s e
Ky IMPLEMENTOINTITIMIN SAANNOLLISESTI,
RIITTAVASTI AIKAA TOISTAEN JA USEIN
e KAYTTOONOTTO-
KAYTTOONOTTO- SUUNNITELMA ON
PROSESSIA TAYTYY DROSESSIN

JOHTAA JA SEURATA KULMAKIVI



Leviti-levittid-implementoida

Suunnitelmallinen

Leviiminen Levittaminen kayttoonotto
(diffusion) (dissemination) (implementation)
”Antaa levita omia "Autetaan ” Aktiivinen
aikojaan” kayttoon” kayttoonoton
(”letting it happen) “helping it happen) toteutus”

(making it happen)

Kayttoonottotavat tuottavat erilaista viestintadkin ©

(Muk.2, 3)



Implementointitiimi 1))

- Johtamisen taso, pysyva rakenne
+ Kokonaisvastuu
«  Kaytdssd olevien menetelmien ja
toimintamallien kokonaisuudesta

*  Menetelmdn kayttéonotosta ja sen
johtamisesta

« Kayton seurannasta

-  Tybryhmdg, joka tekee strategiaan
pohjautuvia valintoja, linjauksia ja
pPAdtdksid mm. menetelmdn valinnasta,
priorisoinnista ja kayttéénotosta

«  Uusi tiimi-/tydryhmarakenne ei
valttdmattd ole tarpeen

« Nimitys voi vaihdella alueittain




Implementointitiimi

« Resurssisuunnittelu

Mahdollistaminen ja sitoutuminen

-  Vastuun jakautuminen

« Tietoa ja osaamista eri ndkdkulmista, mm.

Muutoksen johtaminen
Implementointiosaaminen
Menetelmd&osaaminen

Tiedolla johtaminen, tietojdrjestelmat

Viestint& oikeaan aikaan ja
oikeille tahoille
Kayttdympdriston ja asiakkaiden
tuntemus

- Tiimirakenteen tukema kdyttédnotto
nopeuttaa merkittvdasti menetelmdn
juurtumista kdyttéon




Kayttoonottotiimi (1)

«  Operatiivisen toiminnan taso Iahelld
sitd yksikkdd, missd menetelmdad
tullaan kayttdmadn

Mukana tyontekijdiden ndkdkulma

«  Kayttéonottotiimi vastaa menetelmdn
kayttddnoton toteutuksesta eli
intensiivisestd menetelmdan
kayttdonottamisen vaiheesta

«  Yhteisty0 ja vuorovaikutus
Implementointitiimin kanssa

— Rakenteessa suunniteltu

yhteistyo ja esim. koordinaattorin
tehtdviin kuuluu olla molemmissa

Itla



Kiyttoonottotiimi (2)

- Sovitaan ja nimetdadn
kayttoonottoprosessi- kohtaisesti

« Seuraad kayttéonoton edistymistd

« Tunnistaa hidastajia

« Suunnittelee tarvittavia
toimenpiteitd

- Pitad silmat ja korvat auki
— Keskustelu
— Kannustus
— Tiedon jakaminen

— Tiedon kuljettaminen

Itla



Viestintid implementointi- ja
kiyttoonottotiimin ydintehtivina

Kuka viestii? Mista viestitaan? Kuinka usein viestinta
on tarpeen?
e Kaikki osallistuvat £ | * Siitd, mika toimii ja e Saannollisesti ja
e Kiyttoonottotiimit mika ei toimi toistuvasti
implementointitiimille e Mita tiedamme ja e Sovitun rakenteen
e Implementointitiimi mita emme tieda? mukaisesti
muille tarpeellisille e Mihin tietomme
ylemman johdon perustuu?
edustajille

- Itla



Kiyttoonottosuunnitelma on myos
viestintiasuunnitelma

Kuka tarvitsee tietoa?
Tyontekijat
Yhteistyokumppanit

. Asiakkaat \
Mikd tieto on tarpeen? '
Avoimuus lisédd luottamusta

Mik& on oikea aika?
Mieluummin ennakoiden kuin lilan

myohdssd =
Pid kaikki mukana | —R W,
Osallistuminen ja keskustelumahdollisuudet | %
Jaksa vastata kysymyksiin >
Useampia viestintkanavia ja -tapoja ¢
Kuuntele ja kuule
Perustele ratkaisut

Harkitse ja toteuta mahdolliset muutokset

Kaikkien tulisi osata vastata MIKSI kysymykseen



Onnistuneen kiyttoonoton "ainekset”

Mikd menetelmd tai toimintamalli otetaan kayttéon?
- Kasvun Tuki Menetelmdpankki

- Lukuvinkki: Antti Malmivaara:

“Lasten ja Nuorten mielenterveyttd edistdvien
psykososiaalisten menetelmien vaikuttavuuden
arviointi” Puheenvuoro Kasvun tuki —lehti 2/2024

(journal.fi)

Miten kayttddnotto toteutetaan?
Opi ja innostu

- Implementointiopas

- Verkkokurssi

- Verkkosivut kesdkuussa 2025!

Vaikuttava
menetelma tai
toimintamalli
"Miké?"

Onnistunut
kayttéonotto

Tietoon Muutosta

Miss& toimintaympdristdéssd menetelma tulee perustuva tukeva
k&yttdon? kdyttéonoton toiminta-
' toteutus ymparistd

- Sopiiko ja soveltuuko, onko juurtumiselle
edellytyksia?

- Lukuvinkki: Noora Seilo ym. “Psykososiaalisen
intervention adaptointi — kuvaus keskeisité
nakdkulmista ja kdsitteistd” Tutkimusartikkeli Kasvun t I a

"Miten?" "Missa?"

tuki —aikakauslehti 1/2024 (journal.fi)
(Muk. 2)


https://doi.org/10.61259/kt.154699
https://doi.org/10.61259/kt.144999

Tutustu.\jﬂ Lue Liséid:
”Menetelmien suunnitelmallinen

kayttoonotto tarvitsee tuekseen tiimin” -
blogi taalla
”Onnistu nayttoon perustuvien
menetelmien implementoinnissa” -
verkkokurssi taalla
Tilaa Itlan uutiskirjeita taalta

Tulossa
Teemavarikot keskiviikkoisin klo 8-9
9.4.ja 14.5.
ilmoittaudu mukaan taalta
Implementoinnin verkkosivu —
kesakuussa 2025!
Webinaarisarja 2025
26.5,,16.6.,25.8.,29.9.
maanantaisin klo 13-15 (15.30
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https://kasvuntuki.fi/blogi/menetelmien-suunnitelmallinen-kayttoonotto-tarvitsee-ymparilleen-tiimin-2/
https://kasvuntuki.fi/kurssit/tietoa-kursseista/
itla.fi
https://kasvuntuki.fi/tapahtumat/implementoinnin-teemavarikot/
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Implementointitiimeista myos:
o Nationalimplementation research network (NIRN): Implementation teams overwiew
https://implementation.fpg.unc.edu/wp-content/uploads/Implementation-Teams-Overview-M3. pdf
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