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Pilotti — yli 18v. aikuiset

Pilottiaika 1.10.-10.12.2024 (Hakuaika 2.-  « Pilottiin haki seitseman (7) hakijaaq,
22.9.2024) joista yksi ei ldhtenyt omasta

Tavoiteltu muutos: inmisen koettu paot?(llisisto r:u:folan KEvd
toimintakyky kohenee ja arjen hallinta ennaxkonaastatteiussa kaydyn

paranee, vertaistuki mahdollistuu ja keskustelun jalkeen. Han ohjautul
ihminen voimaantuu yliopiston valmennukseen.

« Pilotti lahti siis kayntiin kuudella (6)

Valmennus toteutetaan tyoparina
valmennettavalla

6 X 2 h tapaamiset tiistaisin 2 vkon
valein (klo 17.30-19.30 Teams)

Loppuarviointi 17.12.2024
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Valmennettavien kokemus omasta
toimintakyvysta kohenee

Valmennettavien kokemus omasta
arjenhallinnasta kohenee

Valmennettavien kokemus
vertaistuen saamisesta kohenee

Valmennuksen prosessi
kokonaisuutena on valmennettavan
nakokulmasta toimiva

Valmennuksen prosessi
kokonaisuutena on valmentajien
nakokulmasta toimiva

Valmennuksen prosessi
kokonaisuutena on ohjaustahojen
nakokulmasta toimiva

Valmennettavien toimintakyky
kohenee

Valmennettavien arjenhallinta
kohenee

Valmennettavat saavat vertaistukea
ja voimaantuvat

Palvelu vastaa tarpeeseen

Palvelu on kokonainen ja selkea
prosessi

Palvelu on kokonainen ja selkea
prosessi

Kyselyt valmennettaville
toimintakyvysta: hakulomake alussa
ja loppuarviointi

Kyselyt valmennettaville
arjenhallinnasta: hakulomake
alussa ja loppuarviointi

Kyselyt valmennettaville
vertaistuesta: hakulomake alussa ja
loppuarviointi

Asiakaspalautekysely
valmennettaville

Valmennuskertojen jalkeen
asiakaspalaute sisallosta

Asiakaspalautekysely
ohjautumisesta valmennukseen

Ammattilaispalautekysely
valmentajille jokaisen
valmennuskerran jalkeen

Ammattilaispalautekysely
valmentajille ja ohjaustahoille

Ammattilaispalautekysely
ohjaustahoille valmennukseen
ohjaamisesta

1.10.2024 ja 17.12.2024

1.10.2024 ja 17.12.2024

1.10.2024 ja 17.12.2024

17.12.2024

4.11.2024

4.11.2024 ja 17.12.2024

4.11.2024 ja 17.12.2024

4.11.2024




Valmennettavien
loppupalaute
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Suosittelu
etarynmavalmennuksesta

- Loppupalautteeseen vastasi viisi (5) eli kaikki rynmaldiset, jotka
olivat mukana loppuun saakka.

« Ryhmalaisilta kysyttiin alkuun, miten todenndkoisesti he
suosittelisivat Vire- etdryhmdavalmennusta Idheiselle asteikolla 1-5
(1= erittain epétodenndkdisesti — 5= erittdin todenndkoisesti)

> 2 vastaajaa suosittelisi erittdin todenndkdisesti (5), 1 hyvin
todenndkoisesti (4) ja 1todenndkaisesti (3)
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Kokemukseen vaikuttaneet
tekijat

"Ryhmdn henki oli hyva ja turvallinen. Tarkeitd ja hyvia asioita kaytiin Iapi”

“Turvallinen ja IdGmmin ilmapiiri, luottamuksellinen, motivoiva ja muiden vertaistuki
tuntuivat lohduttavilta ja loivat uskoa omaan tulevaisuuteen.”

"Oikeestaan sillai ei kauheasti ollu uutta itselle mutta vinkkejd ja muiden ajatuksia
asioista oli kiva kuulla”

"Mielenkiintoiset aihepiirit joista tuli lisGa apukeinoja arkeen. Myds valmennuksen
iimapiiri oli IiGmminhenkinen ja selked.”

“Odotin ndkevdni enemmdn muiden ryhmadaldisten kasvoja, kun minulle jai kasitys,
ettd valmennukseen osallistuminen vaati videoyhteysmahdollisuutta.”
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Valmennettavien
koettu toimintakyvyn
Muutos

Valmennettavat vastasivat hakulomakkeella ihan alkuvaiheessa
toimintakykyddn koskeviin vaittdmiin sekd valmennuksen viimeisella
kerralla ndihin samoihin vaittadmiin. Kysymykset pohjautuvat Spiral-
toimintakyvyn kartoituskyselyyn
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Koettu
toimintakyvyn
Muutos

Valmennettavat vastasivat ndihin
aihekokonaisuuksiin asteikolla "“I=minulla
on runsaasti vaikeuksia — 5= minulla ei
ole lainkaan vaikeuksia.

~

« Kaikissa kokonaisuuksissa
pl.rahankdyttotaidot on
valmennettavien koettu toimintakyky
kohentunut.

~

~

o r N W A

Eniten koettu toimintakyky on
kohentunut ystavyyssuhteissa ja
ruokavaliossa.
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Koettu toimintakyvyn muutos on
pysynyt samana puhtaudesta ja
ulkon&ostd huolehtimisessa,
perhesuhteissa, tunnesadtelyssd sekd
keskittymiskyvyssa.
B Hakuvaihe M Loppupalaute
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Yleisia kysymyksid
toimintakyvystad ja
valmennuksesta

80 % ryhmaldisistd oli jokseenkin samaa mieltd siitd,
ettd heiddn toimintakykynsd@ koheni valmennuksen
ansiosta. B Tdysin samaa mielta 1 Jokseenkin samaa mieltda © En osaa sanoa

40 % oli jokseenkin samaa mieltd siitd, ettd heidén m Jokseenkin eri mielta B Tdysin eri mielta

arjenhallintansa koheni valmennuksen ansiosta ja 60
Koen, etta toimintakykyni koheni... 0 W

% ei osannut tarkentaa tété.

80 % oli taysin tai jokseenkin samaa mieltq, ettd he

saivat vertaistukea valmennuksen aikana. Koen, etti arjenhallinta koheni valmennuksen... 400NN 60

40 % oli taysin mieltd siitd, ettd he tiesivat, miten

jatkaa arkea valmennuksen jalkeen. Saman verran oli Koen, ettd sain vertaistukea valmennuksen... ~ s0 N 2071 B
jokseenkin samaa mieltd téstd asiasta.

L o L Tiedan, miten jatkan arkeani valmennuksen... _ _ -
20 % oli taysin samaa mieltd siitd, ettd he tietavat,
mist& he saavat apua, mikdli tarve ilmenee ja 60 % oli o - o .
tastd: jokseenkin scltomoc mieltd J Tiedan, misté saan apua, jos sité tarvitsen. 20NN B B |
80 % koki tdysin tai jokseenkin Koen, ettd Vire- etdryhmdvalmennuksen... _ - -

etdryhmdvalmennuksen toimivana konseptina.

40 % oli téysin samaa mieltd siitd, etté Koin Vire- etdryhmévalmennuksen... _ 40 -

etdryhmdvalmennus kokonaisuudessa oli hyédyllinen.
40 % ei osannut sanoa mielipidettaan.
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Etarynmavalmennuksen
kaytanteet

80 % vastagijista oli tdysin samaa mieltd

tietoturvallisen etévastaanotto Teamsin o S

kaytettavyydestd ja toimivuudesta. H Taysin toimiva H Osittain toimiva En osaa sanoa

L L H Osaittain toimimaton B Taysin toimimaton

60 % oli tdysin samaa mieltd kdytetyn

materiaalin toimivuudesta. 40 % oli tastda _ , . _

jokseenkin samaa mieltd. "'I'letot"urvallls-en e-ta.\-/astaa.mott.o Teanj_sm _ -
kaytettavyys (linkki, liittyminen ja tekniikka)

Kaikki vastaajat pitivat

etdryhmdvalmennuskertojen tiheytté Kaytetty materiaali _ _

toimivana.
80 % vastaaijista oli téysin samaa mielté Etéryhmévalmennuks.c.an.kertojen tiheys (2vkon _
etdryhmdvalmennuskertojen keston valein)
toimivuudesta
Etaryhmavalmennus kerran kesto (2h) _ -
60 % vastaajista oli tdysin tai jokseenkin sitd
mieltd, ettd etdryhmdvalmennuskertojen
mMaarad oli toimiva. 40 % mielestd maadard oli Etaryhmavalmennuskertojen maara (6krt) - _ -
%

osittain toimimaton.

(o]
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Vapaa palaute
etarynmavalmennuksesta

‘Valmennus on Idhtékohtaisesti ollut hyvd ja tarpeellinen. En koe ettdé tapaamisten aikaa pitdisi lyhentéad
tai pidentdd. Ja 2viikon vélein on sopiva vdli. Omalla kohdalla kun ei ole diagnoosia tai aiempia
ammattilaisen kanssa kdytyjd tapaamisia. Omien haasteiden tunnistaminen ja sanoittaminen on
haastavaa. Koe ettd yksilétapaamiset ennen ryhmdévalmennusta olisi ollut paikallaan. Muutamakin olisi
ollut riittdvd. Tdmda korostuu kun vertaistukiryhmdssd on eri vaiheessa ja tasolla olevia henkiléitd esim.
Diagnoosin saaneita ja yksilbvalmennuksia kdyneitd. Suurin hyoty mitd tapaamisilta koin oli juuri
vertaistuki.”

"Valmennuskertojen madré voisi olla vielGkin enemman, mutta kuuteen kertaan mahtui myds hyvin
asiaa.”

"Voisi olla enemmdnkin kertoja per ryhma.”

“Valmennus oli todella hyva ja antoi evaitd jatkoon. Olisin toivonut ettd kertoja olisi enemmdn koska
tuntuu ettd tdssd olisi ollut vield paljon syvennettdvdd.”
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Valmentajien
loppupalaute
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Suosittelu
etarynmavalmennuksesta

« Valmentajilta kysyttiin alkuun, miten todenndkoisesti he
suosittelisivat Vire- etdrynmadvalmennukseen valmentajaksi
mukaan léhtemisté kollegalle asteikolla 1-5 (1= eritt&in
epdtodenndkdisesti — 5= erittéin todenndkodisesti)

> molemmat olivat sité mieltd, etté erittdin todenndkoisesti (5)
suosittelisivat

R Euroopan unionin
rahoittama
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Kokemukseen vaikuttaneet
tekijat

“"Hyvdé valmiihko valmennusrunko, johon sai
lisGtd omia ja ryhmdn kokoonpanoon sopivia
harjoitteita ja vinkkejé. Ryhmdén heterogeenisuus
teki ryhmdytymisen yllattadvan helpoksi.
Etdvalmennus on vaivattomampaa kuin live-
valmennus, vaikkakin piti itse opetella uusia
tapoja toimia. Hyvdé tyopari on tdrked
voimavara!”

“Ehdottomasti ryhmévalmennuksille on tarvetta.

Perusdiat oli hyvd pohja Idhted vetadmadn
ryhmid. Pian huomattiin, ettd dioja oli
muokattava ryhmdan ja osallistujien mukaan...”

Euroopan unionin
rahoittama
NextGenerationEU

"Etdryhmien positiiviset puolet; helpompi
rohkaistua osallistumaan, matalan kynnyksen
apu, saavat vertaistukea oleskelemalla kotona, ei
tule Iadhtemisen vaikeutta, kun voi osallistua
kotoa. Ryhmdan oppi hyvin tuntemaan kuudella
kerralla, mutta mielellddn olisi voinut vield jakaa.

“Tykkdsin todella paljon olla tdssd mukana. Kiitos
mahdollisuudesta.”




Valmennukseen kaytetty
tyoaika

Itse valmennuksen pitdminen vie valmentajalta
12h ty6aikaa.

Loppupalautteessa kysyttiin paljonko tdman
lisdksi valmentajat arvioivat kayttdneensd aikaa
ja molemmat valmentajat vastasivat, ettd yli 7h.

Tadman jalkeen pyydettiin kyselyssd erittelemddn
tarkemmin, mihin t&dma& aika kaytettiin.

Euroopan unionin
rahoittama
NextGenerationEU

"Joka kerta ennen valmennusta tavattiin
tySparin kanssa ja sovittiin teemojen
kdsittelytapa ja tydnjako. Lisdksi muokattiin dioja
aina ryhmdan tarpeisiin sopivammiksi.”

Etatapaamisten uusi kutsutapa vei aikaa ja vaatii
keskittymistd, ettei kutsu vaadrid ihmisia.
Valmennuksen jalkeen palautekeskustelut jne.”

“Sovittuihin suunnittelupalavereihin. Toisen
valmentajan kanssa kdytetty suunnittelu ja
tyonjako tapaamiset. Lisdksi arvioinnit jokaisen
kerran jélkeen. Materiaalien etsiminen uusia dioja
varten.”




Etarynmavalmennuksen
kaytanteet

Toinen valmentajista koki tietoturvallisen
etdvastaanotto Teamsin kaytettdvyyden

toimivaksi ja toinen ei osannut tdhan
sanoa kantaansa. # Osaittain toimimaton B Taysin toimimaton

H Taysin toimiva H Osittain toimiva En osaa sanoa

Molemmat valmentajat olivat sité mieltd, Tietoturvallisen etdvastaanotto Teamsin
ettd kaytetty materiaali oli osittain kaytettavyys (linkki, liittyminen ja tekniikka)

toimiva. . o
Kaytetty materiaali

Etdryhmdvalmennuskertojen tiheys ja
kesto olivat tdysin tai jokseenkin toimiva
molempien mielestd.

Etaryhmavalmennuksen kertojen tiheys (2vkon
valein)

. . . N Etaryhmavalmennus kerran kesto (2h)

Toisen valmentajan mielestd

etdryhmdavalmennuskertojen madra oli

osittain toimiva ja toisen mielestd osittain

toimimaton. Koen Vire- etdryhmavalmennuksen konseptina
toimivaksi (etana ja ryhmassa)

Etaryhmavalmennuskertojen maara (6krt)

Molemmat valmentajat kokivat Vire-
etdryhmdavalmennuksen konseptina
tdysin toimivaksi.

Euroopan unionin

rahoittama
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Tarkennuksia edelliseen
kysymykseen

« "Tydpdiva venyi yli liukuvan tybajan iltaan ja ajankohtaa tuleekin tarkistaa. Tauon kanssa 2 h ok, mutta
voisi olla, mybs 90 min? Tosilla kerroilla materiaalia oli liikaa ja toisilla lian vahan. Mutta helposti pystyi
muokkaamaan. Kaytdnnon vinkkejd ja osallistamista tulee olla aina mahdollisimman paljon, ettei mene
luennoimiseksi. Toisaalta sek&dén ei juuri hairinnyt.”

“Itse en ollut alkuhaastatteluissa mukana. Hyvad, etté kaytettyd materiaalia sai muokata ryhmdaén
mukaiseksi ja tuoda lisGd kdytanndén apuvdlineitd sitd kautta ryhmadldisille. Ehdottomasti
valmennuspakettiin tulisi kuulua esim. tulostettava materiaalipaketti/opas vinkkeineen spostiin, kun
valmennus on ohi. Aika klo 17.30 -19.30 on ehkd hieman liian mydhddn. Pelkkd toimintakyky kerta oli
hieman tylsd ja teoreettinen, siihen voisi lisatd vahdn jotain mikd saa ryhmdaldiset kiinnostumaan,
varsinkin kun se on ensimmdinen valmennuskerta. Etteivat jad pelkGadmdadn, ettd tdmmdastd teoriaako
tdma nyt sitten on. Tydskentely valmentajana ryhmille on spontaania heittdytymistd ja mennddn
tilanteiden, ryhmdadynamiikan ja yksildiden mukaan.”
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Vapaa palaute ja kehittadmisen
kohdat valmennuksessa

"Edella jo mainitsinkin kehittédmisen ideoita. Upea kokemus valmentajalle. Ja oli
luxusta, kun oli niin valmiit materiaalit! Melkoisen valmis palvelutuote jatkoon! Ei
kannata kauan viivytelld seuraavan ryhmdn vetoa. Onko 6 kertaa liian vahdn, siitd
kuulisin mielellédn valmennettavien mielipiteen.”

"Taisin laittaa ehdotuksia jo edelliseen kohtaan :D Toivoisin visuaalisuutta ja
enemmdn tyékaluja erityisesti lapsi/nuorisoryhmille. Hyvé diapohja myés perheille.
Sosiaalisia vuorovaikutustaitoja esim. anteeksipyytdminen, vuoron odottaminen,
empatian harjoitteet jne, niitd voisi ottaa nuorisolle enemmdaén diojen kautta esille
ja tehda harjoitteita etdryhmissd. Ndita voi kehittdd vaikka miten, tykkdasin suuresti.
Kiitos mahdollisuudesta ja luottamuksesta.”
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Yhteenvetona
valmennettavilta

« AikuistenVire- etdryhmdvalmennuksen tavoitteet:
« Kohensi valmennettavien kokemusta omasta toimintakyvystd
« Kohensi jonkin verran valmennettavien kokemusta omasta arjenhallinnasta
« Kohensi valmennettavien kokemusta vertaistuesta
 Koettiin toimivaksi konseptiksi

« AikuistenVire- etdryhmdavalmennuksen kdytdnteet:
- Tietoturvalliselle etdvastaanotolle liittyminen oli toimivaa
« Kaytetty materiaali oli toimivaa
- Valmennuskertojen tiheys (2vkon vélein) oli toimivaa
+ Valmennuskertojen kesto (2h ) oli toimivaa
. Valmennuskertojen madra (6krt) koettiin vahdiseksi, mutta myés toimivaksi
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Jatkokehittdmisideoito

Yksilétapaaminen valmennettavien kanssa ennen valmennuksen alkua ->
mahdollisimman homogeeninen ryhmda

Aloitus aiemmin, esim. klo 17 (valmentajan tyéaika)

Kesto 90min tai 2h tauolla

Alkusaddntaoihin voisi lisatg, ettd pidd kameraa paadlld puheenvuorojesi yhteydessd
Valmennuskertojen maard 6krt - 10krt

Jaettava materiaali valmennettaville valmennuskertojen pddtteeksi

Jatkopoluttuminen valmennuksen jalkeen vaatii tarkastelua: mihin voi hakeutua
valmennuksen jalkeen sekd mistd saa apua, jos tarve tulee

Muuta, mité&?
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